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18.11.2025 Г., ГР.СОФИЯ

РОЛЯТА НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ ЗА 
ПОВИШАВАНЕ ПРИВЛЕКАТЕЛНОСТТА НА ПРОФЕСИИТЕ. 

КОЛЕКТИВНОТО ДОГОВАРЯНЕ, СОЦИАЛНИТЕ ПРИДОБИВКИ, 
УСЛОВИЯТА НА ТРУД И СИГУРНОСТТА НА ЗАЕТОСТТА

ДАНИЕЛА АЛЕКСИЕВА,
ВИЦЕПРЕЗИДЕНТ НА КНСБ



ПРИВЛЕКАТЕЛНИ ПРОФЕСИИ ЗА УСТОЙЧИВО БЪДЕЩЕ

➢ Привлекателността на една професия се определя от комбинация от

икономически, социални, институционални и психологически фактори, които

влияят върху решението на хората да избират, започват или остават в дадена

професия.

➢ За да бъдат привлекателни работните места трябва да отговарят на нуждите на

съвременния пазар на труда и на индивидуалните предпочитания на

работниците, но и да бъдат ориентирани към бъдещето и устойчиви на

промените.

➢ Днес, предизвикателствата не са в липсата на работни места, а във възможността

работата да бъде привлекателна, сигурна и перспективна.
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РОЛЯТА НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ И КОЛЕКТИВНОТО 
ТРУДОВО ДОГОВАРЯНЕ

➢ Социалният диалог има важна роля за модернизацията на пазара на труда,

адаптирането му към съвременните условия, създаването на качествени работни

места и устойчива заетост, както и повишаване привлекателността на професиите.

➢ Социалният диалог е инструмент за изграждане на доверие, предсказуемост при

трансформациите и реално партньорство за ефективно решаване на проблеми на

национално, секторно/браншово и регионално ниво. Той има ключова роля за

преодоляване на едни от най-големите предизвикателства на пазара на труда,

свързани със зелената и дигитална трансформация.

➢ Привлекателна професия - професия, която хората желаят да упражняват, защото

им предлага добри условия на труд, достойно заплащане, сигурност, развитие и

удовлетворение. 11/19/2025 3



РОЛЯТА НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ И КОЛЕКТИВНОТО 
ТРУДОВО ДОГОВАРЯНЕ

➢ Основни фактори, определящи привлекателността на професиите: достойно и справедливо

заплащане; социални придобивки; безопасни, здравословни и модерни условия на труд;

обучение и кариерно развитие; баланс между трудов и семеен живот; сигурност на заетостта;

механизми за защита при кризи и трансформации; престиж и обществено признание.
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➢ Колективното договаряне -най-ефективният инструмент за

повишаване качеството на работните места и привлекателността

на професиите, както и за преодоляване на дисбалансите.

➢ Обхватът на колективното договаряне в България е едва 28 %

Цели: увеличаване обхвата на КТД (до 80 % съгласно Директивата

на ЕС за адекватните минимални работни заплати и насърчаване

на колективното трудово договаряне) и укрепване на

секторното/браншово договаряне.



ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ И
НАСЪРЧАВАНЕ УЧЕНЕТО ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ

➢ КНСБ многократно е настоявала за реформа в системата на професионалното

образование и обучение, която да гарантира нейното качество и ефективност, така и за

въвеждането но нови инструменти, насърчаващи ученето и гарантиране на

трипартитния принцип в управлението и контрола на системата за учене през целия

живот.

➢ Актуализирането на държавните образователни стандарти за всички професии трябва

да бъде насочено към резултатите от ученето и съобразено с изискванията и

динамиката на пазара на труда.

➢ Осъвременяване на учебните планове и учебните програми, както и на учебниците и

учебните помагала. Новите планове и програми трябва да бъдат актуализирани и

адаптирани към промените в структурата на професиите, за създаване на нови

интердисциплинарни и интегрирани учебни планове и програми за нови професии.
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ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ И
НАСЪРЧАВАНЕ УЧЕНЕТО ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ

➢ Разработването на мерки за повишаване на привлекателността на търсени от

работодателите професии.

➢ За да се намалят негативните ефекти от несъответствията между образованието и

пазара на труда, е необходимо въвеждането на по-гъвкави образователни програми,

професионално ориентиране, както и мерки за увеличаване на привлекателността и

ефективността на професионалното образование, осигурявайки по-добра подготовка

на учениците за реална работна среда.

➢ Необходими са целеви и постоянни действия за повишаване привлекателността на

дуалната система на обучение сред учениците и родителите, както и повишаване на

информираността и ангажираността на предприятията.
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ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ И
НАСЪРЧАВАНЕ УЧЕНЕТО ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ

➢ България продължава да отчита слабо участие на възрастните в ученето

(9,5% в сравнение със средната стойност за ЕС от 39,5%). Все още сме много

далеч от целта, която сме си поставили като страна до 2030 г. 35.4 % от

възрастните да участват в обучение всяка година.

➢ Равнището на дигиталните умения остава много по-ниско от средното за ЕС

(35,5% за България спрямо средно 55,5% за ЕС)
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ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ И
НАСЪРЧАВАНЕ УЧЕНЕТО ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ

➢ С цел стимулиране на ученето през целия живот и преодоляване на недостига на

умения, КНСБ многократно е апелирала за въвеждането и гарантирането на

трипартитния принцип в управлението и контрола на системата за учене през

целия живот. За целта е назряла необходимостта от въвеждането на индивидуални

сметки за обучение и създаването на трипартитни секторни фондове за обучение,

приоритетно ориентирани към перспективни за икономиката ни сектори.

➢ През м.юни 2025 г. КН на ПРЧР одобри операция „Разработване, тестване и

прилагане на нови подходи и финансови инструменти за насърчаване на ученето

през целия живот в България“, която ще се изпълнява в партньорство между МТСП

и национално представителните организации на работниците и служителите и на

работодателите.
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ПРИВЛЕКАТЕЛНОСТ НА ПРОФЕСИИТЕ

СИСТЕМНИ 
ПОЛИТИКИ И 
ДЕЙСТВИЯ

СОЦИАЛЕН ДИАЛОГ
КОЛЕКТИВНО 
ТРУДОВО 
ДОГОВАРЯНЕ



ДОБРА ПРАКТИКА
СОЦИАЛНО ОТГОВОРЕН ПРЕХОД КЪМ ЧИСТА ЕНЕРГИЯ

➢ През 2024 г. стартира изпълнението на проект за идентифициране на наличните

професионални умения и нагласите за развитие на пряко заетите лица в ТЕЦ и

въглищните мини в областите Стара Загора, Кюстендил и Перник по Програма

„Развитие на човешките ресурси“ 2021 – 2027 г. с бенефициент МТСП и партньори

КНСБ, КТ „Подкрепа“, НСИ и Агенция по заетостта.

➢ Мащабно проучване на пряко заетите във въглищната индустрия, което предоставя

актуалната картина на социално-икономическите профили на работещите, тяхната

възраст, трудов стаж, образование и компетенции, желание за адаптация, мобилност и

нагласи към алтернативна заетост и обучения. Обхванати в проучването са 12 460

души (92.9 % от заетите) в трите въглищни района – Стара Загора, Перник и

Кюстендил.
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ЦЕЛИ НА ПРОЕКТА:

➢ Да повиши ефективността на провежданите политики на пазара на труда с оглед запазване на

заетостта и минимизиране на последиците от затихване на добива на въглища и на

производството на електроенергия от въглища в България;

➢ Да се извърши идентифициране и картографиране на наличните умения и нагласи за развитие,

повишаване на квалификацията и преквалификация, обучение на нови умения на наетите лица

в ТЕЦ-те и въглищните мини в областите Стара Загора, Кюстендил и Перник;

➢ Разработване, планиране и предоставяне на подходящи мерки за кариерна подкрепа и

повишаване на квалификацията/преквалификация и уменията на работната сила, засегната от

нисковъглеродния преход, в рамките на планираните инвестиции по Териториалните планове

за справедлив преход на области Стара Загора, Кюстендил и Перник.
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КЛЮЧОВИ ИЗВОДИ:

• Преходът към чиста енергия трябва да бъде социално отговорен, адаптиран към местните

реалности и фокусиран върху хората.

• Работниците демонстрират силна привързаност към региона и сектора, а желанието за

мобилност е минимално.

• Общата картина отразява различни нагласи и приоритети към професионалното развитие,

които следва да бъдат взети предвид при планиране на обучения и квалификации в трите

региона. Голяма част от работниците проявяват интерес към включване в обучения, свързани с

развитието на технически умения, но само при условията на осигурена последваща реализация

след приключване на обучението. Развитието на специфични дигитални умения също са сред

приоритизираните.

11/19/2025 12



ЕТАП 2: КОСВЕНО ЗАСЕГНАТИ ЛИЦА ОТ КЛИМАТИЧНИЯ 
ПРЕХОД

➢ От началото на 2025 г. стартира реализирането на проект „Картографиране на уменията на

косвено засегнатите лица в най-силно засегнатите от климатичния преход области“ по Програма

„Развитие на регионите“ 2021-2027, Приоритет 4 „Справедлив преход“. Бенефициент по проекта е

Министерството на труда и социалната политика чрез Дирекция „Политики на пазара на труда“ с

партньори Националния статически институт, Агенция по заетостта, КНСБ и КТ „Подкрепа“.

➢ Основната целева група са косвено засегнатите лица, заети в бизнеси, свързани с

функционирането на ТЕЦ-те и въглищните мини в трите въглищни региона.

➢ Основната цел е да бъдат създадени условия за смекчаване на социално-икономическите

последици от климатичния преход в най-засегнатите региони чрез интегриран подход за оценка

на уменията, насърчаване на адаптивността и подкрепа за устойчиво кариерно развитие. Това ще

допринесе за изграждането на устойчиви местни икономики чрез привличане на инвестиции и

осигуряване на заетост в зелени и технологично ориентирани сектори.
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БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!www.knsb-bg.org 

http://knsb-bg.org/
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