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ПРОФ. Д-Р ГЕОРГИ ВЪЛЧЕВ, 

МИНИСТЪР НА ОБРАЗОВАНИЕТО И 

НАУКАТА 

 

Относно: Проект на Решение на Министерския съвет за одобряване на 

Законопроект за допълнение на Кодекса на труда 

 

УВАЖАЕМИ ПРОФ. ВЪЛЧЕВ, 

Във връзка с публикувания за обсъждане на портала за обществени консултации 

проект на Решение на Министерския съвет за одобряване на Законопроект за допълнение 

на Кодекса на труда (номер на консултация 12321-K) представяме на Вашето внимание 

становището на Асоциацията на индустриалния капитал в България относно 

предложеното изменение на Кодекса на труда, целящо обявяването на 20 април за 

официален празник в памет на Априлското въстание от 1876 г. и за неработен ден. 

 Асоциацията на индустриалния капитал в България в качеството си на 

представителна на национално равнище работодателска организация се запозна 

внимателно с идеята и мотивите за обявяване на 20 април за официален празник и 

неработен ден. Не подлежи на съмнение значението на Априлското въстание от 1876 

година за последвалите събития, довели до възстановяването на българската държавност. 

Няма съмнение, че намеренията на всички, които предлагат 20 април за официален 

празник, са добронамерени и патриотични. 

АИКБ винаги е подкрепяла проявите на здрав, демократичен и лишен от 

шовинизъм патриотизъм. Асоциацията и нейните членове участват активно в 

отбелязването на 150-годишнината от Априлското въстание и подкрепят инициативите, 

свързани със съхраняването на историческата памет за това велико събитие. 

Едновременно с това считаме, че предложението 20 април да бъде обявен за 

официален празник и неработен ден следва да бъде внимателно преценено както от 

икономическа гледна точка, така и по отношение на това дали действително ще постигне 

поставените символни и обществени цели. 

По изчисления на АИКБ цената на всеки допълнителен почивен ден за държавния 

бюджет е между 90 и 120 милиона евро по-малко държавни приходи. Изчисленията са 

направени на база на „производството“ на годишния брутен вътрешен продукт (БВП) за 

250 работни дни. Този въпрос не бива да се подценява, особено в настоящата 

икономическа среда, характеризираща се с намалена конкурентоспособност на 

европейската индустрия, спад в индустриалното производство, високи енергийни 

разходи и сериозен недостиг на работна сила. 

https://www.strategy.bg/bg/public-consultations/12321


Следва да се отчете и обстоятелството, че през последните години българската 

икономика работи в условията на трайно намаляване на реално отработеното време. 

Данните на Евростат показват, че средностатистическият брой реално отработени 

седмични часове в България е намалял от 40,2 часа през 2016 г. до 38,7 часа през 2025 г., 

като спадът е по-голям от средния за ЕС и Еврозоната.  

Едновременно с това в сравнителен европейски план България се намира в 

балансирана позиция по отношение на гарантираните платени неработни дни. Кодексът 

на труда гарантира минимум 20 дни платен годишен отпуск, а официалните празници – 

неработни дни са 12. Това гарантира общо 32 дни платени неработни дни годишно, което 

поставя България в средата на европейската класация.  

Наличните сравнителни данни показват, че редица развити европейски държави 

като Германия, Белгия, Ирландия, Нидерландия и Португалия разполагат с по-малък общ 

брой гарантирани платени неработни дни от България. В този смисъл не съществува 

обективна необходимост от гледна точка на условията на труд в страната да бъде 

въвеждан допълнителен почивен ден. 

Поради това считаме, че предложението следва да бъде разглеждано основно през 

неговата символна и обществена стойност. В тази връзка не сме убедени, че 

историческата памет за Априлското въстание ще бъде съхранена най-пълноценно именно 

чрез обявяването на датата за неработен ден. Значението на едно историческо събитие се 

определя преди всичко от неговото място в националната памет, образованието, 

общественото отношение и начина, по който се предава между поколенията, а не 

единствено от това дали датата присъства в календара на официалните празници. 

Според АИКБ България има нужда преди всичко от политики за повишаване на 

производителността, модернизация и технологично обновяване на икономиката, 

преодоляване на недостига на кадри, подобряване на конкурентоспособността на 

индустрията и износа.  

В този контекст считаме, че към настоящия момент не е целесъобразно броят на 

официалните неработни дни да бъде увеличаван. 

Асоциацията на индустриалния капитал в България подкрепя усилията за 

достойно отбелязване на Априлското въстание и неговото значение за българската 

държавност и национална идентичност, но счита, че следва да бъдат търсени други 

подходящи форми за неговото обществено и институционално почитане, без това да води 

до увеличаване на броя на официалните неработни дни. 

 

С УВАЖЕНИЕ, 

 

 

 

 

РУМЕН РАДЕВ, 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УС НА 

АСОЦИАЦИЯ НА ИНДУСТРИАЛНИЯ 

КАПИТАЛ В БЪЛГАРИЯ 


