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ТЕМИ ОТ МЕДИИТЕ 
08.06.2026 г. 

 

 

Асоциация на индустриалния капитал в България в медиите 

 

 
 

Cross.bg 

 

√ Румен Радев, АИКБ подписа “Софийската инициатива”: Силен сигнал за по-конкурентоспособна Европа и по-добри 

условия за бизнеса 

Председателят на Управителния съвет на Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) Румен Радев на 4 

юни подписа "Софийската инициатива" (The Sofia Initiative) по време на дискусията „One Europe. One Market: Strategic 

Exchange between Enrico Letta, Leading Industry CEOs & Chambers of Commerce on Europe's Economic Future", проведена в 

рамките на Green Transition Forum 6.0 в София. 

С подписването на документа българският бизнес заяви подкрепа за ускоряването на структурните реформи в Европейския 

съюз, повишаването на конкурентоспособността на европейската икономика и преодоляването на съществуващите 

дисбаланси между отделните региони на Европа.  

"Софийската инициатива" представлява визия за по-силен и завършен eдинен европейски пазар, по-добра свързаност, по-

достъпна енергия, повече инвестиции в иновации и по-малко административни пречки пред бизнеса. Документът поставя 

специален акцент върху ролята на Централна и Източна Европа като двигател на бъдещия индустриален растеж на 

Европейския съюз и настоява за политики, които да гарантират равнопоставени условия за развитие на компаниите във 

всички държави членки. 

В изказването си Румен Радев подчерта необходимостта европейските институции да подхождат към предизвикателствата 

не само с амбиция, но и с прагматизъм и последователност. Той акцентира върху значителните различия, които 

продължават да съществуват между отделните региони на Европа - в енергетиката, бизнес средата, образованието, 

научните изследвания и инфраструктурата. 

По думите му България и страните от Централна и Източна Европа разполагат със сериозен потенциал и предимства, които 

трябва да бъдат използвани много по-пълноценно в рамките на общия европейски пазар. Румен Радев постави и въпроса 

за правото на хората да изграждат успешен живот и кариера в собствените си държави, без да бъдат принудени да търсят 

реализация другаде заради икономически неравенства. 

Именно тази идея намира силно отражение и в „Софийската инициатива". Сред десетте ключови приоритета на документа 

са намаляването на регионалните различия, развитието на инфраструктурната и енергийна свързаност, подобряването на 

достъпа до финансиране, насърчаването на иновациите и създаването на условия за задържане на талантите и 

квалифицираните кадри в региона. 

За бизнеса инициативата носи конкретни ползи - по-лесен достъп до европейския пазар, по-малко регулаторни бариери, 

по-добри условия за инвестиции, по-достъпна и конкурентна енергия, както и по-ефективно финансиране на иновативни и 

растящи компании. Документът подкрепя и въвеждането на общоевропейска рамка „EU Inc", която ще позволи на 

компаниите да развиват дейност в целия Европейски съюз при по-опростени и хармонизирани правила. 

В дискусията участие взеха още кметът на София Васил Терзиев и заместник министър-председателят Атанас Пеканов. 

Терзиев акцентира върху необходимостта Европа да преодолее фрагментацията на пазарите и да създаде условия за по-

бързо развитие на иновативните компании. 

https://sofia-initiative.greentransition.bg/#top
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Атанас Пеканов постави фокус върху производителността, технологичното развитие и иновациите като ключови фактори за 

бъдещата конкурентоспособност на европейската икономика. 

Специален гост на събитието беше бившият министър-председател на Италия и автор на доклада „Much More Than a 

Market" Енрико Лета, който приветства „Софийската инициатива" като важен принос към общоевропейските усилия за 

изграждане на по-интегриран и конкурентоспособен Европейски съюз. 

В отговор на поставения от Румен Радев въпрос за правото на страните от Централна и Източна Европа да защитят своето 

„право да останат" в рамките на европейското семейство, Лета подчерта, че свободата на движение трябва да бъде 

допълнена от „свободата да останеш" - възможността хората да живеят, работят и се развиват успешно в собствените си 

региони. Според него бъдещата конкурентоспособност на Европа не може да бъде постигната, ако икономическите ползи 

и възможности се концентрират само в няколко големи центъра. Именно затова новият етап на европейската интеграция 

трябва да гарантира повече инвестиции, по-добра свързаност и реална икономическа конвергенция за всички държави 

членки. 

"Софийската инициатива" изпраща ясен сигнал, че бизнесът от Централна и Източна Европа е готов да бъде активен 

участник в изграждането на следващата глава от развитието на Европейския съюз - по-конкурентоспособен, по-иновативен, 

по-свързан и по-справедлив за всички негови региони. 

 

Топ вести 

 

√ Румен Радев, АИКБ подписа “Софийската инициатива”: Силен сигнал за по-конкурентоспособна Европа и по-добри 

условия за бизнеса 

Председателят на Управителния съвет на Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) Румен Радев на 4 

юни подписа "Софийската инициатива" (The Sofia Initiative) по време на дискусията „One Europe. One Market: Strategic 

Exchange between Enrico Letta, Leading Industry CEOs & Chambers of Commerce on Europe's Economic Future", проведена в 

рамките на Green Transition Forum 6.0 в София. 

С подписването на документа българският бизнес заяви подкрепа за ускоряването на структурните реформи в Европейския 

съюз, повишаването на конкурентоспособността на европейската икономика и преодоляването на съществуващите 

дисбаланси между отделните региони на Европа.  

"Софийската инициатива" представлява визия за по-силен и завършен eдинен европейски пазар, по-добра свързаност, по-

достъпна енергия, повече инвестиции в иновации и по-малко административни пречки пред бизнеса. Документът поставя 

специален акцент върху ролята на Централна и Източна Европа като двигател на бъдещия индустриален растеж на 

Европейския съюз и настоява за политики, които да гарантират равнопоставени условия за развитие на компаниите във 

всички държави членки. 

В изказването си Румен Радев подчерта необходимостта европейските институции да подхождат към предизвикателствата 

не само с амбиция, но и с прагматизъм и последователност. Той акцентира върху значителните различия, които 

продължават да съществуват между отделните региони на Европа - в енергетиката, бизнес средата, образованието, 

научните изследвания и инфраструктурата. 

По думите му България и страните от Централна и Източна Европа разполагат със сериозен потенциал и предимства, които 

трябва да бъдат използвани много по-пълноценно в рамките на общия европейски пазар. Румен Радев постави и въпроса 

за правото на хората да изграждат успешен живот и кариера в собствените си държави, без да бъдат принудени да търсят 

реализация другаде заради икономически неравенства. 

Именно тази идея намира силно отражение и в „Софийската инициатива". Сред десетте ключови приоритета на документа 

са намаляването на регионалните различия, развитието на инфраструктурната и енергийна свързаност, подобряването на 

достъпа до финансиране, насърчаването на иновациите и създаването на условия за задържане на талантите и 

квалифицираните кадри в региона. 

За бизнеса инициативата носи конкретни ползи - по-лесен достъп до европейския пазар, по-малко регулаторни бариери, 

по-добри условия за инвестиции, по-достъпна и конкурентна енергия, както и по-ефективно финансиране на иновативни и 

растящи компании. Документът подкрепя и въвеждането на общоевропейска рамка „EU Inc", която ще позволи на 

компаниите да развиват дейност в целия Европейски съюз при по-опростени и хармонизирани правила. 

https://bica-bg.org/bg/article-22671-aikb-podkrepq-koaliciqta-za-pravoto-na-ostavane.htm
https://sofia-initiative.greentransition.bg/#top
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В дискусията участие взеха още кметът на София Васил Терзиев и заместник министър-председателят Атанас Пеканов. 

Терзиев акцентира върху необходимостта Европа да преодолее фрагментацията на пазарите и да създаде условия за по-

бързо развитие на иновативните компании. 

Атанас Пеканов постави фокус върху производителността, технологичното развитие и иновациите като ключови фактори за 

бъдещата конкурентоспособност на европейската икономика. 

Специален гост на събитието беше бившият министър-председател на Италия и автор на доклада „Much More Than a 

Market" Енрико Лета, който приветства „Софийската инициатива" като важен принос към общоевропейските усилия за 

изграждане на по-интегриран и конкурентоспособен Европейски съюз. 

В отговор на поставения от Румен Радев въпрос за правото на страните от Централна и Източна Европа да защитят своето 

„право да останат" в рамките на европейското семейство, Лета подчерта, че свободата на движение трябва да бъде 

допълнена от „свободата да останеш" - възможността хората да живеят, работят и се развиват успешно в собствените си 

региони. Според него бъдещата конкурентоспособност на Европа не може да бъде постигната, ако икономическите ползи 

и възможности се концентрират само в няколко големи центъра. Именно затова новият етап на европейската интеграция 

трябва да гарантира повече инвестиции, по-добра свързаност и реална икономическа конвергенция за всички държави 

членки. 

"Софийската инициатива" изпраща ясен сигнал, че бизнесът от Централна и Източна Европа е готов да бъде активен 

участник в изграждането на следващата глава от развитието на Европейския съюз - по-конкурентоспособен, по-иновативен, 

по-свързан и по-справедлив за всички негови региони. 

 

БНТ 

 

√ Недостиг в бюджета и съкращения на разходите - кой ще плати цената? 

Европейската комисия препоръча България да бъде поставена в процедура по свръхдефицит. След неясни изказвания, 

изпуснати нерви и разнопосочни послания в крайна сметка правителството обяви - 7.4% е дефицитът към днешна дата в 

бюджета и ще се наложи тегленето на дълг в размер на 3.8 млрд. евро. 

Пенсиите ще бъдат увеличени от 1 юли с т.нар. швейцарско правило със 7,8% с ковид добавката, която ще спре само за 

новопенсиониращите се. Готови ли сме за сериозни реформи? В студиото е Васил Велев, председател на ОС на 

Асоциацията на индустриалния капитал. 

Коментарът по темата гледайте тук. 

 

Гласове 

 

√ Васил Велев: Миналата година сме взимали по 48 млн. лева дълг на ден 

Голяма част от обществото, която пълни бюджета, иска тези реформи. Тук става въпрос за бъркане в джоба, но на нашите 

деца и внуци, коментира председателя на ОС на Асоциацията на индустриалния капитал Васил Велев. 

Миналата година средно сме взимали по 48 млн. лева дълг на ден. 18,4 млрд. дълг, като ги разделим толкова се получава. 

Голяма част от тези средства са излети в нереформирани бюджетни системи, които не работят добре, поясни той. 

По думите му трябва да се направи задължително съкращение на служителите в бюджетната сфера, освен това държавните 

служители да започнат да си плащат осигуровките, трябва да се намалят значително разходите за издръжка на всички тези 

администрации. Нужна е и административна реформа, да се слеят структури, предлага Велев. 

45% получават минимална пенсия с много различен осигурителен принос, което е несправедливо и мотивира много хора 

да укриват доходи, заяви Велев. 

От няколко години работодателите даваме информация за всички доходи, включително необлагаемите. В НАП държавата 

има информация за доходите на хората и имотното им състояние. Крайно време е помощ да се дава на социално слабите, 

а не на такива, укрили доходи, призова той. 

 

 

 

 

https://bica-bg.org/bg/article-22671-aikb-podkrepq-koaliciqta-za-pravoto-na-ostavane.htm
https://bnt.bg/news/nedostig-v-byujeta-i-sakrashteniya-na-razhodite-koi-shte-plati-cenata-v416899-349501news.html
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√ Васил Велев: Миналата година сме взимали по 48 млн. лева дълг на ден 

Голяма част от обществото, която пълни бюджета, иска тези реформи. Тук става въпрос за бъркане в джоба, но на нашите 

деца и внуци, коментира председателя на ОС на Асоциацията на индустриалния капитал Васил Велев. 

Миналата година средно сме взимали по 48 млн. лева дълг на ден. 18,4 млрд. дълг, като ги разделим толкова се получава. 

Голяма част от тези средства са излети в нереформирани бюджетни системи, които не работят добре, поясни той. 

По думите му трябва да се направи задължително съкращение на служителите в бюджетната сфера, освен това държавните 

служители да започнат да си плащат осигуровките, трябва да се намалят значително разходите за издръжка на всички тези 

администрации. Нужна е и административна реформа, да се слеят структури, предлага Велев. 

45% получават минимална пенсия с много различен осигурителен принос, което е несправедливо и мотивира много хора 

да укриват доходи, заяви Велев. 

От няколко години работодателите даваме информация за всички доходи, включително необлагаемите. В НАП държавата 

има информация за доходите на хората и имотното им състояние. Крайно време е помощ да се дава на социално слабите, 

а не на такива, укрили доходи, призова той. 

 

Realzoom.org 

 

√ Васил Велев: Миналата година сме взимали по 48 млн. лева дълг на ден 

Голяма част от обществото, която пълни бюджета, иска тези реформи. Тук става въпрос за бъркане в джоба, но на нашите 

деца и внуци, коментира председателя на ОС на Асоциацията на индустриалния капитал Васил Велев. 

Миналата година средно сме взимали по 48 млн. лева дълг на ден. 18,4 млрд. дълг, като ги разделим толкова се получава. 

Голяма част от тези средства са излети в нереформирани бюджетни системи, които не работят добре, поясни той. 

По думите му трябва да се направи задължително съкращение на служителите в бюджетната сфера, освен това държавните 

служители да започнат да си плащат осигуровките, трябва да се намалят значително разходите за издръжка на всички тези 

администрации. Нужна е и административна реформа, да се слеят структури, предлага Велев. 

45% получават минимална пенсия с много различен осигурителен принос, което е несправедливо и мотивира много хора 

да укриват доходи, заяви Велев. 

От няколко години работодателите даваме информация за всички доходи, включително необлагаемите. В НАП държавата 

има информация за доходите на хората и имотното им състояние. Крайно време е помощ да се дава на социално слабите, 

а не на такива, укрили доходи, призова той. 

 

Будна ера 

 

√ Васил Велев: Миналата година сме взимали по 48 млн. лева дълг на ден 

Голяма част от обществото, която пълни бюджета, иска тези реформи. Тук става въпрос за бъркане в джоба, но на нашите 

деца и внуци, коментира председателя на ОС на Асоциацията на индустриалния капитал Васил Велев. 

Миналата година средно сме взимали по 48 млн. лева дълг на ден. 18,4 млрд. дълг, като ги разделим толкова се получава. 

Голяма част от тези средства са излети в нереформирани бюджетни системи, които не работят добре, поясни той. 

По думите му трябва да се направи задължително съкращение на служителите в бюджетната сфера, освен това държавните 

служители да започнат да си плащат осигуровките, трябва да се намалят значително разходите за издръжка на всички тези 

администрации. Нужна е и административна реформа, да се слеят структури, предлага Велев. 

45% получават минимална пенсия с много различен осигурителен принос, което е несправедливо и мотивира много хора 

да укриват доходи, заяви Велев. 

От няколко години работодателите даваме информация за всички доходи, включително необлагаемите. В НАП държавата 

има информация за доходите на хората и имотното им състояние. Крайно време е помощ да се дава на социално слабите, 

а не на такива, укрили доходи, призова той. 
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Анонс.бг 

 

√ Васил Велев: Миналата година сме взимали по 48 млн. лева дълг на ден 

Голяма част от обществото, която пълни бюджета, иска тези реформи. Тук става въпрос за бъркане в джоба, но на нашите 

деца и внуци, коментира председателя на ОС на Асоциацията на индустриалния капитал Васил Велев. 

Миналата година средно сме взимали по 48 млн. лева дълг на ден. 18,4 млрд. дълг, като ги разделим толкова се получава. 

Голяма част от тези средства са излети в нереформирани бюджетни системи, които не работят добре, поясни той. 

По думите му трябва да се направи задължително съкращение на служителите в бюджетната сфера, освен това държавните 

служители да започнат да си плащат осигуровките, трябва да се намалят значително разходите за издръжка на всички тези 

администрации. Нужна е и административна реформа, да се слеят структури, предлага Велев. 

45% получават минимална пенсия с много различен осигурителен принос, което е несправедливо и мотивира много хора 

да укриват доходи, заяви Велев. 

От няколко години работодателите даваме информация за всички доходи, включително необлагаемите. В НАП държавата 

има информация за доходите на хората и имотното им състояние. Крайно време е помощ да се дава на социално слабите, 

а не на такива, укрили доходи, призова той. 

 

Safe news 

 

√ Бюджетът и пенсиите: Експерти за реформите, дълга и социалната система 

Председателят на ОС на Асоциацията на индустриалния капитал в България Васил Велев също коментира темата, като 

изрази позиция, че голяма част от обществото, което реално финансира бюджета, очаква реформи, дори те да са 

непопулярни. 

„Голяма част от обществото, която пълни бюджета, иска тези реформи. Тук става въпрос за бъркане в джоба, но на 

нашите деца и внуци“, заяви Велев. 

Той посочи, че през миналата година държавата е поемала средно по около 48 млн. лева дълг на ден, а общият нов дълг 

възлиза на 18,4 млрд. лева. Според него значителна част от тези средства се насочват към системи, които не са 

реформирани и не функционират ефективно. 

Велев настоя за сериозни структурни промени, включително съкращения в бюджетната сфера, въвеждане на плащане на 

осигуровки от държавните служители и намаляване на административните разходи чрез сливане на структури и 

реорганизация на администрацията. 

Велев от своя страна изрази позиция, че 45% от пенсионерите получават минимална пенсия, въпреки различен 

осигурителен принос, което според него създава усещане за несправедливост и демотивира част от хората да декларират 

реалните си доходи. 

Той допълни, че вече съществува достатъчно информация в държавните системи за доходите и имотното състояние на 

гражданите и настоя социалната помощ да бъде насочена към реално нуждаещите се, а не към укриващите доходи. 

Разговорът завърши с извод, че както бюджетната, така и пенсионната система се нуждаят от дълбоки структурни промени, 

които обаче изискват политическа смелост и обществена готовност. 

 

БТА 

 

√ Становище на АИКБ относно: Законопроект за изменение и допълнение на Закона за защита от дискриминация 

Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) последователно подкрепя принципа на равно заплащане за 

равен труд и за труд с равна стойност. Недопускането на дискриминация при заплащането е основен принцип както на 

европейското, така и на българското трудово и антидискриминационно право. 

АИКБ участва в работната група към МТСП и подкрепя подхода основната уредба да бъде разположена в Закона за защита 

от дискриминация, доколкото материята е свързана с антидискриминационното право. По същите съображения приемаме 

за правилно компетентен орган по прилагането на режима да бъде Комисията за защита от дискриминация. 

Същевременно считаме, че транспонирането на Директива (ЕС) 2023/970 следва да бъде извършено пропорционално, 

предвидимо и без въвеждане на допълнителни национални изисквания, които не произтичат пряко от директивата. В 
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условията на недостиг на работна сила, повишени разходи и засилена международна конкуренция всяка нова 

административна тежест следва да бъде оценявана и през призмата на конкурентоспособността на българските 

предприятия. 

Положително оценяваме предвиденото отложено влизане в сила на разпоредбите относно докладването и съвместната 

оценка, както и обстоятелството, че предприятията с до 99 заети не попадат в обхвата на задължението за периодично 

докладване. Този подход следва да бъде запазен и да не се допуска разширяване на режима извън минимално 

необходимото за транспониране на директивата. 

Българската икономика е икономика на микро-, малки и средни предприятия. Именно те понасят най-тежко натрупването 

на регулации, защото не разполагат със специализирани административни, правни и HR звена.  

Поради това законопроектът следва да бъде прецизиран. 

Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) последователно подкрепя принципа на равно заплащане за 

равен труд и за труд с равна стойност. Недопускането на дискриминация при заплащането е основен принцип както на 

европейското, така и на българското трудово и антидискриминационно право. 

АИКБ участва в работната група към МТСП и подкрепя подхода основната уредба да бъде разположена в Закона за защита 

от дискриминация, доколкото материята е свързана с антидискриминационното право. По същите съображения приемаме 

за правилно компетентен орган по прилагането на режима да бъде Комисията за защита от дискриминация. 

Същевременно считаме, че транспонирането на Директива (ЕС) 2023/970 следва да бъде извършено пропорционално, 

предвидимо и без въвеждане на допълнителни национални изисквания, които не произтичат пряко от директивата. В 

условията на недостиг на работна сила, повишени разходи и засилена международна конкуренция всяка нова 

административна тежест следва да бъде оценявана и през призмата на конкурентоспособността на българските 

предприятия. 

Положително оценяваме предвиденото отложено влизане в сила на разпоредбите относно докладването и съвместната 

оценка, както и обстоятелството, че предприятията с до 99 заети не попадат в обхвата на задължението за периодично 

докладване. Този подход следва да бъде запазен и да не се допуска разширяване на режима извън минимално 

необходимото за транспониране на директивата. 

Българската икономика е икономика на микро-, малки и средни предприятия. Именно те понасят най-тежко натрупването 

на регулации, защото не разполагат със специализирани административни, правни и HR звена.  

Поради това законопроектът следва да бъде прецизиран в следните основни направления: 

I. Общ подход при транспонирането 

АИКБ счита, че транспонирането трябва да остане в минимално необходимия обем, без разширяване на приложното поле 

извън предмета на Директива (ЕС) 2023/970. Законът следва да съдържа ясни и еднозначни дефиниции, които позволяват 

практическо и предвидимо прилагане от работодателите. 

Особено важно е да се направи разграничение между критериите, по които се преценява дали трудът е еднакъв или 

равностоен, и критериите, чрез които работодателят може да обоснове различия в заплащането. Не всяка разлика във 

възнаграждението е резултат от дискриминация. В практиката различията могат да произтичат от професионален опит, 

квалификация, индивидуално представяне, производителност, пазарни условия или други обективни фактори, несвързани 

с пола. 

Новите права на информация следва да бъдат уредени така, че да осигуряват прозрачност, без да водят до разкриване на 

лични данни, индивидуални възнаграждения, търговска информация или вътрешни механизми за управление на 

възнагражденията извън целите на закона. 

II. Относно дефиницията за „ниво на заплащане“  

В проекта понятието „ниво на заплащане“ е обвързано с годишното брутно трудово възнаграждение и съответното брутно 

почасово възнаграждение. Тази уредба се нуждае от прецизиране, тъй като не е достатъчно ясно кои компоненти на 

възнаграждението се включват при формирането на показателите. 

В производството, търговията, услугите, проектните дейности и системите с бонусно или резултатно обвързано заплащане 

съществена част от дохода може да зависи от индивидуални резултати, продажби, конкретен проект, клиентски портфейл, 

специфични условия на труд, извънреден или нощен труд, временни кампании, премии или еднократни плащания. 

При липса на разграничение между постоянните елементи на възнаграждението и променливите, еднократните или 

резултатно обусловени плащания съществува риск от статистически изкривявания и несъпоставими данни. Законът следва 
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ясно да отчете тази разлика, за да не бъдат тълкувани временни, пазарно обусловени или индивидуално постигнати 

възнаграждения като необоснована разлика в заплащането. 

III. Относно критериите за равностоен труд и обосноваване на различията на трудовите възнаграждения 

Проектът предвижда критерии, свързани със сложността, тежестта, отговорността и условията на труд. Тези критерии са 

подходящи при преценката дали два вида труд са еднакви или равностойни, но не са достатъчни, за да обхванат всички 

обективни причини за различия във възнагражденията между работници и служители, изпълняващи еднакъв или сходен 

труд. 

Възнагражденията се формират под влияние на множество фактори, които не са дискриминационни: професионален опит, 

квалификация, специализирани умения, сертификати, производителност, индивидуални резултати, качество и количество 

на извършената работа, допълнителни отговорности, самостоятелност, бонусни или проектни схеми, пазарен недостиг на 

конкретни компетентности, регионални различия и принос към резултатите на предприятието. 

Затова законодателството следва ясно да отчита възможността работодателят да обосновава различията чрез обективни, 

неутрални по отношение на пола критерии. В противен случай съществува риск легитимни и икономически оправдани 

различия да бъдат третирани като предполагаема дискриминация. 

IV. Относно правото на информация на работниците и служителите 

АИКБ подкрепя правото на работника или служителя да получи информация за собственото си възнаграждение и за 

средните нива на заплащане за работници и служители, които полагат еднакъв или равностоен труд, доколкото това е 

изискване на директивата. 

Прилагането на това право обаче следва да бъде ясно, балансирано и практически приложимо. То не бива да се превръща 

в източник на непропорционална административна тежест, средство за събиране на информация извън целите на закона 

или механизъм за разкриване на индивидуални възнаграждения. 

Необходимо е да се гарантира баланс между прозрачността, защитата на личните данни, търговската информация и 

добросъвестните трудови отношения. Особено при малки структурни звена или единични специализирани длъжности 

прекомерно детайлната информация може пряко или косвено да идентифицира конкретни възнаграждения. Затова следва 

да се осигури възможност за обобщаване и анонимизиране на данните и за използването им единствено за целите на 

равното заплащане. 

V. Относно достъпността на информацията за лица с увреждания 

АИКБ подкрепя принципа информацията, свързана с прозрачността на заплащането, да бъде достъпна за лица с 

увреждания. Същевременно това задължение следва да бъде ясно, предвидимо и практически изпълнимо. 

Директивата изисква достъпност, но това изискване трябва да се прилага при спазване на принципите на разумност, 

пропорционалност и техническа изпълнимост. При липса на стандарти, указания и практически критерии работодателите, 

особено микро- и малките предприятия, могат да бъдат поставени в правна несигурност относно обхвата и начина на 

изпълнение. 

Необходимо е компетентните институции да осигурят ясни указания, примерни образци и методическа подкрепа, така че 

да се постигне ефективен достъп за лицата с увреждания, без да се създават неясни и прекомерни задължения за бизнеса. 

VI. Относно разликата от 5%, съвместната оценка на заплащането и санкциите 

Проектът предвижда при разлика от най-малко 5% в средното ниво на заплащане между жените и мъжете в определена 

категория работници и служители работодателят да представи обосновка, а при липса на достатъчна обосновка и 

непредприемане на действия да се премине към съвместна оценка. 

АИКБ подчертава, че статистическа разлика от 5% сама по себе си не може да се приема като доказателство или индикация 

за дискриминация. Такава разлика може да произтича от професионален опит, индивидуално представяне, 

производителност, квалификация, бонусни схеми, пазарни условия, различна степен на отговорност или участие в 

конкретни проекти. 

Съвместната оценка предполага участие на повече от една страна, включително представители на работниците и 

служителите. Затова е проблематично санкционният риск да бъде концентриран практически изцяло върху работодателя, 

включително в случаи, при които процедурата е затруднена или блокирана по причини извън неговия контрол. 

Санкционният режим следва да разграничава формални и технически нарушения от действително установена 

дискриминация. Не може по сходен начин да се третират техническо забавяне, непълнота в доклад, грешка при 

изчисление, затруднение поради неясна методика и доказана дискриминация при заплащането. 
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Санкцията следва да бъде крайна мярка при съществени и доказани нарушения, а не първи инструмент за прилагане на 

новия режим. При първоначалното въвеждане на изискванията трябва да се даде приоритет на превенцията, 

методическата подкрепа и доброволното отстраняване на пропуски. 

VII. Относно преходните периоди и ролята на Комисията за защита от дискриминация 

АИКБ подкрепя отложеното влизане в сила на разпоредбите за докладване и съвместна оценка. Преходният период обаче 

трябва да бъде съпроводен с навременни действия от страна на държавата: ясни методики, практически приложими 

указания, унифицирани образци и електронни инструменти. 

Новият режим предполага събиране, обработване и анализ на значителен обем информация, определяне на категории 

работници и служители, защита на лични данни и организация на вътрешни процедури. Без предварителна методическа и 

техническа подготовка работодателите трудно ще изпълняват задълженията си по единен и предвидим начин. 

Подкрепяме решението компетентен орган да бъде Комисията за защита от дискриминация. Ролята на Комисията обаче 

не следва да се изчерпва с контрол и санкции. Необходима е активна методическа, консултативна и превантивна функция, 

включително указания, образци, обучения и възможност за коригиране на установени пропуски преди санкциониране. 

При упражняване на контролните правомощия следва да се отчита конкретният контекст, размерът и административният 

капацитет на работодателя, предприетите действия за изпълнение и степента на реално засягане на права и интереси на 

работниците и служителите. 

АИКБ подкрепя принципа на равно заплащане, но настоява транспонирането на Директива (ЕС) 2023/970 да не се превръща 

в непропорционална административна тежест за предприятията. Законопроектът следва да отчита спецификата на 

реалната икономика, различните системи на възнаграждение и множеството обективни фактори, които могат да обуславят 

различия в заплащането. 

Необходимо е да се избегне автоматичното приравняване на всяка статистическа разлика с дискриминация, да се 

гарантира защита на личните данни и индивидуалните възнаграждения, да се осигурят ясни методики и практически 

приложими указания, както и пропорционален санкционен режим. 

Само при такъв подход може да бъде постигнат баланс между изпълнението на европейските изисквания, ефективната 

защита срещу дискриминация и запазването на конкурентоспособността на българските предприятия. 

 

News.bg 

 

√ Работодателите със забележки за падането на тайната на заплатата 

Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) подчертава, че последователно подкрепя принципа на равно 

заплащане за равен труд и за труд с равна стойност. 

Организацията посочва, че недопускането на дискриминация при заплащането е основен принцип както на европейското, 

така и на българското трудово и антидискриминационно право. 

АИКБ отбелязва, че подкрепя подхода основната уредба да бъде разположена в Закона за защита от дискриминация, 

доколкото материята е свързана с антидискриминационното право. По същите съображения приема за правилно 

компетентен орган по прилагането на режима да бъде Комисията за защита от дискриминация. 

Същевременно обаче счита, че транспонирането на Директива (ЕС) 2023/970 следва да бъде извършено пропорционално, 

предвидимо и без въвеждане на допълнителни национални изисквания, които не произтичат пряко от директивата. В 

условията на недостиг на работна сила, повишени разходи и засилена международна конкуренция всяка нова 

административна тежест следва да бъде оценявана и през призмата на конкурентоспособността на българските 

предприятия, посочват от АИКБ. 

Асоциацията оценява положително предвиденото отложено влизане в сила на разпоредбите относно докладването и 

съвместната оценка, както и обстоятелството, че предприятията с до 99 заети не попадат в обхвата на задължението за 

периодично докладване. Според нея този подход следва да бъде запазен и да не се допуска разширяване на режима извън 

минимално необходимото за транспониране на директивата. 

Изтъква се, че българската икономика е икономика на микро-, малки и средни предприятия. Именно те понасят най-тежко 

натрупването на регулации, защото не разполагат със специализирани административни, правни и HR звена. 

Поради тази причина АИКБ счита, че законопроектът следва да бъде прецизиран. 
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Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) последователно подкрепя принципа на равно заплащане за 

равен труд и за труд с равна стойност. Недопускането на дискриминация при заплащането е основен принцип както на 

европейското, така и на българското трудово и антидискриминационно право. 

АИКБ участва в работната група към МТСП и подкрепя подхода основната уредба да бъде разположена в Закона за защита 

от дискриминация, доколкото материята е свързана с антидискриминационното право. По същите съображения приемаме 

за правилно компетентен орган по прилагането на режима да бъде Комисията за защита от дискриминация. 

Същевременно считаме, че транспонирането на Директива (ЕС) 2023/970 следва да бъде извършено пропорционално, 

предвидимо и без въвеждане на допълнителни национални изисквания, които не произтичат пряко от директивата. В 

условията на недостиг на работна сила, повишени разходи и засилена международна конкуренция всяка нова 

административна тежест следва да бъде оценявана и през призмата на конкурентоспособността на българските 

предприятия. 

Положително оценяваме предвиденото отложено влизане в сила на разпоредбите относно докладването и съвместната 

оценка, както и обстоятелството, че предприятията с до 99 заети не попадат в обхвата на задължението за периодично 

докладване. Този подход следва да бъде запазен и да не се допуска разширяване на режима извън минимално 

необходимото за транспониране на директивата. 

Българската икономика е икономика на микро-, малки и средни предприятия. Именно те понасят най-тежко натрупването 

на регулации, защото не разполагат със специализирани административни, правни и HR звена. 

Поради това законопроектът следва да бъде прецизиран в следните основни направления: 

I.Общ подход при транспонирането 

АИКБ счита, че транспонирането трябва да остане в минимално необходимия обем, без разширяване на приложното поле 

извън предмета на Директива (ЕС) 2023/970. Законът следва да съдържа ясни и еднозначни дефиниции, които позволяват 

практическо и предвидимо прилагане от работодателите. 

Особено важно е да се направи разграничение между критериите, по които се преценява дали трудът е еднакъв или 

равностоен, и критериите, чрез които работодателят може да обоснове различия в заплащането. Не всяка разлика във 

възнаграждението е резултат от дискриминация. В практиката различията могат да произтичат от професионален опит, 

квалификация, индивидуално представяне, производителност, пазарни условия или други обективни фактори, несвързани 

с пола. 

Новите права на информация следва да бъдат уредени така, че да осигуряват прозрачност, без да водят до разкриване на 

лични данни, индивидуални възнаграждения, търговска информация или вътрешни механизми за управление на 

възнагражденията извън целите на закона. 

II.Относно дефиницията за "ниво на заплащане" 

В проекта понятието "ниво на заплащане" е обвързано с годишното брутно трудово възнаграждение и съответното брутно 

почасово възнаграждение. Тази уредба се нуждае от прецизиране, тъй като не е достатъчно ясно кои компоненти на 

възнаграждението се включват при формирането на показателите. 

В производството, търговията, услугите, проектните дейности и системите с бонусно или резултатно обвързано заплащане 

съществена част от дохода може да зависи от индивидуални резултати, продажби, конкретен проект, клиентски портфейл, 

специфични условия на труд, извънреден или нощен труд, временни кампании, премии или еднократни плащания. 

При липса на разграничение между постоянните елементи на възнаграждението и променливите, еднократните или 

резултатно обусловени плащания съществува риск от статистически изкривявания и несъпоставими данни. Законът следва 

ясно да отчете тази разлика, за да не бъдат тълкувани временни, пазарно обусловени или индивидуално постигнати 

възнаграждения като необоснована разлика в заплащането. 

III. Относно критериите за равностоен труд и обосноваване на различията на трудовите възнаграждения 

Проектът предвижда критерии, свързани със сложността, тежестта, отговорността и условията на труд. Тези критерии са 

подходящи при преценката дали два вида труд са еднакви или равностойни, но не са достатъчни, за да обхванат всички 

обективни причини за различия във възнагражденията между работници и служители, изпълняващи еднакъв или сходен 

труд. 

Възнагражденията се формират под влияние на множество фактори, които не са дискриминационни: професионален опит, 

квалификация, специализирани умения, сертификати, производителност, индивидуални резултати, качество и количество 
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на извършената работа, допълнителни отговорности, самостоятелност, бонусни или проектни схеми, пазарен недостиг на 

конкретни компетентности, регионални различия и принос към резултатите на предприятието. 

Затова законодателството следва ясно да отчита възможността работодателят да обосновава различията чрез обективни, 

неутрални по отношение на пола критерии. В противен случай съществува риск легитимни и икономически оправдани 

различия да бъдат третирани като предполагаема дискриминация. 

IV.Относно правото на информация на работниците и служителите 

АИКБ подкрепя правото на работника или служителя да получи информация за собственото си възнаграждение и за 

средните нива на заплащане за работници и служители, които полагат еднакъв или равностоен труд, доколкото това е 

изискване на директивата. 

Прилагането на това право обаче следва да бъде ясно, балансирано и практически приложимо. То не бива да се превръща 

в източник на непропорционална административна тежест, средство за събиране на информация извън целите на закона 

или механизъм за разкриване на индивидуални възнаграждения. 

Необходимо е да се гарантира баланс между прозрачността, защитата на личните данни, търговската информация и 

добросъвестните трудови отношения. Особено при малки структурни звена или единични специализирани длъжности 

прекомерно детайлната информация може пряко или косвено да идентифицира конкретни възнаграждения. Затова следва 

да се осигури възможност за обобщаване и анонимизиране на данните и за използването им единствено за целите на 

равното заплащане. 

V.Относно достъпността на информацията за лица с увреждания 

АИКБ подкрепя принципа информацията, свързана с прозрачността на заплащането, да бъде достъпна за лица с 

увреждания. Същевременно това задължение следва да бъде ясно, предвидимо и практически изпълнимо. 

Директивата изисква достъпност, но това изискване трябва да се прилага при спазване на принципите на разумност, 

пропорционалност и техническа изпълнимост. При липса на стандарти, указания и практически критерии работодателите, 

особено микро- и малките предприятия, могат да бъдат поставени в правна несигурност относно обхвата и начина на 

изпълнение. 

Необходимо е компетентните институции да осигурят ясни указания, примерни образци и методическа подкрепа, така че 

да се постигне ефективен достъп за лицата с увреждания, без да се създават неясни и прекомерни задължения за бизнеса. 

VI.Относно разликата от 5%, съвместната оценка на заплащането и санкциите 

Проектът предвижда при разлика от най-малко 5% в средното ниво на заплащане между жените и мъжете в определена 

категория работници и служители работодателят да представи обосновка, а при липса на достатъчна обосновка и 

непредприемане на действия да се премине към съвместна оценка. 

АИКБ подчертава, че статистическа разлика от 5% сама по себе си не може да се приема като доказателство или индикация 

за дискриминация. Такава разлика може да произтича от професионален опит, индивидуално представяне, 

производителност, квалификация, бонусни схеми, пазарни условия, различна степен на отговорност или участие в 

конкретни проекти. 

Съвместната оценка предполага участие на повече от една страна, включително представители на работниците и 

служителите. Затова е проблематично санкционният риск да бъде концентриран практически изцяло върху работодателя, 

включително в случаи, при които процедурата е затруднена или блокирана по причини извън неговия контрол. 

Санкционният режим следва да разграничава формални и технически нарушения от действително установена 

дискриминация. Не може по сходен начин да се третират техническо забавяне, непълнота в доклад, грешка при 

изчисление, затруднение поради неясна методика и доказана дискриминация при заплащането. 

Санкцията следва да бъде крайна мярка при съществени и доказани нарушения, а не първи инструмент за прилагане на 

новия режим. При първоначалното въвеждане на изискванията трябва да се даде приоритет на превенцията, 

методическата подкрепа и доброволното отстраняване на пропуски. 

VII. Относно преходните периоди и ролята на Комисията за защита от дискриминация 

АИКБ подкрепя отложеното влизане в сила на разпоредбите за докладване и съвместна оценка. Преходният период обаче 

трябва да бъде съпроводен с навременни действия от страна на държавата: ясни методики, практически приложими 

указания, унифицирани образци и електронни инструменти. 
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Новият режим предполага събиране, обработване и анализ на значителен обем информация, определяне на категории 

работници и служители, защита на лични данни и организация на вътрешни процедури. Без предварителна методическа и 

техническа подготовка работодателите трудно ще изпълняват задълженията си по единен и предвидим начин. 

Подкрепяме решението компетентен орган да бъде Комисията за защита от дискриминация. Ролята на Комисията обаче 

не следва да се изчерпва с контрол и санкции. Необходима е активна методическа, консултативна и превантивна функция, 

включително указания, образци, обучения и възможност за коригиране на установени пропуски преди санкциониране. 

При упражняване на контролните правомощия следва да се отчита конкретният контекст, размерът и административният 

капацитет на работодателя, предприетите действия за изпълнение и степента на реално засягане на права и интереси на 

работниците и служителите. 

АИКБ подкрепя принципа на равно заплащане, но настоява транспонирането на Директива (ЕС) 2023/970 да не се превръща 

в непропорционална административна тежест за предприятията. Законопроектът следва да отчита спецификата на 

реалната икономика, различните системи на възнаграждение и множеството обективни фактори, които могат да обуславят 

различия в заплащането. 

Необходимо е да се избегне автоматичното приравняване на всяка статистическа разлика с дискриминация, да се 

гарантира защита на личните данни и индивидуалните възнаграждения, да се осигурят ясни методики и практически 

приложими указания, както и пропорционален санкционен режим. 

Само при такъв подход може да бъде постигнат баланс между изпълнението на европейските изисквания, ефективната 

защита срещу дискриминация и запазването на конкурентоспособността на българските предприятия. 

 

Топ новини 

 

√ Работодателите със забележки за падането на тайната на заплатата 

Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) подчертава, че последователно подкрепя принципа на равно 

заплащане за равен труд и за труд с равна стойност. 

Организацията посочва, че недопускането на дискриминация при заплащането е основен принцип както на европейското, 

така и на българското трудово и антидискриминационно право. 

АИКБ отбелязва, че подкрепя подхода основната уредба да бъде разположена в Закона за защита от дискриминация, 

доколкото материята е свързана с антидискриминационното право. По същите съображения приема за правилно 

компетентен орган по прилагането на режима да бъде Комисията за защита от дискриминация. 

Същевременно обаче счита, че транспонирането на Директива (ЕС) 2023/970 следва да бъде извършено пропорционално, 

предвидимо и без въвеждане на допълнителни национални изисквания, които не произтичат пряко от директивата. В 

условията на недостиг на работна сила, повишени разходи и засилена международна конкуренция всяка нова 

административна тежест следва да бъде оценявана и през призмата на конкурентоспособността на българските 

предприятия, посочват от АИКБ. 

Асоциацията оценява положително предвиденото отложено влизане в сила на разпоредбите относно докладването и 

съвместната оценка, както и обстоятелството, че предприятията с до 99 заети не попадат в обхвата на задължението за 

периодично докладване. Според нея този подход следва да бъде запазен и да не се допуска разширяване на режима извън 

минимално необходимото за транспониране на директивата. 

Изтъква се, че българската икономика е икономика на микро-, малки и средни предприятия. Именно те понасят най-тежко 

натрупването на регулации, защото не разполагат със специализирани административни, правни и HR звена. 

Поради тази причина АИКБ счита, че законопроектът следва да бъде прецизиран. 

Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) последователно подкрепя принципа на равно заплащане за 

равен труд и за труд с равна стойност. Недопускането на дискриминация при заплащането е основен принцип както на 

европейското, така и на българското трудово и антидискриминационно право. 

АИКБ участва в работната група към МТСП и подкрепя подхода основната уредба да бъде разположена в Закона за защита 

от дискриминация, доколкото материята е свързана с антидискриминационното право. По същите съображения приемаме 

за правилно компетентен орган по прилагането на режима да бъде Комисията за защита от дискриминация. 

Същевременно считаме, че транспонирането на Директива (ЕС) 2023/970 следва да бъде извършено пропорционално, 

предвидимо и без въвеждане на допълнителни национални изисквания, които не произтичат пряко от директивата. В 
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условията на недостиг на работна сила, повишени разходи и засилена международна конкуренция всяка нова 

административна тежест следва да бъде оценявана и през призмата на конкурентоспособността на българските 

предприятия. 

Положително оценяваме предвиденото отложено влизане в сила на разпоредбите относно докладването и съвместната 

оценка, както и обстоятелството, че предприятията с до 99 заети не попадат в обхвата на задължението за периодично 

докладване. Този подход следва да бъде запазен и да не се допуска разширяване на режима извън минимално 

необходимото за транспониране на директивата. 

Българската икономика е икономика на микро-, малки и средни предприятия. Именно те понасят най-тежко натрупването 

на регулации, защото не разполагат със специализирани административни, правни и HR звена. 

Поради това законопроектът следва да бъде прецизиран в следните основни направления: 

I.Общ подход при транспонирането 

АИКБ счита, че транспонирането трябва да остане в минимално необходимия обем, без разширяване на приложното поле 

извън предмета на Директива (ЕС) 2023/970. Законът следва да съдържа ясни и еднозначни дефиниции, които позволяват 

практическо и предвидимо прилагане от работодателите. 

Особено важно е да се направи разграничение между критериите, по които се преценява дали трудът е еднакъв или 

равностоен, и критериите, чрез които работодателят може да обоснове различия в заплащането. Не всяка разлика във 

възнаграждението е резултат от дискриминация. В практиката различията могат да произтичат от професионален опит, 

квалификация, индивидуално представяне, производителност, пазарни условия или други обективни фактори, несвързани 

с пола. 

Новите права на информация следва да бъдат уредени така, че да осигуряват прозрачност, без да водят до разкриване на 

лични данни, индивидуални възнаграждения, търговска информация или вътрешни механизми за управление на 

възнагражденията извън целите на закона. 

II.Относно дефиницията за "ниво на заплащане" 

В проекта понятието "ниво на заплащане" е обвързано с годишното брутно трудово възнаграждение и съответното брутно 

почасово възнаграждение. Тази уредба се нуждае от прецизиране, тъй като не е достатъчно ясно кои компоненти на 

възнаграждението се включват при формирането на показателите. 

В производството, търговията, услугите, проектните дейности и системите с бонусно или резултатно обвързано заплащане 

съществена част от дохода може да зависи от индивидуални резултати, продажби, конкретен проект, клиентски портфейл, 

специфични условия на труд, извънреден или нощен труд, временни кампании, премии или еднократни плащания. 

При липса на разграничение между постоянните елементи на възнаграждението и променливите, еднократните или 

резултатно обусловени плащания съществува риск от статистически изкривявания и несъпоставими данни. Законът следва 

ясно да отчете тази разлика, за да не бъдат тълкувани временни, пазарно обусловени или индивидуално постигнати 

възнаграждения като необоснована разлика в заплащането. 

III. Относно критериите за равностоен труд и обосноваване на различията на трудовите възнаграждения 

Проектът предвижда критерии, свързани със сложността, тежестта, отговорността и условията на труд. Тези критерии са 

подходящи при преценката дали два вида труд са еднакви или равностойни, но не са достатъчни, за да обхванат всички 

обективни причини за различия във възнагражденията между работници и служители, изпълняващи еднакъв или сходен 

труд. 

Възнагражденията се формират под влияние на множество фактори, които не са дискриминационни: професионален опит, 

квалификация, специализирани умения, сертификати, производителност, индивидуални резултати, качество и количество 

на извършената работа, допълнителни отговорности, самостоятелност, бонусни или проектни схеми, пазарен недостиг на 

конкретни компетентности, регионални различия и принос към резултатите на предприятието. 

Затова законодателството следва ясно да отчита възможността работодателят да обосновава различията чрез обективни, 

неутрални по отношение на пола критерии. В противен случай съществува риск легитимни и икономически оправдани 

различия да бъдат третирани като предполагаема дискриминация. 

IV.Относно правото на информация на работниците и служителите 

АИКБ подкрепя правото на работника или служителя да получи информация за собственото си възнаграждение и за 

средните нива на заплащане за работници и служители, които полагат еднакъв или равностоен труд, доколкото това е 

изискване на директивата. 
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Прилагането на това право обаче следва да бъде ясно, балансирано и практически приложимо. То не бива да се превръща 

в източник на непропорционална административна тежест, средство за събиране на информация извън целите на закона 

или механизъм за разкриване на индивидуални възнаграждения. 

Необходимо е да се гарантира баланс между прозрачността, защитата на личните данни, търговската информация и 

добросъвестните трудови отношения. Особено при малки структурни звена или единични специализирани длъжности 

прекомерно детайлната информация може пряко или косвено да идентифицира конкретни възнаграждения. Затова следва 

да се осигури възможност за обобщаване и анонимизиране на данните и за използването им единствено за целите на 

равното заплащане. 

V.Относно достъпността на информацията за лица с увреждания 

АИКБ подкрепя принципа информацията, свързана с прозрачността на заплащането, да бъде достъпна за лица с 

увреждания. Същевременно това задължение следва да бъде ясно, предвидимо и практически изпълнимо. 

Директивата изисква достъпност, но това изискване трябва да се прилага при спазване на принципите на разумност, 

пропорционалност и техническа изпълнимост. При липса на стандарти, указания и практически критерии работодателите, 

особено микро- и малките предприятия, могат да бъдат поставени в правна несигурност относно обхвата и начина на 

изпълнение. 

Необходимо е компетентните институции да осигурят ясни указания, примерни образци и методическа подкрепа, така че 

да се постигне ефективен достъп за лицата с увреждания, без да се създават неясни и прекомерни задължения за бизнеса. 

VI.Относно разликата от 5%, съвместната оценка на заплащането и санкциите 

Проектът предвижда при разлика от най-малко 5% в средното ниво на заплащане между жените и мъжете в определена 

категория работници и служители работодателят да представи обосновка, а при липса на достатъчна обосновка и 

непредприемане на действия да се премине към съвместна оценка. 

АИКБ подчертава, че статистическа разлика от 5% сама по себе си не може да се приема като доказателство или индикация 

за дискриминация. Такава разлика може да произтича от професионален опит, индивидуално представяне, 

производителност, квалификация, бонусни схеми, пазарни условия, различна степен на отговорност или участие в 

конкретни проекти. 

Съвместната оценка предполага участие на повече от една страна, включително представители на работниците и 

служителите. Затова е проблематично санкционният риск да бъде концентриран практически изцяло върху работодателя, 

включително в случаи, при които процедурата е затруднена или блокирана по причини извън неговия контрол. 

Санкционният режим следва да разграничава формални и технически нарушения от действително установена 

дискриминация. Не може по сходен начин да се третират техническо забавяне, непълнота в доклад, грешка при 

изчисление, затруднение поради неясна методика и доказана дискриминация при заплащането. 

Санкцията следва да бъде крайна мярка при съществени и доказани нарушения, а не първи инструмент за прилагане на 

новия режим. При първоначалното въвеждане на изискванията трябва да се даде приоритет на превенцията, 

методическата подкрепа и доброволното отстраняване на пропуски. 

VII. Относно преходните периоди и ролята на Комисията за защита от дискриминация 

АИКБ подкрепя отложеното влизане в сила на разпоредбите за докладване и съвместна оценка. Преходният период обаче 

трябва да бъде съпроводен с навременни действия от страна на държавата: ясни методики, практически приложими 

указания, унифицирани образци и електронни инструменти. 

Новият режим предполага събиране, обработване и анализ на значителен обем информация, определяне на категории 

работници и служители, защита на лични данни и организация на вътрешни процедури. Без предварителна методическа и 

техническа подготовка работодателите трудно ще изпълняват задълженията си по единен и предвидим начин. 

Подкрепяме решението компетентен орган да бъде Комисията за защита от дискриминация. Ролята на Комисията обаче 

не следва да се изчерпва с контрол и санкции. Необходима е активна методическа, консултативна и превантивна функция, 

включително указания, образци, обучения и възможност за коригиране на установени пропуски преди санкциониране. 

При упражняване на контролните правомощия следва да се отчита конкретният контекст, размерът и административният 

капацитет на работодателя, предприетите действия за изпълнение и степента на реално засягане на права и интереси на 

работниците и служителите. 

АИКБ подкрепя принципа на равно заплащане, но настоява транспонирането на Директива (ЕС) 2023/970 да не се превръща 

в непропорционална административна тежест за предприятията. Законопроектът следва да отчита спецификата на 
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реалната икономика, различните системи на възнаграждение и множеството обективни фактори, които могат да обуславят 

различия в заплащането. 

Необходимо е да се избегне автоматичното приравняване на всяка статистическа разлика с дискриминация, да се 

гарантира защита на личните данни и индивидуалните възнаграждения, да се осигурят ясни методики и практически 

приложими указания, както и пропорционален санкционен режим. 

Само при такъв подход може да бъде постигнат баланс между изпълнението на европейските изисквания, ефективната 

защита срещу дискриминация и запазването на конкурентоспособността на българските предприятия. 

 

Добрич онлайн 

 

√ АИКБ настоява за прецизиране на законопроекта за равното заплащане 

Асоциация на индустриалния капитал в България (АИКБ) заяви подкрепа за принципа на равно заплащане за равен труд и 

за труд с равна стойност, като подчерта, че недопускането на дискриминация при възнагражденията е основен принцип 

както на европейското, така и на българското трудово и антидискриминационно законодателство. 

От работодателската организация посочват, че участват в работната група към Министерство на труда и социалната 

политика по транспонирането на Директива (ЕС) 2023/970 и подкрепят подхода основната правна уредба да бъде заложена 

в Закона за защита от дискриминация, тъй като темата е свързана с антидискриминационното право. Според АИКБ 

правилно компетентен орган по прилагането на режима следва да бъде и Комисия за защита от дискриминация. 

В същото време организацията настоява транспонирането на европейската директива да бъде извършено 

„пропорционално, предвидимо и без въвеждане на допълнителни национални изисквания“, които не произтичат пряко от 

европейските правила. От АИКБ подчертават, че в условията на недостиг на работна сила, повишени разходи и засилена 

международна конкуренция всяка нова административна тежест трябва да бъде оценявана и през призмата на 

конкурентоспособността на българските предприятия. 

Работодателската организация дава положителна оценка на предвиденото отложено влизане в сила на разпоредбите за 

докладване и съвместна оценка, както и на обстоятелството, че предприятията с до 99 заети няма да бъдат задължени да 

извършват периодично докладване. Според АИКБ този подход трябва да бъде запазен и да не се допуска разширяване на 

режима извън минимално необходимото за въвеждането на директивата. 

От асоциацията обръщат внимание, че българската икономика е доминирана от микро-, малки и средни предприятия, 

които понасят най-тежко натрупването на регулации, тъй като често не разполагат със специализирани административни, 

правни и HR звена. 

Поради тези причини от АИКБ смятат, че законопроектът следва да бъде допълнително прецизиран. 

 

 

 

Важни обществено-икономически и политически теми 

 

 
БНT 

 

√ Финансовият министър Гълъб Донев: ЕК ще продължи процедурата по свръхдефицит за България 

Европейската комисия твърдо ще продължи процедурата за обявяване на свръхдефицит на България. Кабинетът ще вкара 

в парламента новия бюджет за обсъждане до края на юни. Това заяви вицепремиерът и министър на финансите Гълъб 

Донев на блицконтрол в Народното събрание. 

Амбицията на правителството е да направи такъв бюджет в оставащите 6 месеца, който максимално да се доближи до 3% 

дефицит, но тъй като сроковете са кратки, Донев предупреди да не се очакват чудеса. Ще има заложени дългосрочни 

мерки, а не краткосрочни счетоводни, каквато е била практиката на досегашните кабинети, за да се постигнат фискалните 

цели. 
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Вчера мисията на ЕК е провела срещи с представители на няколко министерства, свързани с макроикономическите 

дисбаланси, състоянието на публичните финанси изпълнението на ПВУ. Промяна в позицията на Брюксел няма, обяви 

Донев. 

Гълъб Донев, министър на финансите: "Комисията твърдо ще върви към процедура по обявяване на свръхдефицит на 

България за 2025 г. До тази процедура се стигна след изследване от страна на Комисията на нетните разходи за 2025 г." 

Оказва се обаче, че прогнозният дефицит за 2026 и 2027 г. на ЕК и на Финансовото министерство се разминават, призна 

Донев, защото служебното правителство не е подало актуални данни към Брюксел. 

Гълъб Донев, министър на финансите: "Комисията, по нейните разчети, дефицитът в България е 4,1% за 2026 г.и 4,3 % от 

БВП за 2027 г." 

И обяви какви конкретни мерки ще иска Европейската комисия от България. 

Гълъб Донев, министър на финансите: "Една от мерките, това, което Комисията задължително и след вчерашните 

разговори каза, че ще поиска, това е нетните разходи да се снижават с 0,5% от БВП, ограничаване на разходите и съответно 

анализ на структурата на разходната част в нашия бюджет." 

И обяви, че кабинетът ще е готов с проекта за нов бюджет до края на месеца. 

Гълъб Донев, министър на финансите: "МФ и респективно МС сме с амбицията да внесем проекта на бюджет до края на 

юни месец за разглеждане в Народното събрание. Стремежът ни е максимално нисък бюджетен дефицит към 3%, а колко 

над това, сметките ще покажат." 

В проектобюджета ще има заложен буфер с антикризисни мерки, за да бъдат защитени бизнесът и гражданите от 

икономическите последици на войната в Близкия изток. 

Вицепремиерът Атанас Пеканов отчете успехи в спасяването на последните траншове по ПВУ. Не така стоят нещата с парите 

по Плана за устойчив преход: 

Атанас Пеканов, вицепремиер: "Темата с "Фонда за справедлив преход" е доста трудна. Има огромни забавяния. До 

момента има договорени едва 40% от средствата и разплатени само 7,5% от средствата, като това е един фонд от 1, 1 млрд., 

с който България разполага именно, за да създаде нови работни места, възможности за хората във въглищните региони, 

така че те да не бъдат застрашени в бъдещето." 

 

√ Долната камара на италианския парламент одобри връщане на страната към ядрената енергетика 

Със 155 гласа „за“, 86 „против“ и 8 „въздържали се“ Камарата на депутатите (долната камара на италианският парламент) 

одобри законопроект, представен от правителството на премиера Джорджа Мелони, който проправя пътя за връщане на 

Италия към ядрената енергетика, предаде италианската новинарска агенция АНСА. 

Италия се отказа от ядрената енергетика след референдум, последвал катастрофата в „Чернобил“, но правителството 

планира нейното завръщане с малки реактори от последно поколение, за да намали зависимостта на страната от внос на 

електроенергия и да намали емисиите на парникови газове с оглед на климатичната криза. 

Законопроектът сега отива в Сената (горната камара), където правителството очаква той да получи окончателно одобрение 

до края на юли, преди лятната ваканция на парламента. 

По този начин ще бъде възможно съответните укази за неговото изпълнение да бъдат издадени до края на годината. 

 

БНР 

 

√ НСИ: БВП нараства с 3,1% през първото тримесечие на 2026 г. на годишна база 

През първото тримесечие на 2026 г. произведеният брутен вътрешен продукт в страната достига 27,33 милиарда евро, сочат 

предварителните данни на Националния статистически институт. На човек от населението се падат по 4 262 евро.  

БВП нараства с 3,1% в сравнение с първо тримесечие на 2025 г. и с 0,7% спрямо четвъртото тримесечие на 2025 г. по сезонно 

изгладени данни. 

Заетите в икономиката са 3,5 милиона души. 

През първото тримесечие на 2026 г. БВП на един зает се увеличава реално с 1,6% в сравнение със същото тримесечие на 

предходната година. 
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√ ОПЕК+ отново повишава квотите си за добив на петрол 

За четвърти пореден месец страни-производители от ОПЕК+ повишават квотите си за добив на петрол, съобщи агенция 

Ройтерс. От април до юни тези квоти се увеличиха с близо 600 000 барела дневно. За юли бе заложено увеличение с 

допълнителни 188 000 барела на ден. 

На хартия то се отнася за седем държави - Саудитска Арабия, Русия, Казахстан, Алжир, Оман, Кувейт и Ирак. На практика 

държавите от Персийския залив не са в състояние да изпълнят квотите си заради блокирането на Ормузкия проток. 

От близо 43 милиона барела дневно през февруари, добивите на членовете на ОПЕК от Залива се понижиха до 33 милиона 

барела дневно през април. 

Повишаването на производствените квоти през този период въздейства слабо на международните цени на петрола. 

Непосредствено преди американско-иранската война "Брент" струваше 72 долара за барел. Към днешна дата той 

надхвърля 92 долара. 

 

Investor.bg 

 
√ Стокообменът и местата за настаняване ще са на фокус през седмицата 

През тази седмица ще излязат актуални статистически данни, свързани с развитието на българското стопанство – 

информация за икономиката и финансите на държавата. 

В понеделник (9 юни) Националният статистически институт ще ни информира какъв е балансът на територията на България 

по вид територии за миналата година 

От статистиката ще разберем какви са данните за енергийните баланси в раздел "Доставки на енергия"за миналата година. 

Във вторник (10 юни) НСИ ще публикува данни за потребление на енергия в сектор „Услуги“ (дезагрегирани данни) за 2024 

година. 

От статистиката ще научим какви са индексите на строителната продукция през април. 

Ще излязат данни и за индексите на промишленото производство през април. 

В сряда (11 юни) НСИ ще обяви предварителните данни за стокообмена на България през април. 

Статистиката ще даде информация за местата за настаняване през април. 

В четвъртък и петък (12 и 13 юни) няма обявени събития. 

 

√ Политическата безизходица подкопава борбата на Румъния със стагфлацията 

Когато Михай Бордеану, ръководител на автомобилния завод на Dacia, част от Renault, в Румъния се срещнал с бившия 

премиер Илие Боложан миналия месец, той имал лоши новини за ключовия износ на страната – продажбите намалявали 

и компанията трябвало да съкрати работници, пише Bloomberg. 

Това беше поредното доказателство за икономическите проблеми в Румъния, заради които страната изпадна в рецесия, а 

инфлацията се ускори над 10% за първи път от почти три години. След продължителен период на строги икономии 

икономическият растеж стагнира през първото тримесечие, показаха ревизирани данни на статистическата служба на 

страната, публикувани днес. 

Преди време шампион по ръст в региона, Румъния е изправена пред опасност от продължителен период на стагфлация. 

Нарастващият гнав от мерките за строги икономии, които имат за цел да се справят с един от най-големите бюджетни 

дефицити в Европейския съюз, доведе до свалянето от власт на Боложан, притесни инвеститорите и засили подкрепата за 

крайната десница. 

В четвъртък президентът Никушор Дан номинира съветника си Еуджен Томак за премиер в стремежа си да намери изход 

от политическата патова ситуация след седмици на преговори с членовете на бившата четирипартийна коалиция. Но не е 

ясно дали Томак ще може да си осигури необходимата покрепа в разделения румънски парламент, за да оглави 

правителството. 

„Опасността от продължителна рецесия нараства с всеки ден на политическа нестабилност“, казва Юлиан Лолеа, икономист 

в Concordia, най-голямата бизес асоциация в Румъния, която представлява интересите на над 4000 компании. 
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Тревожна картина – икономиката на Румъния изпитва затруднения под строгите мерки за икономии и глобалните 

конфликти. Графика: Bloomberg LP 

Автомобилният сектор съставлява над 10% от промишленото производство и износа на Румъния. През първите четири 

месеца на 2026 г. черноморската страна отчете най-резкия спад на регистрациите на автомобили в ЕС. 

Dacia, която е изправена пред отслабващо търсене на ключови западноевропейски износни пазари, съкрати 900 работни 

места в завода си в Южна Румъния по-рано тази година. Сега компанията се е насочила към 200 инженери от развойния си 

център с програма за доброволно напускане. 

„Всичко е възможно“, казва Бордеану в отговор на въпрос за потенциални съкращения в бъдеще, съобщава Hotnews.  

Продължително свиване ще остави на правителството ограничени възможности за икономически стимули, тъй като 

икономиката вече е изправена пред заплахата от понижаване на кредитния рейтиг до неинвестиционен статут. Лихвите по 

заемите вече са най-високите в ЕС след години на нарастващ бюджетен дефицит и дефицит по текущата сметка. 

Доходността по 10-годишните държавни ценни книжа на Румъния надхвърли 7% след падането на правителството, след 

което се понижи до 6,95% в четвъртък. Това все пак е с над един процентен пункт над съответните нива за Полша и Унгария. 

Междувременно леята поевтиня до рекордно дъно спрямо еврото. 

Политическата криза блокира фискални реформи, необходими за осигуряването на 8 млрд. евро от Плана за 

възстановяване и устойчивост на ЕС, които са от основно значение за изпълнението на целта за бюджетния дефицит тази 

година от 6,2% от БВП и за осигуряване на нови източници на инвестиции за създаване на икономически растеж. Румъния 

има срок до края на август да получи средствата. 
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Най-слаба в историята – румънската политическа криза тласна леята до рекордно дъно спрямо еврото. Графика: 

Bloomberg LP 

Икономическият растеж на Румъния може да остане „много нисък през следващия период“ предвид спада на 

потреблението, казва Криситан Попа, член на Управителния съвет на централната банка. Той обаче вижда възможност за 

постепенно възстановяване по-късно тази година. 

„Ако вътрешната и външната несигурност намалеят и процесът на корекция продължи последователно, икономиката може 

постепенно да започне да си възвръща инерцията, това дори може да се случи през втората половина на тази година“, 

отбелязва Попа. 

Но постигането на напредък във фискалната консолидация, осигуряването на средствата от ЕС и стабилизирането на 

политическата обстановка са от основно значение. Неспособността на следващото правителство да очертае път за 

възстановяване на икономиката може да доведе до отлагане на още инвестиции и това в крайна сметка ще задълбочи 

икономическите затруднения. 

„Загубата на значителни суми от Плана за възстановяване и устойчивост, отлагането на основни реформи и забавянето на 

мерки за съживяване на икономиката ще направят рецесията по-силна и по-дълга“, казва Лолеа от Concordia. 

 

Мениджър 

 

√ Тайната на заплатите у нас остава поне до края на годината 

Тайната на заплатите в България остава поне до края на годината. Работодателите имат забележки по законопроект, който 

трябва да приложи европейската директива срещу дискриминацията в заплащането между половете.  

Общественото обсъждане продължава до 18 юни, а експерти предупреждават, че отлагането на изпълнението може да 

доведе до наказателна процедура от страна на Европейската комисия, предава БНР.  

Тайната на заплатите при полагане на равен труд или на труд с равна стойност трябваше да отпадне от 7 юни тази година 

за всички работещи, както в частния, така и в държавния сектор.  

Европейската директива цели повече прозрачност при формирането на възнагражденията и премахване на неравенствата 

при заплащането между мъжете и жените.  
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Работодателите трябва да остойностят труда на персонала по обективни критерии, а наетите имат право да знаят размера 

на средната заплата за заеманата от тях позиция. Директивата трябва вече да се изпълнява в страните от Европейския съюз, 

но у нас все още се работи по критериите, а законопроектът на Министерството на труда и социалната политика е на ниво 

обществено обсъждане.  

Според новите правила, всеки служител ще има право да иска информация какво е неговото възнаграждение спрямо равни 

на неговата позиция в една категория труд. Работодателят ще бъде длъжен да отговори в 14-дневен срок и да се 

аргументира, както и да не допуска необоснована разлика от повече от 5% при заплащането между мъжете и жените за 

един и същи труд. Средната разлика в България в момента е 12% в полза на мъжете.   

 

√ Швейцарски компании са инвестирали 27 млрд. долара в САЩ след споразумението за митата 

Швейцарски компании са инвестирали 27 млрд. долара в Съединените щати в периода между януари и април, докато 

страната се стреми да изпълни поетия ангажимент за рязко увеличаване на инвестициите след споразумението за митата 

с Вашингтон, съобщава NZZ am Sonntag, цитиран от Ройтерс. 

Данните се съдържат във вътрешен имейл на Швейцарско-американската търговска камара до нейните членове, с който 

изданието се е запознало. 

На 14 ноември Швейцария и САЩ обявиха, че швейцарски компании ще инвестират 200 млрд. долара в американската 

икономика през следващите пет години. Ангажиментът беше част от предварително споразумение, по силата на което 

президентът на САЩ Доналд Тръмп намали наказателните мита върху швейцарски стоки от 39% на 15%, след като по-

високата ставка беше въведена в началото на август. 

Сред инвеститорите е Novartis, която обяви два проекта в САЩ — център за биомедицински изследвания в Сан Диего и 

предприятие за производство на лекарства срещу рак в Тексас. Roche разширява производството си в Северна Каролина, а 

компанията за медицински технологии Ypsomed изгражда нов завод в същия щат. 

Сред останалите инвестиции е и новата северноамериканска централа на корабната група MSC в Маями. Според вестника 

сумата включва и разходи за круизни и логистични дейности. 

Индустриални компании като производителя на металорежещи машини Pfiffner Group и електронната компания Elma също 

разширяват производствения си капацитет в САЩ. 

„Ние сме отличници и изпълняваме обещанията си“, казва главният изпълнителен директор на Swiss Amcham Рахул Сахгал, 

цитиран от изданието. 

Междувременно Вашингтон обяви тази седмица нови мита срещу държави, които според американските власти не правят 

достатъчно за борба с принудителния труд. 

По тази мярка САЩ планират мито от 12,5% върху швейцарски стоки, докато за стоки от ЕС ставката ще бъде 10%, посочва 

вестникът. 

 

Business.dir.bg 

 
√ За по-ниски цени в магазина: Правителството представя "Кошница с грижа" 

Управляващите представят в Министерския съвет националната инициатива "Кошница с грижа"- съвместна кампания на 

правителството и водещи търговски вериги, съобщиха от пресслужбата на кабинета. 

"След години на труден диалог мисля, че в момента се създават условия да стигнем до рационални решения, които да 

удовлетворяват всички страни", каза в средата на миналия месец премиерът Румен Радев на срещата в Министерския съвет 

с представители на търговските вериги, посветена на цените на хранителните продукти. Тогава той подчерта, че очаква 

цените на щандовете да са поне като тези в Германия.  

Радев посочи тогава, че темата за цените на храните е от ключово значение за българските граждани и подчерта, че 

правителството разчита на диалог и добра воля за намиране на решения. 

Премиерът заяви също, че цените на хранителните стоки трябва да се формират чрез подкрепа за местното производство, 

силна конкуренция и отговорност към потребителите. 

Според него не бива да се допускат прекомерни надценки и нелоялни търговски практики. 
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Нормативни промени целят в България да има нормализирана норма на възвръщаемост, стана известно от думите на 

вицепремиера и икономически министър Александър Пулев пред "Нова телевизия" през уикенда. Той посочи, че докато в 

Европа за различните продукти тя е около 30-35 процента, в България достига 130 процента. 

В края на май министърът на земеделието и храните Пламен Абровски съобщи, че скоро ще бъде обявена инициатива 

"Кошница с грижа" - първа стъпка от множество действия за по-ниски цени, пише БТА. 

"Очаква се вследствие на това цените да паднат с над 10 на сто. В нея доброволно се включват всички вериги - както големи, 

така и малки", поясни тогава земеделският министър, цитиран на интернет страницата на ведомството. 

Междувременно вицепремиерът и министър на икономиката Александър Пулев заяви в интервю за Нова телевизия, че 

вследствие на инициативата правителството очаква водещите търговски вериги да намалят цените на стоките от първа 

необходимост с между 15 и 30 процента и да предприемат дългосрочни мерки за ограничаване на поскъпването на 

основните хранителни продукти.  

По думите му държавата разчита на социално отговорно поведение от страна на търговските вериги, подобно на 

практиките, които прилагат в редица западноевропейски държави. Очакванията са всяка компания сама да определи кои 

продукти да включи и какъв размер на намалението да предложи. 

Пулев подчерта, че инициативата няма да включва административно регулиране на цените и че всички решения ще бъдат 

вземани на доброволен принцип. Според него ролята на държавата е да координира процеса и да създаде условия за по-

справедливо ценообразуване. 

Вицепремиерът изрази съмнения, че при част от хранителните продукти се наблюдават необичайно високи търговски 

надценки, които в някои случаи надхвърлят 100 процента. По думите му това е сигнал за нарушения в нормалното 

функциониране на пазара и за наличие на деформации в отношенията между търговците и потребителите. 

Той посочи още, че подготвяната от правителството методика за определяне на справедливи цени ще бъде публична и ще 

премине през обществено обсъждане. Според него, въпреки критиките срещу идеята, кабинетът получава сериозна 

обществена подкрепа за предприемането на мерки срещу високите цени. 

 

√ Гърция подготвя данък върху печалбите от криптовалута 

Гърция подготвя законодателен акт, с който да въведе данък от 15 процента върху капиталовите печалби от криптовалута, 

са казали днес двама запознати с темата източници от правителството пред "Ройтерс". 

В момента страната няма цялостна правна рамка за облагане на криптовалутите, а Европейският съюз не разполага с единна 

данъчна система в тази сфера, съобщава БТА. 

Високопоставен правителствен източник е казал пред агенцията, че Министерството на финансите подготвя законопроект, 

който се очаква да бъде внесен в парламента през следващите месеци. "Целта е криптовалутите да бъдат включени в 

данъчната рамка на страната", е обяснил той. 

Облагането на криптовалутите в европейските страни варира от 8 процента в Кипър до 30 процента във Франция и 

обикновено е върху капиталовите печалби. 

Друг източник от гръцкото правителство е потвърдил плановете и е допълнил, че 500 евро от печалбата ще бъдат 

необлагаеми. Данъкът няма да се прилага за физически лица, които "копаят" криптовалути, но ще засяга и тази дейност, 

ако се извършва от дружества. 

И двамата източници са казали, че е трудно да се направи оценка на гръцкия пазар на криптовалути, защото огромното 

мнозинство от инвеститорите използват платформи, базирани извън страната. Засега няма и конкретни прогнози за 

приходите на държавата от новия данък. 

 

3e-news.net 

 

√ Няма отсрочка за свиване на бюджетния дефицит 

Европейската комисия обяви, че възнамерява да препоръча на Съвета да приеме решение за откриване на процедура при 

прекомерен дефицит срещу България.  

Първо да изясним какво оценява Комисията. Критерият за дефицит се счита за изпълнен, ако действителният дефицит на 

сектор „Държавно управление“ за предходната година (2025 г.) и планираният дефицит за текущата година (2026 г.) не 

надвишават референтната стойност от 3% от БВП. Aко за една от годините има превишение, Комисията проверява дали 
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размерът на дефицита е намалял съществено и трайно, и дали се доближава до референтната стойност. Комисията също 

така проверява дали дефицитът, надвишаващ прага, е изключителен и временен и остава близо до тази стойност, както и 

дали за стойността му са повлияли разходите за отбрана, ако страната има задействана национална клауза за дерогация. 

Докладът за България е базиран на отчетни данни за 2025 г., но на прогноза на самата ЕК за фискалната картина през 2026 

г. и 2027 г. поради липсата на приет или дори предложен бюджет за текущата година. Ето накратко основните заключения: 

• Дефицитите през 2025 г. (отчетен) и 2026 г. (очакван) надхвърлят и не са близо до референтната стойност от 3%, не 

са временни; 

• Дефицитът за 2025 г. може да се счита за изключителен заради дерогацията за увеличаване на разходите за 

отбрана, но очакваният за 2026 г. не е изключителен и може да се счита за прекомерен; 

• Фискалната позиция е експанзионистична, нетните публични разходи нарастват с 12,3% през 2025 г.; това е далеч 

над препоръчания с решение на Съвета от лятото на 2025 г. темп, като отклонението е в размер на 2,1% от БВП; 

• Увеличението на дефицита през 2026 г. и 2027 г. е в резултат на значително нарастване на публичните разходи, 

основно заради структурното увеличение на разходите за заплати в обществения сектор и социалните разходи; 

• Оценката на всички относими допълнителни фактори сочи влошаване; 

• При тази траектория на публичните финанси държавният дълг ще продължи да расте значително, като достигне 

35,5% в края на 2027 г. 

Какво следва? 

В края на юни ЕК ще внесе официално предложение за откриване на процедура срещу България. След внасянето на 

предложението Съветът разглежда всички забележки, направени от съответната държава членка, след което приема 

решение, съдържащо цялостна оценка за наличието на прекомерен дефицит. Ако Съветът достигне заключение, че е 

налице прекомерен дефицит, той приема препоръка, в която посочва начините за коригиране на ситуацията. Препоръката 

може да съдържа коригиращ бюджетен план, представен в числово изражение, и краен срок. 

Може ли решението за откриване на процедурата да бъде избегнато? На теория да – ако в следващите седмици 

правителството внесе проект на бюджет с нисък дефицит за 2026 г., заедно със средносрочен план с нисък дефицит за 

следващите години. Това обаче изглежда слабо вероятно. Не изглежда да има консенсус около мерки за корекция на 

настоящата траектория; още повече, такива мерки трябва да бъдат приети и оценени като реалистични от ЕК, и то в краткия 

срок до края на месеца. И по-важно – правителството вероятно ще прецени, че една открита процедура ще засили 

усещането за неизбежност на бъдещи непопулярни мерки сред обществото, като ги направи малко по-приемливи. 

Навремето ролята на вестителя на лоши новини играеше Международният валутен фонд, сега той ще бъде заместен от 

съвкупното понятие „Брюксел“. 

Така че в този контекст е по-вероятно усилията да бъдат фокусирани върху проектобюджета за 2027 г., и придружаващия 

го средносрочен фискално-структурен план. Към момента общата икономическа картина е благоприятна за държавните 

финанси. България постига приличен ръст на БВП – далеч над средния за еврозоната, рекордно ниска безработица, растящи 

доходи и потребление. Всъщност, данните от началото на годината (както и през 2025 г.) показват солиден ръст на 

данъчните приходи – далеч над темпа на инфлация, която, впрочем, също помага за по-високи постъпления. Към април 

приходите от данъци върху доходите на физическите лица нарастват с 18,1% спрямо предходната година, от ДДС – с 19%, 

социалните и здравни осигуровки – с 15,2%. Така че към момент проблем със събираемостта на приходите няма. 

Затова рационалният подход, който впрочем се подкрепя и от заключенията в доклада на ЕК, предполага действия, 

насочени към ограничаване на растежа на разходите в следващите години. Още повече, трябва да се отчита, че всяко 

забавяне на икономическата активност и влошаване на инвестиционния климат ще повлияят негативно на данъчните 

приходи. От това следва, че ако правителството иска да постигне свиване на дефицита с относително щадящи мерки и без 

тежки рестрикции в разходите, то трябва да избягва решения, които натоварват бизнеса и засягат конкурентоспособността 

на частния сектор. Казано просто – добрите мерки за свиването на дефицита са тези, които не пречат на икономическия 

растеж. И, разбира се, каквито и решения да се предложат, те трябва да почиват на реалистични допускания – този път 

Европейската комисия няма да приеме прогноза за увеличаване на постъпленията от ДДС с 34% например.  
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√ Екстремната жега достига и най-северните градове на Европа. Кметовете от цял свят подемат инициатива за справяне 

с проблема 

Миналия юли Анталия на турската Ривиера счупи рекорди, когато температурите се покачиха над изпепеляващите 46 °C. С 

население от над 2,6 милиона души – и още милиони туристи всяко лято – този средиземноморски град отдавна е свикнал 

с жегата. 

Но нещо се беше променило. 

„През последните години характерът на жегата се промени: вълните на жега са по-дълги, по-интензивни и по-чести, което 

изтощава нашите жители, хората, работещи на открито, здравните ни служби и милионите посетители, които посрещаме 

всяка година“, казва Мелике Киреччибаши, ръководител на отдела за климатични промени и нулеви отпадъци в Анталия. 

Анталия не е единственият случай. Екстремните жеги са вече най-смъртоносната климатична заплаха на Земята, отнемаща 

живота на близо половин милион души годишно, коментира Euronews. 

Майската вълна от жега в Европа – при която температурите във Франция надхвърлиха нормалните стойности с 10 до 15 

градуса, счупвайки всички пролетни рекорди и причинявайки смъртни случаи по целия континент – беше описана от шефа 

на ООН по въпросите на климата Саймън Стийл като „сурово напомняне за ескалиращите последици от климатичната 

криза“. 

След като Световната метеорологична организация (СМО) предупреди, че в момента се развива потенциално мощен Ел 

Ниньо, който ще засили вече покачващите се температури в цяла Европа и извън нея това лято, натискът върху градовете 

да предприемат действия никога не е бил по-голям. 

Сега, по повод Световния ден на околната среда (5 юни), повече от 50 кметове – от Атина през Оулу до Янчжоу – обединяват 

усилията си. Новата инициатива „50@50“ на Програмата на ООН за околната среда обединява градовете, за да споделят 

изпитани решения, да подложат системите си на стрес тестове спрямо бъдещи сценарии за горещини и да ускорят 

действията си, преди да настъпи следващата вълна от горещини. 

„Екстремната жега вече променя ежедневието в градовете по целия свят“, казва Ингер Андерсен, изпълнителен директор 

на Програмата на ООН за околната среда. „50@50 помага на местните лидери да действат по-бързо, като споделят 

практични решения, които защитават хората, намаляват неравенството и укрепват устойчивостта на градовете“. 

Картографиране на експозицията към топлина за целенасочени действия 

Поради повишаващите се температури Анталия се включи в подкрепяния от ЕС проект CLIMAAX-MUHIR – оценка на риска 

от топлинен стрес в цялата провинция, която моделира настоящите и бъдещите опасности. 

„Резултатите бяха тревожни“, казва Киреччибаши пред Euronews Earth. „Нашите климатични прогнози показват, че 

честотата на горещите вълни ще се увеличи рязко при сценарий с високи емисии; в някои райони честотата на горещите 

вълни може да се увеличи няколкократно до средата или края на века.“ 

Проектът също така картира местата, където уязвимите групи от населението и екстремната жега се пресичат – и 

резултатите бяха шокиращи. Въпреки че застроените площи съставляват едва 2,56 % от територията на Анталия, в тях 

живеят около 56 % от населението, а зоните с най-висок риск от жега в града почти напълно съвпадат с местата, където 

хората действително живеят. „Това ни показва къде да действаме първо“, казва Киреччибаши. 

Водена от тези констатации, Анталия разработи План за действие при горещини, насочващ инфраструктурата за охлаждане, 

сенките, зелените площи, системите за ранно предупреждение и здравната подкрепа към кварталите, които се нуждаят от 

тях най-много. 

Обновяване на най-уязвимите квартали 

Подобен подход се прилага и в Атина – друг участник в инициативата „50@50“ – където чрез „Атлас на градската топлина“ 

се установява къде се припокриват рискът от прегряване и социалната уязвимост. Инициативата е в основата на 

обновяването на Елайонас, един от най-уязвимите от гледна точка на температурите квартали в града, където се създава 

нов градски парк с площ от 215 000 квадратни метра. 

Атина се е ангажирала да засажда 5 000 дървета всяка година; от 2024 г. насам вече са засадени над 12 400. Напредъкът 

може да се проследява в реално време чрез цифровата платформа „Athens Trees“, създадена с цел да изгради доверие 

сред обществото и да насърчи гражданското участие. 

„В съчетание с училищни градини, микрогори, квартални паркове и охлаждащи елементи в обществените пространства, 

тези интервенции ни помагат да създадем по-хладна и по-здравословна градска среда“, казва Елисайос Сармас, главен 

изпълнителен директор на Develop Athens. 
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И двата града се надяват, че техните техники за картографиране на горещите точки ще бъдат сред най-преносимите 

приноси към мрежата 50@50. 

Този обмен на знания е основната цел на инициативата. Въз основа на собственото си симулационно упражнение за 50 °C 

– при което градът подложи системите си на стрес-тест при температури, които все още не е преживял, но според учените 

ще преживее – Париж сега помага за разширяването на този модел в цялата мрежа. 

„Екстремните жеги се превръщат в определящо предизвикателство за градовете по целия свят“, казва Емануел Грегоар, 

кмет на Париж. „Градовете трябва да действат заедно, за да предвидят екстремните жеги и да защитят своите жители. 

Сътрудничеството е най-мощният ни инструмент.“ 

През следващата година дузина градове ще проведат свои собствени стрес тестове за екстремни жеги с подкрепата на 

Програмата на ООН за околната среда (UNEP), Групата за климатично лидерство на градовете C40 и град Париж. 

Жегата обхваща територия от Средиземноморието до Полярния кръг 

Може би най-поразителният знак за това колко далеч е стигнал проблемът с екстремната жега идва от град, разположен 

близо до върха на света. Оулу, най-северният голям град в ЕС, намиращ се във Финландия, е в непосредствена близост до 

Полярния кръг – и въпреки това той също се присъедини към инициативата „50@50“. 

Миналата година Финландия преживя три поредни седмици с температури от 30 °C в рамките на „наистина 

безпрецедентна“ вълна от горещини. Ледена пързалка в северната част на страната отвори врати за тези, които търсеха 

спасение от жегата, докато местните болници бяха препълнени. Вълната от горещини предизвика и опасения за 

благосъстоянието на северните елени, които бяха изложени на риск от прегряване. 

„Градските топлинни острови започват да се образуват и правят градските пространства неприятни“, казва градският 

архитект Сана Пяконен. Предизвикателството се усложнява от факта, че финландският град е построен за напълно различен 

климат. 

„Повечето от нашите апартаменти, училища, детски градини и работни среди са построени с оглед на студените зими – а 

сега през лятото стават прекалено горещи“, обяснява Пяконен. 

Освен с горещините, „Климатичната пътна карта“ на Оулу трябва да се справи и с по-честите наводнения, бури и щетите, 

които променящите се цикли на замръзване и размразяване нанасят на сградите и инфраструктурата, проектирани за 

стабилна вечна замръзналост. 

Градските планирачи вече отчитат слънчевата светлина, топлината и засенчването при новите градоустройствени проекти 

– и инвестират в инфраструктура за велосипедисти и пешеходци, за да намалят автомобилните емисии, които повишават 

температурите, към които се опитват да се адаптират. 

Общата нишка, свързваща топлинните карти на Анталия, новите паркове в Атина и преработените правила за планиране в 

Оулу, е една и съща: градовете вече не могат да проектират за климата, който имат. Те трябва да проектират за този, който 

предстои. 

Фактът, че град близо до Полярния кръг сега планира мерки срещу летните жеги, за които никога не е бил проектиран, 

показва колко бързо се развива проблемът. За да се справят с него, организаторите на 50@50 твърдят, че градовете трябва 

да спрат да се опитват да го решават сами. 

Кои градове участват в инициативата „50@50“? 

Градовете, участващи в инициативата „50@50“ на Програмата на ООН за околната среда (UNEP), обхващат всички 

континенти с изключение на Антарктида. Ето пълният списък: 

Анталия, Атина, Баликесир, Баркарена, Барселона, Баранкиля, Баучи, Бело Оризонте, Блактаун, Бом Жезус до Итабаяна, 

Буенос Айрес, Кампинас, Кейптаун, Казабланка, Контажем, Копенхаген, Корумба, Делхи, Доха (Фондация Катар), 

Флорианополис, Форталеза, Газиантеп, Илоило Сити, Джакарта, Джалгаон, Дзясин, Карачи, Килифи, Кисуму, Лагос, Лахор, 

Марангуапе, Мелбърн, Мендоса, Монреал, Мумбай, Нагпур, Накуру, Оулу, Париж, Поа, Рио де Жанейро, Сантяго, Сантяго 

де Кали, Санто Андре, Сорокаба, Сан Жоао де Мерити, Сан Лоренсо до Сул, окръг Таита Тавета, щат Тамил Наду, Терезина, 

Тирана, Токио, Турбат, Варшава и Янджоу. 

 

 

 

 

 



24 
 

Bloomberg TV Bulgaria 

 

√ Глобалните емисии от сгради се увеличават с ускоряването на урбанизацията 

• Емисиите от експлоатация на сградите са се увеличили с 1% през 2024 г. до 9,9 гигатона въглероден диоксид и са 

се увеличили с 6,5% от 2015 г. насам, въпреки инвестициите в по-екологични материали и енергоспестяващи 

технологии. 

• Секторът ще се нуждае от допълнителни 3,6 трилиона долара кумулативни инвестиции до 2030 г., за да се приведе 

в съответствие с глобалния път за нетно нулево потребление. 

• Нов доклад идентифицира пропуски в правителствената политика, включително факта, че енергийните кодекси за 

сгради обхващат около 60% от цялото ново строителство, но малко от тях са съобразени с нетно нулево 

потребление и още по-малко се прилагат и наблюдават. 

Повече от десетилетие след като страните се ангажираха в Париж да ограничат емисиите на парникови газове, 

замърсяването от ежедневната експлоатация на сградите – включително отопление, охлаждане и осветление на домове и 

офиси – продължава да се увеличава, тъй като бързият растеж на строителството надделява над подобренията в 

ефективността и възобновяемата енергия. 

Според Доклада за глобалното състояние на сградите и строителството 2025-2026, публикуван миналия месец от 

Програмата на ООН за околната среда (UNEP) и Глобалния алианс за сгради и строителство, експлоатационните емисии на 

сградите са се увеличили с 1% през 2024 г. до 9,9 гигатона въглероден диоксид. Тези емисии са се увеличили с 6,5% от 2015 

г. насам, въпреки големите инвестиции в по-екологични материали и енергоспестяващи технологии. 

Въпреки това, Мартин Краузе, директор на отдела за изменение на климата на UNEP, отбелязва в предговора на доклада, 

че подобренията в ефективността са забавили растежа на емисиите с нарастването на строителството. 

„През последното десетилетие глобалната площ на сградите се е разширила бързо, докато търсенето на енергия и 

емисиите са нараствали по-бавно“, пише Краузе. „Тези печалби показват, че секторът може да расте, като 

същевременно намалява въздействието си върху климата, и че политиките, пазарите и технологиите могат да се 

съгласуват.“ 

Констатациите подчертават централно предизвикателство пред политиката за климата: експлоатационните емисии се 

увеличават, защото светът добавя сгради по-бързо, отколкото ги прави чисти. 

Инвестициите в енергийна ефективност на сградите достигнаха около 275 милиарда долара през 2024 г., което е с 38% 

повече от 2015 г. Но секторът ще се нуждае от допълнителни 3,6 трилиона долара кумулативни инвестиции до 2030 г., за 

да се приведе в съответствие с глобалния път за нетни нулеви емисии, изчисляват авторите на доклада. 

От 2015 г. насам глобалната площ на сградите се е увеличила с 20%, докато търсенето на енергия се е увеличило с 11%, 

подхранвано от бързата урбанизация и растежа на жилищното строителство, особено в Индия и Югоизточна Азия. 

В същото време потреблението на енергия на квадратен метър е спаднало с 8,5%. Без повишаване на ефективността 

търсенето на енергия би се увеличило приблизително два пъти, според доклада. Въпреки това секторът остава „извън пътя 

към пълна декарбонизация до 2050 г.“ 

Докладът, който вече е в 10-то си издание, посочва други постоянни трудности при декарбонизацията на сектор, отговорен 

за голям дял от световните емисии. Сградите генерират замърсяване на климата чрез отопление, охлаждане и осветление, 

а материалите, използвани за изграждането им, също имат значителен въглероден отпечатък. Циментът, стоманата и 

алуминият в сградите са представлявали около 9% от световните емисии на парникови газове през 2024 г., според оценки 

на Международната агенция по енергетика, цитирани в доклада. 

Тези емисии остават заседнали на около 2,1 гигатона CO2 от години, дори когато възобновяемата енергия се разширява в 

световен мащаб. 

Междувременно, световният сграден фонд продължава да расте бързо. Само през 2024 г. жилищната площ се е увеличила 

с 1,7% - еквивалентно на добавянето на градска зона, приблизително четири пъти по-голяма от тази на Ню Йорк. 

Жилищните сгради представляват повече от три четвърти от световната жилищна площ и около 70% от търсенето на енергия 

за сгради. Правителствата са изправени пред нарастващ натиск да разширят предлагането на жилища и достъпността им, 

като същевременно подобрят ефективността и устойчивостта на климатичните рискове. 

Въвеждането на чиста енергия в сградите изостава от климатичните цели. Делът на възобновяемите енергийни източници, 

захранващи сградите, се е увеличил само с 4,7 процентни пункта от 2015 г. насам, което е само около една четвърт от 
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растежа, необходим за поддържане на пътя към нулеви нетни емисии до 2050 г. Производството на енергия от 

възобновяеми източници на място, включително слънчева енергия от покриви, остава до голяма степен непроменено на 

около 5% поради високите първоначални разходи и регулаторните бариери. 

Докладът идентифицира пропуски в правителствената политика, които биха могли да променят нещата. Енергийните 

норми за сгради обхващат около 60% от цялото ново строителство, каза ръководителят за строителния сектор на UNEP, 

Ханане Хафрауи, „но малко от тях са съобразени с нетна нула и още по-малко се прилагат и наблюдават.“ 

В развиващите се икономики, добави тя, растежът на въглеродните емисии идва от климатизацията. Очаква се това да 

продължи да нараства, особено на места, където строителството е некачествено или разчита на изкопаеми горива. ООН 

препоръчва по-добър дизайн, който би спестил сметки за енергия в дългосрочен план. „С пасивни мерки за охлаждане, 

които са интегрирани в проекта на сградата от самото начало, имате само 3% до 5% допълнителни разходи и това се 

компенсира значително от спестяванията от енергия“, каза Хафрауи. 

 

√ Китай е безспорният шампион по индустриални субсидии 

• Индустриалните субсидии преоформят световната икономика, като Китай предоставя държавна подкрепа, която 

крие риск от вредни изкривявания. 

• Китайските фирми получават от три до осем пъти повече държавна подкрепа от страните членки на ОИСР, като 

средните субсидии за полупроводници достигат близо 10% от приходите на фирмите през 2021 и 2022 г. 

• Анализът показва, че държавната помощ променя световната икономика, като около 22% от пазарния дял на 

фирмите между 2005 и 2023 г. се дължат на субсидии. 

Индустриалните субсидии преоформят глобалната икономика, като Китай се откроява като доставчик на държавна 

подкрепа, която рискува вредни изкривявания, според нови данни на Организацията за икономическо сътрудничество и 

развитие (ОИСР). 

Правителствената помощ за най-големите промишлени групи в света в 15 ключови сектора е достигнала нива през 2023 и 

2024 г., невиждани от световната финансова криза, отбелязвайки структурна промяна, заяви базираната в Париж 

организация в понеделник. 
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Глобалните субсидии като процент от корпоративните приходи:

 
Шампионът Китай 

Китай се откроява в базата данни, която ОИСР публикува в понеделник, като фирмите, базирани там, получават от три до 

осем пъти повече държавна подкрепа от страните членки на организацията. Това е значително повече и от други големи 

страни, които не са членки на ОИСР, като Бразилия и Индия. 

Изследването предоставя новаторска представа за използването на субсидии, които спомагат за подхранване на 

напрежението и митата между Китай и големите икономики. 

В основата на оплакванията на президента Доналд Тръмп срещу Пекин е неравнопоставеността в глобални индустрии като 

автомобилите - опасения, които служители в Европейския съюз изразяват все по-силно, тъй като производителите на коли 

се борят да задържат пазарен дял срещу китайските конкуренти, включително BYD и Chery Automobile. 

Дебатът за субсидиите от години е замъгляван от липсата на прозрачност и непълното разкриване на информация пред 

организации като Световната търговска организация (СТО). 

Липса на прозрачност 

Според доклад от 2025 г. на офиса на търговския представител на САЩ, „от присъединяването си към СТО преди повече от 

20 години Китай все още не е представил на организацията пълна информация за субсидиите, поддържани от централното 

правителство“. 

Инициативата на ОИСР има за цел да помогне за хвърляне на светлина върху спорната тема, като покаже сумите, които 

фирмите действително получават, въз основа на изучаване на документи за проследяване на безвъзмездни средства, 

данъчни облекчения и кредитиране с намалени лихви. През 2024 г. общите субсидии за секторите, проследявани в базата 

данни, са достигнали 108 милиарда долара. 

„Индустриалните субсидии нарастват по целия свят, но от десетилетия ни липсва надеждна, изчерпателна и сравнима 

картина на това, което правителствата всъщност предоставят и какво фирмите получават“, коментира генералният секретар 

на ОИСР Матиас Корман на презентация в Париж. „Субсидиите не са просто фискален въпрос, те преоформят световните 

пазари.“ 
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Субсидиите по основни икономически региони:

 
Най-голямата подкрепа 

Възобновяемата енергия, полупроводниците и тежката индустрия получават най-голяма подкрепа. Китай отново е лидер, 

като средните субсидии за полупроводници достигат близо 10% от приходите на фирмите през 2021 и 2022 г., докато 

средната стойност за света е малко над 2%. 

„Данните на ОИСР потвърждават, че правителствата все по-често използват индустриалната политика, за да оформят 

икономическата активност в избрани сектори. Ключовият въпрос е дали тези интервенции могат да постигнат своите 

трансформативни цели - или в крайна сметка водят до разхищение на ресурси и по-голям протекционизъм“, посочва 

Антонио Барозу, старши геоикономика анализатор в Bloomberg Economics. 

ОИСР заяви, че анализът ѝ показва, че държавната помощ променя световната икономика, като около 22% от пазарния дял 

за фирмите между 2005 и 2023 г. се дължи на субсидии. За китайските фирми този показател е почти 60%. 

Негативите 

Организацията също така заяви, че субсидиите не са увеличили производителността и рентабилността, което предполага, 

че подкрепата е възпирала инвестициите. 

„Точно както при допинга в спорта, съществува риск субсидиите да доведат до несправедлива победа на по-малко 

продуктивни играчи за сметка на по-иновативните и ефикасни“, заяви ОИСР. „Това в крайна сметка може да означава 

дългосрочна цена за световната икономика под формата на по-малко иновации, качество на продуктите и конкуренция, 

дори когато потребителите се възползват в краткосрочен план от по-ниските цени.“ 

 

Капитал 

 

√ Ръстът на икономиката надхвърля 3% и в началото на тази година заради потребление и инвестиции 

Темата накратко 

Българската икономика отбеляза ръст от 3.1% през първото тримесечие на 2026 г., като надминава първоначалните 

очаквания, а темпът се ускорява спрямо 2.9% през последното тримесечие на 2025 г. С този резултат страната се нарежда 
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сред икономиките с най-висок ръст в ЕС. Въпреки добрите показатели, промишлеността и износът отчитат спад, а 

производителността на труда изостава от ръста на заплатите. Прогнозите са за известно забавяне на икономическата 

активност тази година. 

Българската икономика е продължила да расте със сравнително висок темп и в началото на тази година, като отчита 

резултат 3.1% на годишна база през първото тримесечие. Това показват предварителни данни на НСИ, според които ръстът 

на БВП всъщност е бил по-висок от първоначалната експресна оценка за темп от 2.9%. 

За месеците от януари до март номинално размерът на икономиката достига 27.3 млрд. евро, или с около 2 млрд. евро 

повече спрямо експресната оценка. Ръстът на БВП се ускорява леко спрямо 2.9% в края на миналата година. Общо през 

2025 г. българската икономика се разшири с 3.1%. 

След ревизията резултатът на България за първото тримесечие е сред най-високите в ЕС - на четвърто място сред 27-те 

страни от съюза, наравно със Словения, показват данни на Евростат. Изпреварват ни Дания, Малта и Полша. 

Прогнозите за тази година обаче са ръстът на БВП да се забави на фона на охлаждане на потреблението заради по-висока 

инфлация и по-слабо увеличение на заплатите. Повечето институции залагат темпове между 2.5% и 3%. 

Потреблението остава двигател, запасите също имат ефект 

Водещ двигател на икономическата активност, както и досега, остава потребителското търсене на фона на покачващите се 

доходи и на кредитирането. Крайното потребление възлиза на 81.3% от целия брутен вътрешен продукт през тримесечието 

и расте реално със 7.8% на годишна база, макар да се забавя минимално от 8.1% през предходното тримесечие. 

Значителен ръст от 18.7% се отчита при инвестициите, за което вероятно допринасят и капиталовите разходи на държавата 

за проекти по плана за възстановяване. Ръстът при дълготрайните активи, или брутообразуване на основен капитал 

(инфраструктура, сгради, машини, оборудване и т.н.), е 9.1%, а значителна част от ръста на общите инвестиции всъщност 

идва от изменение на запасите - материали, суровини и готова продукция, които фирмите държат на склад. Това може да 

означава презапасяване с производствени материали заради несигурност или задържане на готова продукция поради 

невъзможност да бъде реализирана, или пък в изчакване на по-добър момент това да се случи. 

Данни на Евростат потвърждават това - потреблението на домакинствата има най-голям принос за общия ръст на БВП 

(около 5.5 процентни пункта), а след него идва изменението на запасите с принос от 3.4 пр.п. 

Приносът на държавните разходи се свива до 0.7 пр.п., след като през последните няколко тримесечия беше над 1 пр.п. - 

вероятно поради липсата на редовен бюджет в началото на годината. 

Външната търговия сваля общия резултат с над 8 пр.п., като и вносът, и износът имат отрицателен ефект. 

Публични услуги, строителство и имоти растат най-много 

Добавената стойност в икономиката е нараснала с 2.5% на годишна база през първото тримесечие. Разбивката по 

икономически дейности показва, че водеща по ръст е категорията на обществените услуги (включително държавно 

управление, образование, здравеопазване и социални грижи), която расте с 5.6% спрямо година по-рано. Следват 

операциите с имоти с ръст от 5.3% и строителството с 4.3%. 

Единственият сектор, където добавената стойност се свива - с 4.6% - е промишлеността (вкл. добив, преработваща и 

енергетика). Така на практика двигателите на икономическата активност и в началото на тази година до голяма степен 

остават същите като през миналата - държавният сектор, строителството и имотите. Сравнително силно с ръст от около 4% 

се представят още финансовите услуги и ИКТ секторът. 

Производителността изостава 

Производителността на труда продължава да изостава от общия ръст на икономиката и от възнагражденията - БВП на един 

зает расте реално с 1.6% през първото тримесечие на годишна база - далеч под двуцифреното увеличение на средната 

заплата от 12.7% за същия период. 

На един зает средно се падат 7768.7 евро от обема на БВП, като сумата расте с близо 16% спрямо година по-рано. На 

отработен час всеки зает създава средно 19 евро БВП, показва още статистиката, като реалната производителност на 

човекочас се увеличава с 2.4% на годишна база. 
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√ Теми и гости в сутрешните блокове  

БНТ, „Денят започва" 

- Тема: След катастрофата на „Челопешко шосе" - обвиненията, контролът и мерките; Гости: Димитър Илиев; Росен 

Рапчев 

- Тема: Какви мерки да се предприемат за ограничаване на разходите?; Гости: Ваня Григорова; Георги Ангелов 

- Тема: Продължава премахването на оградата в „незаконния град" край Варна. Какво следва? 

- Тема: Ива от Кочани има българско гражданство, но не може да се лекува в България след катастрофа 

бТВ, „Тази сутрин" 

- Тема: Как шофьорите от тежката катастрофа с няколко загинали са получили книжки от Чехия 

- Тема: Какво успя да свърши кабинетът „Радев" през първия месец на управление 

- Тема: Как държавата ще помогне на пострадалите семейства в село Тича 

Нова телевизия, „Здравей, България" 

- Тема: За борбата на кабинета с високите цени на храните, смяната на особения управител на „Лукойл" и растящата 

инфлация; Гост: Александър Пулев - вицепремиер и министър на икономиката 

- Тема: Какво се знае за тежката катастрофа в София 

- Тема: Ще бъдат ли съборени сградите в Баба Алино; Гост: Благомир Коцев - кмет на Варна 

 

√ Преглед на печата 

Водещи заглавия на първите страници 

в. 24 часа - стр. 1, 2, 3 - Убийци на пътя купуват книжка в Европа - нито умеят да четат, нито да пишат 

в. Труд - стр. 1, 3 - Олеся въртяла ДАНС 

в. Телеграф - стр. 1, 4, 5 - Камери пазят новите влакове от графити 

Водещи заглавия на вътрешните страници 

в. 24 часа - стр. 4 - Кредити растат по-бързо от спестявания - първи сигнал, че евтините пари може да свършат 

в. 24 часа - стр. 7 - Държавата в действие: бутнаха част от оградата на Баба Алино, а къщите? 

в. Труд - стр. 2 - Илияна Йотова: Казанлък е световна столица на розата 

в. Труд - стр. 4 - ЕС плаща медицински спа услуги, България-не 

в. Телеграф - стр. 8 - €250 млн. гълтат частните уроци 

в. Телеграф - стр. 9 - Ботунец иска патрулки нонстоп 

Водещи интервюта 

в. 24 часа - стр. 18, 19 - Влади Горанов: Новата власт има право само на 1 изстрел с вратичката за повече дълг и дефицит 

в. Труд - стр. 10, 11 - Асен Келчев: Инфарктът е крайният резултат от години натрупване на рискови фактори и липса на 

профилактика 

в. Телеграф - стр. 10, 11 - Председателят на БОК Весела Лечева: Гледам напред, защото има много работа 

Водещи анализи 

в. 24 часа - стр. 17, 18 - 6 мерки ще свалят с 80% нарушенията на пътя и ще сложат край на нетърпимото положение 

в. Труд - стр. 14 - Ще вдигнат данъци, ако не свият бюджетните разходи 

в. Телеграф - стр. 10 - Да превърнем дефекта в ефект 

 

 

Всички досегашни броеве на "ЕЖЕДНЕВЕН МЕДИЕН МОНИТОРИНГ" от началото на 2026 г. до днес може да намерите на 

адрес: https://bica-bg.org/bg/14/medii.htm В секция МЕДИИ/ЕЖЕДНЕВЕН МЕДИЕН МОНИТОРИНГ на уебсайта ни е запазен 

и пълен архив. 

https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBlIJG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBVEIG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBVcAG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBlIOG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBlIAG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBVENG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBVELG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBVYOG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBVkLG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBlIKG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBVAMG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBVAMG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBVkNG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBlULG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBVAPG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://www.crossdisplay.bg/crossdisplay.php?mil=VgpXDk5BDlQMEhFFBhYIBUcKQlsHDxJTDQ1REQpGX1INEgVGQVtXDlMSX0VZXVtDVAEBUwoBBVkKG1lACwBfR1RREF1REA8LDABfSw==
https://bica-bg.org/bg/14/medii.htm

