
 

 

Изх. № 165/22.06.2026 г.  

 

ДО 

Г-Н ГЪЛЪБ ДОНЕВ, 

ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ И 

МИНИСТЪР НА ФИНАНСИТЕ, 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА НАЦИОНАЛНИЯ СЪВЕТ ЗА 

ТРИСТРАННО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

 

КОПИЕ           

Г-ЖА ВАСКА ШУШНЕВА, 

СЕКРЕТАР НА НАЦИОНАЛНИЯ СЪВЕТ ЗА  

ТРИСТРАННО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

 

 

Относно: Законопроект за изменение и допълнение на Закона за здравното осигуряване, 

внесен от Венко Сабрутев и група народни представители, № 52-654-01-10/30.04.2026 г. 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ДОНЕВ,   

 

Във връзка с предстоящото заседание на Националния съвет за тристранно сътрудничество 

(НСТС) представяме на Вашето внимание позицията на Асоциацията на индустриалния капитал в 

България (АИКБ) относно Законопроект за изменение и допълнение на Закона за здравното 

осигуряване, внесен от Венко Сабрутев и група народни представители, № 52-654-01-10/30.04.2026 

г. 

Със законопроекта се предлага здравноосигурителните вноски за лицата в отпуск за 

бременност и раждане, както и в отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст да бъдат за 

сметка на държавния бюджет вместо да бъдат задължение на работодателя. 

АИКБ смята, че настоящата уредба поставя работодателя в ситуация да заплаща 

здравноосигурителни вноски за лице, което продължително време не полага труд и за което 

работодателят трябва едновременно да запази работното място и да организира заместване. За 

големите предприятия този разход може да бъде управляем, но за микро-, малките и средните 

предприятия той често е чувствителен. 

Предложението премахва финансова тежест за работодателите, която не е свързана с реално 

положен труд, с производствен резултат или с решение на работодателя, а с упражняване на 

законово гарантирано социално право. Майчинството е обществено значим социален риск и част от 

демографската политика на държавата, затова е логично неговото финансиране да бъде поето от 

държавния бюджет, а не да се прехвърля като финансова тежест върху конкретното предприятие. 

АИКБ счита, че разходите за социални политики следва да бъдат ангажимент на бюджета и 

когато един разход е свързан с демографска и/или социална политика, той не трябва да бъде скрит 

в разходите за труд на отделните предприятия. Прозрачността изисква държавата ясно да показва 

какви политики провежда, колко струват те и как се финансират. 



 

 

 С горепосочените аргументи Асоциацията на индустриалния капитал в България подкрепя  

по принцип Законопроекта за изменение и допълнение на Закона за здравното осигуряване, внесен 

от Венко Сабрутев и група народни представители, № 52-654-01-10/30.04.2026 г. 

 

 

 

 

С УВАЖЕНИЕ, 

 

 

РУМЕН РАДЕВ,  

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ  

НА АСОЦИАЦИЯ НА ИНДУСТРИАЛНИЯ КАПИТАЛ В 

БЪЛГАРИЯ 


