
 

 

Изх. № 163/22.06.2026 г.  

 

ДО 

Г-Н ГЪЛЪБ ДОНЕВ, 

ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ И 

МИНИСТЪР НА ФИНАНСИТЕ, 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА НАЦИОНАЛНИЯ СЪВЕТ ЗА 

ТРИСТРАННО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

 

КОПИЕ           

Г-ЖА ВАСКА ШУШНЕВА 

СЕКРЕТАР НА НАЦИОНАЛНИЯ СЪВЕТ ЗА  

ТРИСТРАННО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

 

 

Относно: Законопроект за изменение и допълнение на Кодекса за социално осигуряване, 

внесен от Венко Сабрутев и група народни представители № 52-654-01-24/30.04.2026 г. 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ДОНЕВ,   

 

Във връзка с предстоящото заседание на Националния съвет за тристранно сътрудничество 

(НСТС) представяме на Вашето внимание позиция на Асоциацията на индустриалния капитал в 

България (АИКБ) относно Законопроект за изменение и допълнение на Кодекса за социално 

осигуряване, внесен от Венко Сабрутев и група народни представители, № 52-654-01-24 / 30.04.2026 

г. 

АИКБ смята, че направеното предложение за увеличаване на обезщетението при 

неизползване на отпуска за бременност и раждане, както и за отглеждане на дете до 2-годишна 

възраст, от 50% на 100% ще бъде допълнителна подкрепа и мотивация за тези майки да се върнат 

по-рано на работа. 

АИКБ последователно защитава разбирането, че най-добрата социална политика е заетостта. 

Социалната подкрепа трябва да подпомага активността, а не да създава стимули за продължително 

отсъствие от пазара на труда, когато лицето има желание и възможност да работи. 

В условията на траен недостиг на работна сила, застаряване на населението и нарастващ 

натиск върху осигурителната система държавната политика следва да насърчава икономическата 

активност, заетостта и по-бързото връщане на квалифицираните хора на пазара на труда. 

АИКБ подчертава, че работодателите от реалната икономика имат пряк интерес от по-

бързото връщане на майките на работа. Продължителното им отсъствие от пазара на труда често 

води до загуба на професионални умения, прекъсване на кариерното развитие, затруднена 

организация на работата и допълнителни разходи за работодателите. По-ранното връщане на работа 

ще запази квалификацията им, ще увеличи доходите на семействата и ще създаде допълнителни 

приходи за осигурителната система и бюджета. Смятаме този подход за продуктивен и балансиран, 

защото с негова помощ се постига равновесие между социалната защита на майките и 

икономическите ползи от тяхното по-бързо завръщане на работа. 



 

 

Предлаганата промяна постига по-добър баланс между интересите на майките, 

работодателите и осигурителната система. Майката запазва правото си на избор. Работодателят 

получава възможност по-бързо да разчита на квалифициран работник. Държавата получава 

допълнителни приходи от осигурителни вноски и данъци. 

В рамките на обсъждането на законопроекта в Комисията по осигурителни отношения към 

Националния съвет за тристранно сътрудничество беше посочено, че Националният осигурителен 

институт е изготвил разчети за нетния финансов ефект от предложението, който е положителен. 

Според представените данни при 15% майки, завърнали се на работа, нетният ефект се изчислява 

на над 600 хил. евро повече приходи от осигурителни вноски и данъци след приспадане на платените 

обезщетения. 

В заключение - Асоциацията на индустриалния капитал в България подкрепя законопроекта 

за изменение и допълнение на Кодекса за социално осигуряване, внесен от Венко Сабрутев и група 

народни представители с № 52-654-01-24/30.04.2026 г. 

 

 

 

 

С УВАЖЕНИЕ, 

 

 

РУМЕН РАДЕВ,  

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ  

НА АСОЦИАЦИЯ НА ИНДУСТРИАЛНИЯ КАПИТАЛ В 

БЪЛГАРИЯ 
 

  

 

 

 

 

 

 


