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√ Становище на АИКБ относно проект на Решение на Министерския съвет за одобряване на Законопроект за изменение 

и допълнение на Закона за висшето образование 

ДО ПРОФ. ГЕОРГИ ВЪЛЧЕВ, МИНИСТЪР НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ  

Относно: Проект на Решение на Министерския съвет за одобряване на Законопроект за изменение и 

допълнение на Закона за висшето образование  

УВАЖАЕМИ ПРОФ. ВЪЛЧЕВ,  

Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) разгледа съвместно със своите членове публикувания 

проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за висшето образование и подкрепя мерките за 

намаляване на административната тежест, включването на регистъра за академично признаване в общата 

информационна система на висшето образование, служебното установяване на данните за завършено 

образование и предоставянето на правомощието за определяне на таксите за кандидатстване на академичните 

съвети. Тези промени създават условия за по-бързо административно обслужване, ограничават многократното 

представяне на документи и предоставят възможност таксите за кандидатстване да бъдат определяни 

своевременно спрямо действителната организация на кандидатстудентската кампания. Следва обаче да се има 

предвид, че при служебните проверки би трябвало изрично да се гарантира, че въвеждането на изискване 

лицето да посочва технически идентификатори няма да създаде нова административна тежест. Когато данните 

са налични в държавен регистър и могат да бъдат установени чрез законосъобразен междурегистров обмен, 

административният орган не следва да изисква представяне на копие от диплома или удостоверение 

единствено поради непосочен технически идентификатор.  

АИКБ подкрепя намаляването на минималния размер на таксите за обучение срещу заплащане от 60 на 50 на 

сто само за областите на висше образование и професионални направления и специалности от областта на 

техническите науки (особено тези с придобиване на професионална квалификация „инженер“), природните 

науки, математика и информатика. За останалите професионални направления действащият минимален праг от 

60 на сто следва да бъде запазен. Общото намаляване на прага за всички специалности не отчита различните 

потребности от кадри на пазара на труда и не насочва финансовото облекчение към обученията, чието 

стимулиране е необходимо за индустриалното и технологичното развитие на България. Законопроектът следва 

да въведе целево, а не общо намаление, като обхватът на техническите и инженерните специалности бъде 

определен ясно и недвусмислено.  

Намаленият праг следва да се прилага само за изрично определените области на висше образование и 

конкретни професионални направления. За всички останали размерът на таксите за обучение срещу заплащане 
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не следва да бъде по-нисък от действащия минимален размер. При определянето на таксите висшите училища 

следва да отчитат действителните разходи за съответната образователна програма, включително разходите за 

труд, енергия, технологии, материали, практическо и лабораторно обучение. Когато намаленият праг води до 

размер под доказаната себестойност, следва да бъде посочен ясен и законосъобразен източник за покриване 

на разликата, без използване на средства, предоставени за други субсидирани дейности.  

АИКБ не подкрепя предложеното общо ограничение от 20 на сто върху увеличението на таксата за целия курс 

на обучение. Фиксираният таван не отчита продължителността и разходната структура на отделните програми 

и при по-висока инфлация може да доведе до обучение под себестойност. Ограничението следва да бъде 

заменено с механизъм за ежегодна актуализация до размера на официалния годишен индекс на 

потребителските цени за предходната календарна година. По-висока актуализация следва да бъде допустима 

само при доказано изменение на себестойността на програмата, въз основа на публично мотивирано решение 

на академичния съвет. Методът за актуализация, основанията за отклонение и срокът за предварително 

уведомяване следва да бъдат обявявани преди приема и да бъдат част от условията, при които студентът се 

записва.  

С оглед на същественото отражение на предлаганите изменения върху достъпа до висше образование, 

финансовата устойчивост на висшите училища и подготовката на необходимите за българската икономика 

кадри считаме, че промените в режима на таксите следва да бъдат предмет на по-широко обществено 

обсъждане с участието на висшите училища, работодателските и синдикалните организации, студентските 

представители и компетентните държавни институции. Предлаганите решения следва да бъдат реално 

обвързани с потребностите на българската икономика, с установения недостиг на квалифицирани специалисти 

и с необходимостта от устойчиво финансиране на висшето образование. В тази връзка АИКБ отново призовава 

министъра на образованието и науката да свика Обществения съвет за развитие на висшето образование в 

Република България, в рамките на който да бъде потърсен широк консенсус за икономически обоснован и 

устойчив модел за финансиране на висшите училища. Наред с това АИКБ вече е представила на министъра 

редица други предложения за промени и очаква те да бъдат разгледани в тяхната цялост с цел последователно 

и системно подобряване на функционирането на висшето образование. 
 

√ Становище относно внесен от група н. пр. от ПГ „Възраждане“ Законопроект № 52-654-04-40/13.07.2026 г. за изменения 

и допълнения на приетия на първо четене законопроект за бюджета на Държавното обществено осигуряване за 2026 г. 

№ 52-602-01-18 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА НАРОДНИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ,  

Представяме на Вашето внимание становище на долуподписаните асоциации против предложенията за 

прекратяване на вноските към Универсалните пенсионни фондове и аргументи защо подобна мярка би 

накърнила правата на милионите осигурени българи и техните наследници, без да има съществен принос в 

разрешаването на проблема с дефицита в бюджета на ДОО.  

За пореден път сме свидетели на предложение за промяна в чл. 6, ал. 1 от Кодекса за социално осигуряване, с 

която законодателят да постанови цялата задължителна пенсионноосигурителна вноска да постъпва във фонд 

„Пенсии“ на ДОО, без 5% месечно от нея да влиза по персоналните наследяеми партиди на осигурените лица. 

Опонентите на втория стълб в момента предлагат това да е в сила до края на текущата година. Подобна мярка 

няма да допринесе за постигане на спокойствие и стабилност в пенсионната система. Напротив - това само би 

задълбочило проблемите в нея, би ощетило финансово осигурените лица и техните наследници и би насърчило 

изкуственото противопоставяне между разходопокривния първи стълб и капиталовите втори и трети стълб. Още 

повече, че към момента, пенсионните дружества се подготвят за преход към т.нар. мултифондове, които ще 

допринесат до допълнително повишаване на спестяванията в персоналните партиди на гражданите и съответно 

- до по-високи втори пенсии. За първи път осигурените лица ще имат право да избират как да бъдат управлявани 
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техните пари, как по-добре да бъдат защитени техните интереси и да се гарантират не само брутните вноски, но 

и натрупаната по партидите доходност. Този преход към мултифондове модел от 1 януари 2027 г. е съпътстван 

от намаляване на таксите, които дружествата събират, завишаване на изискванията към капиталовата им 

ликвидност и към експертите в тях.  

Изпращаме на Вашето внимание и някои акценти в защита на категоричната ни позиция против ощетяване на 

лицата, осигурени в капиталовите пенсионни фондове и атаките към тристълбовия пенсионен модел с 

потенциални негативни последици за системата и публичните финанси:  

1. Приемането на предлаганите промени би било фактическа квази национализация на лични средства, защото 

тези лични вноски са частни пенсионни спестявания. Това ще доведе до драстично ощетяване на осигурените 

лица. Ако бъдат преустановени плащанията към задължителните пенсионни фондове, потърпевши ще бъдат не 

само осигурените лица, но и всички с отпуснати пенсии от Универсалните пенсионни фондове, които 

продължават да работят и за тях да постъпват вноски, които се акумулират в пенсионните им партиди. Ощетени 

ще бъдат и наследниците на осигурените над 4,5 млн. лица, тъй като средствата, натрупани във фондовете от 

втория стълб, се наследяват.  

2. Предлаганата промяна по антипазарен начин ще лиши осигурените лица от възможността да изберат как и 

къде да се осигуряват – в избраното от тях частно пенсионно дружество или изцяло в ДОО с пълния размер на 

осигурителната си вноска. И към момента съществува законова възможност пенсионноосигурителните 

дружества, така както се конкурират помежду си, да бъдат конкурирани и от НОИ, но това е допустимо само в 

условията на доброволност, при запазено право на избор на гражданите.  

3. Доколкото отношенията между осигурените лица и пенсионноосигурителните дружества имат частно-правен 

характер, предложената промяна би представлявала недопустимо намесване на държавата в тези отношения 

чрез отнемане възможността на лицата за избор и нарушаване неприкосновеността на частната собственост 

чрез предлаганата квази национализация на осигурителни вноски, които постъпват и се натрупват по 

индивидуални пенсионни партиди. В този смисъл е и решение на Конституционния съд № 7 от 31.05.2011 г. на 

КС по к. д. № 21/2010 г., с което бе обявен за противоконституционен текста на §4а на ПЗРКСО, предвиждащ 

прехвърляне на средствата от индивидуалните партиди на осигурени в професионалните фондове на ДЗПО лица 

към ДОО.  

4. Влизане в противоречие с препоръките на международни организации като ОИСР и ЕК за значително 

задълбочаване ролята на капиталовите стълбове предвид влошаващата се демографска ситуация в цяла Европа. 

Много е вероятно подобна стъпка да бъде възприета силно негативно от ОИСР, в това число да засегне 

процедурата по членството на страната в ОИСР. Именно ОИСР предписва системите за втори пенсии на 

капиталов принцип да станат най-всеобхватни чрез въвеждане на мултифондов модел, да се гарантира 

достатъчно висок общ размер на вноските, за да се постигнат целите, свързани, както с адекватността на 

пенсионния доход, така и с дългосрочната устойчивост на пенсионните системи. Само постепенното 

увеличаване на размера на вноските може да помогне на осигурените лица да достигнат пенсионен доход, 

който да осигури подходящо ниво на заместване на дохода след пенсиониране. Българската пенсионно-

осигурителна система премина няколко сериозни проверки и анализи във връзка с процеса на присъединяване 

на България към ОИСР. Допълнителното пенсионно осигуряване беше един от основите сектори, който беше 

задълбочено анализиран и получи положителна оценка през 2024 г. както за състоянието и стабилността на 

тристълбовия модел, така и по отношение на ефективността на надзора. Пенсионните дружества са най-

контролираният и прозрачен бизнес - всеки ден докладват сделките си в КФН и публикуват стойностите на 

дяловете на фондовете на собствените си уеб страници. През 2024 г също така приключи и дългият процес на 

вътрешна проверка и анализ на системата и нейната стабилност от страна на Икономическия и Социален съвет 

(ИСС), където участваха почти всички заинтересовани страни. На база на анализа, докладът на ИСС даде 
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положителна атестация за състоянието и ролята на допълнителното пенсионно осигуряване и на тристълбовия 

модел като най-подходящата алтернатива и представи важни препоръки за усъвършенстване на пенсионната 

система. Подобна мярка ще засегне негативно както осигурените в пенсионните фондове лица, така и 

капиталовия пазар, инвеститорите и държавата като цяло.  

5. Към настоящия момент инвестициите на фондовете за допълнително задължително пенсионно осигуряване 

в български финансови инструменти възлизат на близо 3 млрд. евро. Те включват ДЦК, корпоративни книжа 

като акции и облигации на български компании, взаимни фондове и алтернативни инвестиционни фондове на 

българския капиталов пазар. Ако се допусне подобно неадекватно и свръх опасно предложение за промяна, 

незабвено ще има реална опасност от „fire sale“ на инвестиции на БФБ, защото ще наложи осребряване в кратки 

срокове и/или преструктуриране на портфейлите на пенсионните фондове - от една страна, за да изпълнят 

политическото решение и, от друга, да отговорят на количествените регулаторни изисквания. „Цената“ или 

крайният ефект от прилагането на подобна мярка ще понесат пряко осигурените в пенсионните фондове лица. 

6. Вторият стълб подобрява стимулите за изсветляване на трудовите доходи, тъй като пенсиите зависят пряко от 

действителните осигурителни вноски. Частните пенсионни фондове диверсифицират рисковете, свързани с 

инвестиционните решения и политическата намеса, и повишават личната отговорност на лицата за планиране 

на финансовото им бъдеще. И накрая, но не на последно място, частните пенсионни фондове подпомагат 

дългосрочния растеж като насърчават дългосрочните спестявания и следователно инвестициите и подобряват 

ефективността на разпределението на спестяванията и инвестиционните решения. Частните пенсионни фондове 

играят изключително важна роля за подпомагане на държавата в нейната политика по дългово финансиране, в 

това число за развиване на дълговото финансиране на големи инфраструктурни проекти – практика в редица 

държави (Хърватия, Великобритания и т.н.). Участието на пенсионните фондове на капиталовия пазар като 

големи, силно регулирани институционални инвеститори допринасят за по-високия икономически растеж на 

страната, както чрез преимуществено инвестиране в дългови финансови инструменти и насърчаване развитието 

на сегментите за привличане на капитал чрез механизмите на капиталовия пазар, така и за чрез развиване на 

капиталовия пазар, което от своя страна може да подобри регулирането на капиталовия пазар, прозрачността и 

инфраструктурата, да наложи по-добри стандарти за корпоративно управление и да намали нестабилността на 

цените чрез дългосрочни инвестиционни решения.  

7. Реализираният доход от инвестирането на средствата на допълнителното пенсионно осигуряване през 

последните години е трайно положителна и последователно увеличава пенсионните спестявания на 

осигурените лица. През 2023 г. универсалните пенсионни фондове реализираха номинална доходност от 8,32%, 

през 2024 г. – 6,56%, а през 2025 г. – 6,26%. Средногодишната номинална доходност за периода възлиза на 

7,05%, а кумулативната доходност достига приблизително 22,8%, което изпреварва кумулативната инфлация в 

България за същия период (около 17,1% по данни на НСИ). Само през първото полугодие на 2026 г. пенсионните 

дружества, са реализирали допълнителен инвестиционен доход в размер на 584 млн. евро, който вече е 

разпределен по индивидуалните партиди на осигурените лица. Така натрупаният инвестиционен доход само за 

последните три години и половина достига 3,4 млрд. евро, а нетните активи на пенсионните фондове вече 

надхвърлят 17,2 млрд. евро. Тези резултати показват, че вторият пенсионен стълб не само съхранява реалната 

стойност на спестяванията, но и създава значителна допълнителна стойност над задължителните осигурителни 

вноски, като увеличава бъдещите пенсии на милиони осигурени лица.  

Всяко прекъсване на вноските към универсалните пенсионни фондове би лишило осигурените лица именно от 

този механизъм за капитализиране на доходност, който през последните години доказано увеличава стойността 

на техните лични пенсионни спестявания и защитава покупателната им способност.  
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Настояваме предложението да бъде отхвърлено, а развитието на тристълбовия модел и в частност на 

капиталовите стълбове в него, да се случва на база на дългосрочна визия, актюерски разчети и системен и открит 

диалог с индустрията и социалните партньори. 

С УВАЖЕНИЕ,  

Евелина Милтенова, Председател на Българска асоциация на дружествата за допълнително пенсионно 

осигуряване (БАДДПО) 

Румен Радев, Председател на Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ)  

Добри Митрев, Председател на Българска стопанска камара (БСК) 

Наталия Петрова, Председател на Българска асоциация на управляващите дружества (БАУД) 

Радослава Масларска, Председател на Българска асоциация на лицензираните инвестиционни посредници 

(БАЛИП) 

Евгени Ангелов, Председател на Българска асоциация за дялово и рисково инвестиране 

Марио Милев, Изпълнителен директор на BESCO - Българска предприемаческа асоциация 

 

 

 

Важни обществено-икономически и политически теми 

 

 
Trud.bg 

 

√ На първо четене: Парламентът върна машинното гласуване, хартиеният вот остава само в най-малките населени места 

Депутатите одобриха и отпадането на ограничението за броя на изборните секции извън ЕС, както и нови правила за 

контролно преброяване на машинния вот и проверка на изборния софтуер 

Депутатите одобриха законопроекта на „Прогресивна България“, с който се възстановява машинният вот такъв, какъвто 

беше през 2021 г., като гласуването на хартия остава само в населено място с под 300 души. Промените предвиждат също 

отпадане на избирателен район „Чужбина“ и на ограничението от 20 секции в страни, които не са членки на ЕС. Предлага 

се още Министерството на иновациите и дигиталната трансформация и Министерството на вътрешните работи да 

извършват проверки на модулите от софтуера, свързани с преброяването на гласовете по методика, утвърдена от 

министъра на иновациите и дигиталната трансформация и министъра на вътрешните работи. 

Приет беше и законопроектът на ДПС, с който също се предвижда отпадане на ограничението за броя на изборните секции 

извън ЕС. Отхвърлен беше законопроектът на ДПС, с който отпада изискването за уседналост за местните избори за 

общински съветници и кметове, както и при изборите за членове на Европейския парламент от България. 

Депутатите също приеха законопроекта на „Демократична България“ за възстановяване на машинното гласуване с 

контролно преброяване на контролните разписки. Той предвижда след приключване на гласуването секционната 

избирателна комисия да отчита резултатите от машинното гласуване в избирателната секция чрез отпечатване на протокол 

от системата. Предлага се и отмяна на ограничаването за образуване на избирателни секции извън дипломатическите и 

консулските представителства, които могат да се образуват в държавите, които не са членки на ЕС. 

Законопроектът на „Продължаваме Промяната“, който също беше одобрен от Народното събрание, предвижда отпадане 

на ограничението за разкриване на избирателни секции извън дипломатическите и консулските представителства в 

държави, които не са членки на ЕС и въвеждане на изискването резултатите от машинното гласуване да се отчитат чрез 

отпечатване на протокол. С промените се предвижда избирателите да използват устройства за сканиране на документи за 

самоличност, които автоматично въвеждат данните в електронен списък, както и разширяване на ограниченията за 

членство в секционните избирателни комисии, въвеждат се нови правила за несъвместимост за наблюдатели, застъпници 

и представители на партии, коалиции и инициативни комитети и се създава възможност за обжалване на решения на 

районните и общинските избирателни комисии, с които не е установено нарушение на изборното законодателство. 
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Отхвърленият законопроект на „Възраждане“ предвиждаше гласуването да се осъществява единствено чрез машини, като 

бюлетините ще се броят от секционните избирателни комисии и ще се сравняват с протокола от машините за гласуване. 

Със законопроекта се предлагаше мандатът на Централната избирателна комисия да се намали на четири години, като се 

въвежда ограничение за заемане на партийни длъжности по време на мандата на комисията и две години след него. 

Промените предвиждаха още въвеждането на изборните резултати и окончателното им изчисляване да бъде извършвано 

от държавни институции и ведомства, а не както досега – „Информационно обслужване“ АД. 

 

√  КЗК образува открито производство срещу НКЖИ по жалба 

Комисията за защита на конкуренцията (КЗК) образува открито производство срещу ДП "Национална компания 

железопътна инфраструктура" (НКЖИ) по жалба на фирма. Решението е публикувано на интернет страницата на Комисията. 

КЗК образува открито производство срещу НКЖИ по жалба на "Аква Конструкт Груп" ЕООД срещу решение за модернизация 

на жп гара Искър от км 7+700 до км 10+050 и довършителни дейности по модернизацията на железопътен участък Искър - 

Елин Пелин от км 10+050 до км 22+846, части от проект „Модернизация на железопътен участък София - Елин Пелин“ по 

обособени позиции. 

Жалбата е подадена по реда на Закона за обществените поръчки (ЗОП). 

 

√ Работим 5 години по-малко от германците 

Трудовият ни стаж е средно под 35 години 

В Италия и Румъния работят по-малко 

България е сред държавите от ЕС с най-малък трудов стаж на хората, показват данни на европейската статистическа служба 

Евростат. Очакванията са хората на възраст над 15 години в България да работят средно 34,6 години. Това ни нарежда на 

трето място в ЕС по най-кратък трудов живот. По-малко от нас работят само в Румъния (средно 32,7 години) и Италия (33 

години). 

Данните на Евростат показват, че българите работят средно по-малко години от изискваните за получаване на пенсия за 

стаж и възраст. Много хора се пенсионират при недостигащ стаж след навършване на 67 години. Освен това хората имат 

възможност да купуват до 5 години трудов стаж, ако не им достига, за да получат пенсия. Много хора получават инвалидни 

пенсии заради трайни увреждания. Всичко това води до намаляване на средния за страната ни трудов стаж на хората. 

Средно за държавите от ЕС очакванията са хората на над 15 години да работят средно 37,5 години. Това е с близо три години 

повече, отколкото работят хората в България. В Германия средната продължителност на трудовия живот е 40,2 години, 

което е с над 5 години повече, отколкото в България. Но Германия не е държавата, в която работят най-много. 

В седем държави от ЕС средната очаквана продължителност на трудовия живот е над 40 години. Най-продължително 

работят в Нидерландия (средно 44 години), Швеция (43,4 години), Дания (42,6 години), Естония (41,5 години) и Ирландия 

(40,7 години). В групата на държавите с най-продължителен трудов стаж влизат още Германия (40,2 години) и Финландия 

(40,1 години). Оказва се, че в Нидерландия работят средно с над 9 години повече от българите. Сред причините за по-

продължителната работа в редица държави е и по-доброто здравеопазване при тях. 

При мъжете най-кратък е трудовият живот в България (35,9 години), Румъния (36 години) и Хърватия (36,3 години). При 

жените най-малък е трудовият стаж в Италия (28,4 години), Румъния (29,1) и Гърция (31,8), а след това е България с 33,3 

години. 

 

√ Румен Радев: България ще насърчава инвестиции с висока добавена стойност, които водят до индустриално 

сътрудничество и технологичен трансфер 

Премиерът акцентира върху ключовата роля на страната ни за европейската енергийна сигурност и за 

свързаността в региона.  

Създаването на по-добри условия за бизнес и инвестиции в България е сред водещите приоритети на правителството. Това 

заяви министър-председателят Румен Радев по време на срещата си с ръководството на Американско-

централноевропейската бизнес асоциация. В разговора в Министерския съвет участваха вицепремиерите Александър 

Пулев и Атанас Пеканов, министърът на отбраната Димитър Стоянов, министърът на външните работи Велислава Петрова-

Чамова, както и временно изпълняващият длъжността посланик на САЩ в България Мартин Макдауъл.  
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Премиерът Радев акцентира върху ключовата роля на страната ни за европейската енергийна сигурност и за свързаността 

в региона. България с нейното разположение и инфраструктура са във фокуса на редица транспортни и енергийни 

коридори, които имат съществено значение за повишаването на европейската конкурентоспособност. 

Министър-председателят специално акцентира върху стратегическото значение на Коридор №8, ползите от терминалите 

за втечнен газ на Гърция и Турция за енергийната диверсификация в региона и възможностите на Трансбалканския 

газопровод. Радев открои също потенциала на страната ни да съхранява електрическа енергия с изграждането на нови 

ПАВЕЦ мощности.  

Министър-председателят акцентира и върху стратегическото партньорство между България и САЩ и изрази интереса на 

страната ни да насърчи инвестиции с висока добавена стойност. Румен Радев подчерта и че индустриалното сътрудничество 

и технологичния трансфер са ключови елементи в процеса на  модернизация на Българската армия. 

 

√ Вицепремиерът Пеканов: Все още има несигурност за последното плащане по ПВУ 

Крайният срок за изпълнение на проектите е 31 август 

При много проекти, свързани с изплащането на европейски средства по Плана за възстановяване и устойчивост (ПВУ) 

имаше голямо забавяне при встъпване в длъжност на правителството, посочи вицепремиерът Атанас Пеканов, отговаряйки 

на въпроси на депутати от парламентарната Комисия по европейските въпроси и контрол на евросредствата.  

Пеканов подчерта, че крайният срок за отчитане на изпълнението на проектите и реформите е 31 август тази година и 

отлагане не може да има. Същевременно вицепремиерът допълни, че разплащането с бенифициентите по изпълнени 

навреме проекти може са стане и по-късно, след като средствата по тях са одобрени от ЕК.  

Като най-критични за реализиране и съответно получаване на свързаните с тях средства, Пеканов открои реформите, по 

които би могло да има и субективизъм при оценка на изпълнението им ЕК. Въпросните реформи, по думите на Атанас 

Пеканов, са свързани с консолидацията във ВиК сектора, реформата на Български енергиен холдинг (БЕХ) и 

антикорупционната реформа. Осъществяването на всяка от тези реформи е свързано с отпускането по ПВУ на около 400 

млн. евро. 

Така че, максималната загуба (неполучаване на средства) по ПВУ би могла да достигне 1,8 млрд. евро, каза вицепремиерът. 

Той допълни, че към момента има забавяне и по проекти за обекти на БАН, по проекти за саниране и за индустриален парк 

в Свищов.  

Относно планирана от предишно правителство, но не заложена в бюджета (преди и сега) държавна помощ за въглищните 

райони на страната, вицепремиерът отбеляза, че въпросните 500 млн. евро първо би трябвало да бъдат разрешени от ЕК – 

след съответната обосновка от наша страна. 

Като недостатъци на настоящата системата за получаване на евросредства от страните от ЕС, Пеканов открои известен 

субективизъм при оценка на изпълнението на реформите, завишените изисквания във връзка със зеления преход и 

голямата евробюрокрация. 

 

√ Дигиталното евро няма да замени парите в брой, увери евродепутатът Емил Радев 

Предстоят преговори между Европейския парламент и държавите членки 

Който желае, ще може да го използва 

„Доста сме далеч от въвеждането на дигиталното евро. В момента приемаме законодателство, което ще даде възможност 

на Европейската централна банка, ако и когато реши, да въведе този платежен инструмент“. 

Това заяви евродепутатът от ГЕРБ/ЕНП Емил Радев по NOVA NEWS.  

По думите му целта е Европейският съюз да разполага със собствена система за цифрови разплащания, вместо да разчита 

на платежни инструменти на компании извън Европа. 

„Това ще гарантира по-висока сигурност на плащанията и по-добра защита срещу кибератаки“, каза Радев. 

Той категорично отхвърли опасенията, че дигиталното евро ще замени наличните пари. „По никакъв начин няма да бъдат 

застрашени плащанията в брой. Дигиталното евро ще бъде трета възможност за плащане - наред с плащането в брой и 

банковите преводи. Който желае, ще може да го използва“, подчерта той. 

Според Радев предстоят преговори между Европейския парламент и държавите членки, след които ще стане ясно 

окончателното съдържание на законодателството. 
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√ КНСБ ще иска най-малко 10% ръст на разходите за персонал в бюджета за 2027 г. 

В бюджета за 2027 година КНСБ ще иска най-малко 10 процента ръст на разходите за персонал, каза днес във Варна 

президентът на синдиката Пламен Димитров. 

Той допълни, че това не значи увеличение „на калпак“. Предстои да видим и да преговаряме, като аз отсега съм готов да 

мисля, че за сектор „Сигурност“ може и да не е необходимо непременно да е с 10 процента, каза Димитров. Той уточни, че 

казва това по-уклончиво и по-меко, тъй като и там КНСБ има синдикални членове, но на други места има по-крещяща нужда 

и разликите в заплатите стават драматични, предаде БТА. 

В числа, според Димитров, това означава, че 12 милиарда и 340 милиона евро разходи за персонал, които има в този 

бюджет, трябва да бъдат увеличени с 10 процента, тоест ръстът да бъде с около 1 милиард и 200-300 милиона евро. 

„Как ще бъдат разпределени парите, е вече въпрос, който бюджетът ще реши и колективното договаряне“, каза още 

лидерът на КНСБ. 

 

√ Vivacom помага на бизнеса да отговори на изискванията на NIS2 чрез обучения по киберсигурност 

Vivacom надгради цялостните си решения за киберсигурност с обновени професионални обучения. Те са разработени 

съвместно от експертите по киберсигурност на Vivacom и от Учебния център на компанията, който използва 

дългогодишната си експертиза, за да създаде ефективни, ангажиращи и удобни курсове, с гаранция за отлично 

преживяване. Обученията помагат на клиентите да изградят една от най-важните линии на защита срещу кибератаки – 

добре подготвените служители. 

Курсовете на Vivacom подпомагат организациите при изпълнението на изискванията, въведени с директивата NIS2 и Закона 

за киберсигурност в частта, която обхваща обученията и повишаването на информираността за киберзаплахите. Програмата 

включва начален обучителен курс, регулярни информационни бюлетини и годишно опреснително обучение, така че 

организациите да изградят устойчива култура на познаване и превенция на киберзаплахите през цялата година. 

Обученията са базирани на реални казуси от практиката и обхващат теми като фишинг, социално инженерство, зловреден 

софтуер, SMS измами, телефонни атаки, злоупотреби с QR кодове, компрометиране на профили и използване на изкуствен 

интелект за измами. 

За да задържат вниманието на служителите, курсовете на Vivacom следват принципите на microlearning и комбинират 

кратки видео уроци, интерактивни елементи, тестове и практически упражнения. Онлайн форматът ангажира участниците 

от началото до края, като им създава усещане за присъствено обучение. 

duma.bg 

„Нашата услуга е изцяло управлявана. Тя включва организация на записването, управление на достъпите, комуникация с 

участниците, проследяване на напредъка, финално тестване, издаване на сертификати и отчетност към работодателя. 

Целта ни е да улесним клиентите, които искат да повишат нивото си на киберустойчивост, без да поемат допълнителни 

административни разходи и без да натоварват вътрешните екипи”, коментира Митко Колев, старши мениджър “Учебен 

център” във Vivacom. 

Успешно завършилите курсовете получават сертификат, а клиентите – необходимата документация за отчетност. Така 

обученията улесняват изпълнението на новите регулаторни изисквания, въведени с европейската директива NIS2 и 

транспонирани в българското законодателство чрез Закона за киберсигурност. 

“Киберсигурността вече не е тема само за IT отделите. Новите законови изисквания поставят специален акцент върху ролята 

на хората в организацията и върху изграждането на устойчиви навици за разпознаване на рисковете. Именно затова 

създадохме програма, която съчетава експертизата на специалистите по киберсигурност на Vivacom с удобен и лесен за 

внедряване обучителен модел за институциите и бизнеса“, каза Никола Гечев, директор “Корпоративни продажби” във 

Vivacom. 

Обученията са част от цялостното портфолио на Vivacom за киберсигурност. Те могат да бъдат внедрени самостоятелно или 

като част от цялостно решение за защита, включващо технологии, консултации и управлявани услуги. 
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√ Проучване: Китай бие САЩ по популярност 

Анкетираните в 27 от 36 държави изразиха повече положителни мнения за Китай, отколкото за САЩ, сочат данните от 

проучване на американския мозъчен тръст "Пю рисърч сентър". 

„Нагласите към Китай се подобриха през последните години, докато тези към САЩ се влошиха - до степен, че в повечето от 

36-те анкетирани държави Китай сега се възприема по-благосклонно от САЩ“, отбелязаха изследователите на центъра. Те 

добавиха, че „подобна динамика“ се наблюдава в нагласите на анкетираните към президента на САЩ Доналд Тръмп и 

китайския президент Си Дзинпин. „През първите две години от втория мандат на Тръмп рейтингите на одобрение на 

американския лидер спаднаха значително“, подчертаха изследователите. В същото време положителните нагласи към 

китайския лидер станаха по-широко разпространени. 

Над 42 000 души от 36 държави са били анкетирани между 8 февруари и 13 май т.г. Само в девет страни респондентите са 

изразили по-положително отношение към САЩ, отколкото към Китай - Бразилия, Унгария, Гана, Израел, Индия, Полша, 

Република Корея, Филипините и Япония. САЩ са възприемани най-благоприятно в Израел, Индия и Япония. 

В останалите 27 страни е имало по-положително отношение към Китай, отколкото към САЩ. Възгледите за Китай са били 

по-добри в Индонезия, Малайзия, Пакистан, Палестина, Сингапур и Тайланд. Дори в много страни, съюзници на Вашингтон, 

включително Обединеното кралство, Германия, Испания, Италия, Канада и Франция, анкетираните изразиха по-

положително отношение към Китай. 

В 24 от 36-те страни запитаните заявиха, че се доверяват повече на Си Дзинпин, отколкото на Доналд Тръмп. 

Противоположно мнение изразиха анкетираните в 12 страни. 

 

√ БЛС иска експертна дискусия за промени в здравното законодателство 

След поредицата от предложения за промени в здравното законодателство, представени от парламентарните групи в 

последните часове, от Българския лекарски съюз (БЛС) призоваха за експертна дискусия, в която да бъдат обсъдени 

очакваните ползи и възможните рискове за хората, лечебните заведения и медицинските специалисти. 

От Лекарския съюз обявиха, че подкрепят всяка мярка, която реално повишава прозрачността, контрола и ефективността 

при разходването на публични средства. В същото време решенията за промени в здравеопазването трябва да се основават 

на задълбочени анализи, финансова обосновка, оценка на въздействието и ясна прогноза за тяхната ефективност. 

Затова от съсловната организация настояват в най-кратък срок Министерството на здравеопазването да организира 

експертна дискусия по всички представени предложения. 

Обществото има нужда не от поредната серия популистки законодателни инициативи, а от устойчиви решения, основани 

на експертиза, данни и реален анализ, посочват от Лекарския съюз и допълват, че не е време за експерименти на гърба на 

здравеопазването. 

 

√ Цената на пшеницата в Европа се повиши заради руските и украинските атаки в Черно и в Азовско море 

Цената на пшеницата в Европа скочи със 7 процента в ранния следобед днес в отговор на ожесточаването на руските и 

украинските атаки в Черно и в Азовско море, съобщава Ройтерс. 

Едно от трите главни пристанища на Украйна – Черноморск – работи със значително занижен капацитет вследствие от 

руските удари, които не секват вече две седмици. Руснаците съобщиха, че през изминалата нощ са ударили и по самата 

Одеса и близкия Пивденни. Двете пристанища обаче продължават работа, съобщиха местните власти. 

Украинските военни съобщиха на свой ред, че през изминалото денонощие са поразили още 11 руски кораба в Черно и 

Азовско море, в това число 5 танкера. 

 

Сега 

 

√ ПБ не отстъпи за осигуровките 

Социалният министър твърди, че 8 млн. евро за тавана на пенсиите е непосилна сума за бюджета 

Опозицията в парламента внесе цели 12 предложения за промени в проекта на "Прогресивна България" за бюджет на 

държавното обществено осигуряване за 2026 г., но управляващите не отстъпиха по нито едно от тях. Така и на второ четене 

бяха приети по-високи минимални осигурителни прагове и по-висок максимален осигурителен доход от 1 август, но 

замразени до последния цент обезщетения за безработица, майчинство и стар таван на пенсиите. 
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Осигуровките 

Над час продължи дебатът за минималните осигурителни прагове. Опозицията застана зад предложението на Мартин 

Димитров от ДБ и колегите му праговете да останат на сегашното си ниво, т.е. повечето да са равни на миналогодишната 

минимална заплата от 550,66 евро, но в крайна сметка два гласа не стигнаха той да бъде приет. След това управляващите 

гласуваха таблицата, както е предложена от Министерския съвет. Това означава увеличение до 70% на някои прагове от 1 

август, което значително ще повиши разходите за персонал на част от фирмите, особено на тези в малките населени места 

и по-бедните региони, които изостават далеч зад София по средна заплата. 

Многократно депутатите от ГЕРБ, ДБ и ПП настояваха управляващите да представят разчети как този скок ще се отрази на 

малките фирми, на сектори с ниско заплащане като земеделие и в райони с ниска средна заплата. Социалният министър 

Наталия Ефремова и депутатите от партията твърдяха, че имат всякакви разчети, но от обясненията на Ефремова се разбра, 

че е сравняван среден осигурителен доход в национален мащаб по сектори и длъжности. Тя даде пример с ръководните 

длъжности в растениевъдство и животновъдство, където минималната осигуровка вече ще е върху 936 евро, а средният 

осигурителен доход  е 1035 евро. 

Не ми стига вашето изказване дотук, коментира Мартин Димитров. Той посочи, че ако са сравнявани само средни доходи 

в национален мащаб, то ще има проблем именно в населените места, които изостават значително от тях. Както и "Сега" е 

писал многократно, в София средната заплата вече е над 2000 евро, а в Благоевград е 999 евро. Тук председателят 

Константин Проданов просто прекрати дискусията, макар че дори съпартиецът му Милен Трифонов коментира: "Ако има 

разчети, да задоволим този фетиш и да ги представим". 

Така от 1 август минималните бази за осигуряване се вдигат до 1532 евро – толкова ще е най-високият праг, който важи за 

ръководни длъжности в производството на кокс и рафинирани нефтопродукти. Най-ниският праг за ръководни длъжност 

се повишава на 936 евро. И при двата прага увеличението спрямо сегашното ниво е със 70%. Най-ниските длъжности се 

изравняват с тазгодишната минимална заплата от 620,20 евро. Максималният осигурителен доход става 2300 евро. 

Обезщетенията за безработица 

Държавният бюджет е една голяма кула от карти и ако пипнем едно, може да я развалим – така Проданов обясни защо 

сега не искат да увеличават обезщетенията за безработица. Предложения за по-високо минимално и максимално дневно 

обезщетение за безработица има и от ГЕРБ, и от ДПС. Ще предложим цялостен пакет от мерки, включително за 

минималното обезщетение за безработица, в бюджет 2027 г., каза Проданов. 

Социалният министър пък заяви, че много малко хора получават минимален размер на обезщетението, и много малко хора, 

при това съвсем за кратко, имат нужда от максималния. Ефремова даде пример с човек, който работи на 4 или на 2 часа и 

би следвало да получи 4 евро на ден, а ще получи 9,21 евро, т.е. ще получи двойно повече, отколкото трябва. Въпросът тук 

обаче не е в допълването, а във факта, че сумата остава неувеличена при по-високи минимални осигурителни прагове. За 

максималното обезщетение пък каза, че то се получава от около 2000 души, които са се осигурявали върху максималния 

осигурителен доход и обичайно остават безработни за кратък период. Не стана ясно защо, след като толкова малко хора 

получават минимума и максимума, нивата не се вдигнат, за да се докаже връзка с по-високите осигуровки. 

В крайна сметка и тук управляващите приеха предложението на Министерския съвет обезщетението за безработица да 

остане замразено – минималното остава 9,21 евро, а максималното – 54,78 евро на ден. 

Майчинството 

Демографията е много важна за управляващите, но увеличение тази година няма да има – това накратко е позицията, 

изразена по повод множество предложения на опозицията за увеличение на парите тук. И тук въпросът беше препратен 

към "големия пакет", който се чака за следващия бюджет. Иначе социалният министър призна, че инфлацията расте. 

"Подкрепата на родителството по никакъв начин не може да се подобри, ако променим единствено размера на 

обезщетението през втората година на майчинството. Подкрепата изисква много по-комплексен подход, който предполага 

време и преглед на всички възможности за подпомагане на семействата с малки деца“, каза Ефремова. 

Проданов за пореден път тази седмица обяви, че имат воля за промяна и той лично ще внесе промени за увеличение на 

сумата за втората година, но в бюджет 2027. "Нали бяхте готови и с този лозунг дойдохте на власт. Затова спечелихте такова 

мнозинство", възмути се Асен Василев от ПП. 

Теменужка Петкова имаше наглостта да изтъкне, че ГЕРБ са възнамерявали да увеличат втората година на майчинството на 

460,17 евро. Проданов й припомни, че това вървеше с увеличение на осигуровките с 2 пр.п. Не, това беше във втория 

проект, където нямаше увеличение, поправи го Петкова. 
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ПП призова да се замразят парите за удълбочаване на пристанище Варна и да се размразят парите за майчинство. 

"Сравнявате ябълки даже не с круши, а с грах", отвърна им Константин Проданов.  

Управляващите гласуваха текстовете на Министерския съвет, т.е. обезщетението за отглеждане на дете до 2-годишна 

възраст остава и след 1 август на старото си ниво – 398,81 евро. 

Таванът на пенсиите 

ГЕРБ имаше предложение таванът на пенсиите да се увеличи на 1874 евро, което е със 7,8% повече спрямо стария размер 

– колкото беше и осъвременяването от 1 юли по швейцарското правило. И тук цялата опозиция се обедини зад това. 

Социалният министър Наталия Ефремова отново предизвика масово възмущение с изказване, че в социалното 

министерство много искат по-висок таван, но "за съжаление нямаме достатъчен финансов ресурс" – нелепо твърдение на 

фона на нищожната сума от 8,3 млн. евро, необходими за предложението на ГЕРБ и над 640 млн. евро допълнителни 

приходи от осигуровки тази година. 

"Вие превръщате осигуровките в данък – казвате трябват ни пари, вдигате максималния осигурителен доход и не 

увеличавате правата", коментира Мартин Димитров. "Не съм фен на тавана на пенсиите, ще настоявам да се вдига", каза 

Константин Проданов. Той заяви, че хората на максимален осигурителен доход сега работят, т.е. нямат нужда веднага от 

по-висок таван. Управляващите на два пъти пробваха да плашат, че ако махнем тавана на пенсиите, трябва да се махне и 

максималният осигурителен доход. Иначе се мъчиха да говорят и за справедливостта в системата, макар че нито веднъж 

не успяха да обяснят те как връщат доверието в системата с абсурдните си изявления. 

Управляващите не посмяха да гласуват против предложението на ГЕРБ, но се въздържаха и така то не мина. За 2026 г. 

максималният размер на получаваните една или повече пенсии без добавките към тях ще бъде 1738,40 евро, колкото беше 

и досега. 

 

Капитал 

 

√ ПБ и ДБ предлагат удължаване на срока за превалутирането на капитала на фирмите 

В началото на седмицата депутатите на Радев нямаха идея какво да правят, но са я получили от Министерството 

на правосъдието 

„Счупването“ на Търговския регистър (ТР), което доведе до оправдано недоволство от страна на бизнеса и юридическата 

общност, стана причина народните представители от "Прогресивна България" да внесат предложение, с което да бъде 

увеличен срокът за обновяване на дружествените документи в евро. Текстовете, с които се изменя Законът за въвеждане 

на еврото, предвиждат т.нар. превалутиране на капитала, което се подава за вписване в Търговския регистър и беше 

обявено като основна пречка за срива на системата, да бъде удължено с две години. Така управляващите смятат, че ще се 

намали административната тежест. Казано иначе - предполага се, че когато крайният срок за вписването на тези 

обстоятелства се измести от края на 2026 г. за края на 2028 г., потокът от документи към ТР ще намалее драстично. 

От началото на годината капиталът на всички капиталови дружества - ООД, ЕООД, АД, ЕАД и КДА, вече се води в евро в 

Търговския регистър. Агенцията по вписванията приключи служебното превалутиране през март, като промяната обхвана 

вписания капитал на дружествата и номиналната стойност на акциите при акционерните дружества и командитните 

дружества с акции. 

Тази промяна обаче е само в електронната база на регистъра. От своя страна дружествата трябва сами да приведат 

учредителния си акт, дружествения договор или устава си към новата валута и да представят заверен от представляващия 

фирмата препис за обявяване в Търговския регистър. 

Дори дружество без дейност не е освободено от задължението, ако има вписан капитал и дружествен документ, който 

трябва да бъде приведен към еврото. 

Срокът за вписването на тези промени по сега действащия закон е до 31 декември 2026 г. От месец май обаче Търговският 

регистър, където се води това производство, започна да буксува. В началото на седмицата редица адвокати, които се 

занимават с дружествено право, алармираха, че сроковете в закона (които обичайно са тридневни) се нарушават, а 

забавянето на елементарни вписвания стига до две седмици. 

И тъй като длъжностното лице по регистрацията разглежда различните заявления, след като (заради забавянето) изтече 

срокът по закон от три работни дни, ако нещо в документите не е наред - вместо да даде указания за поправяне, каквото е 

законовото положение, директно отказва вписването. 
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В ТР се вписват съществени обстоятелства: прехвърляне на дялове, залози на дялове, залози на търговски предприятия, 

нови дружества. Всичко това от своя страна е свързано с получаване на продажни цени, пари от кредит, започване на бизнес 

и не на последно място такси. Вкратце, ТР причинява забавянето, но цената за него плаща бизнесът, а гражданите са 

длъжни да понасят правната несигурност, която следва. 

В началото на седмицата пред "Капитал" от "Прогресивна България" казаха, че знаят за проблема, но все още не бяха 

измислили какви мерки да приложат. 

 

√ България е сред силно застрашените от загуба на земеделска продуктивност до края на века 

Нов модел с интерактивна карта показва къде земеделието ще губи продуктивност заради климатичните 

промени и къде тя ще се повиши 

о края на века някои региони в Европа ще отчетат сериозен упадък в земеделския си потенциал заради климатичните 

промени. А сред най-засегнатите е Южна Европа, включително България. Това показва нова интерактивна платформа, която 

позволява да се проследи как изменението на климата ще промени потенциала за земеделско производство във всяка част 

на света до 2100 г. Картата показва ясно разделение между регионите, които ще повишат продуктивността си, и тези, които 

ще я губят. 

Инструментът, наречен Climate-Induced Agriculture Decline Index (CADI), е разработен от Института за икономически анализ 

към Националния изследователски съвет на Испания (CSIC). Неговата цел е да оцени единствено ефекта на климатичните 

промени върху земеделската продуктивност, без в модела да се включват бъдещите мерки за адаптация, подмяна на 

културите или промени в земеделските практики, които биха могли да противодействат на измененията. Казано иначе, 

картата показва сценария "ако не правим нищо до края на века". 

Моделът сравнява потенциалните добиви при различни климатични условия, като приема, че културите, отглеждани през 

2020 г., остават непроменени. Така се изолират решенията на земеделските производители от влиянието на климата. 

Изследователите използват исторически данни за земеделските добиви на Организацията по прехрана и земеделие на 

ООН (ФАО) и климатични данни от европейската програма "Коперник". На тази основа те анализират промените между 

периодите 1981-2000 г. и 2001-2020 г., а след това моделират развитието до края на века според различните сценарии на 

Междуправителствения панел по изменение на климата (IPCC). 

Данните показват, че през последните две десетилетия една от всеки шест обработваеми земи в света вече е загубила над 

10% от потенциалната си продуктивност спрямо предходните двадесет години. 

В Европа моделът потвърждава вече познатото разделение между север и юг. Скандинавските държави, Шотландия и 

Алпите увеличават земеделския си потенциал, докато Южна Европа губи. Испания следва същата тенденция, като 

северните крайбрежни райони и Пиренеите печелят продуктивност, а вътрешността и централно-източните части на 

страната отбелязват значителен спад. България видимо също е сред губещите, като най-засегнати ще са районите на 

Черноморието и Дунавската равнина. 
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Промяна в броя на хората, които могат да бъдат изхранени годишно - в периода 2001–2020 спрямо 1981–2000 г. 

 

 
 

Промяна в броя на хората, които могат да бъдат изхранени годишно - в периода 2081–2100 спрямо 2001–2020 г. при 

сценарий с глобално затопляне от около 3.6°C до края на века спрямо прединдустриалните нива. 
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Промяна в броя на хората, които могат да бъдат изхранени годишно - в периода 2081–2100 спрямо 2001–2020 г. при 

сценарий с глобално затопляне от около 4.5°C до края на века спрямо прединдустриалните нива. 

 

Според авторите CADI има и практическо приложение, като позволява предварително да бъдат идентифицирани районите, 

които ще се нуждаят от адаптация чрез нови култури, технологии или преместване на производството, преди спадът в 

добивите да се отрази върху доходите, продоволствената сигурност и миграцията. 

Според оценките в момента около 15% от световното население живее в райони, където земеделският потенциал вече е 

намалял с поне 5%. При сценарий на средно до високо затопляне този дял може да достигне почти половината от 

населението на света между 2041 и 2060 г. 

Повече от 640 милиона души вече живеят в земеделски райони, където максималният брой хора, които могат да бъдат 

изхранвани годишно, е намалял с повече от 10% в сравнение с преди 30 години. Около 16% от световната обработваема 

земя вече е загубила повече от 10% от своята производителност. Но земеделието, захранвано от дъждовни води, е по-

изложено на риск: около 20% от обработваемата земя, захранвана от дъждовни води, е загубила поне 10%, а близо 5% е 

загубила повече от 30%. 

Загубите вероятно ще се ускорят: до средата на века почти половината от света може да живее в зони със спад в 

земеделието. Днес около 15% от световното население живее в зони с поне 5% спад на максималния брой хора, които 

могат да бъдат изхранвани годишно. До 2041-2060 г. това ще се увеличи до 49%, ако светът върви по сценария с повишение 

на глобалните температури от средно 3.6°C до края на века, който дори не е най-лошият. 

 

Novinar.bg 

 

√ Рекордно първо полугодие за „Информационно обслужване“ 

Рекордно първо полугодие за „Информационно обслужване“. Първите шест месеца на 2026 г. бележат изключително 

силни, рекордни резултати в историята на дружеството. Приходите на компанията достигнаха 38.7 млн. евро, което е ръст 

от над 50% спрямо същия период на миналата година, съобщават от пресцентъра на ИО. 

Над 87% от приходите са реализирани в качеството ни на Национален системен интегратор. 

Печалбата за полугодието достигна рекордните близо 4 млн. евро, което е с 48% повече спрямо същия период на 2025 г. 
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Над 2.7 млн. електронни съдебни дела и над 10 млн. съдебни акта са обработени чрез Единната информационна система 

на съдилищата, в която вече са регистрирани над 16 млн. електронни документа. 

Обработени са над 400 000 заявления за вписване на запори. 

Общата стойност на обществените поръчки, публикувани през ЦАИС ЕОП, надхвърли 95 млрд. евро, като повече от 30% от 

офертите са подадени извън работно време. Общият брой на публикуваните обществени поръчки в системата надхвърли 

138 000. 

В Националната здравноинформационна система са регистрирани близо 750 млн. електронни здравни записа, а над 600 

000 потребители имат достъп до здравните си досиета чрез приложението еЗдраве. 

Над 900 млн. заявки от аптеки, лекари и електронни здравни услуги са обработени успешно. 

Сред ключовите постижения за периода са прекратяването от Европейската комисия на процедурата срещу България, 

свързана с дейността на националния системен интегратор. 

Компанията постави началото и на стратегическо сътрудничество с Google Cloud за изграждане на модерна национална 

система за киберсигурност, обхващаща 54 публични институции, включително всички министерства. 

 

duma.bg 

 

√ Вигенин: Постигнахме повече сигурност за българските производители на розово и лавандулово масло 

„Постигнахме повече сигурност и предвидимост за българските производители на розово и лавандулово масло. Ще 

гарантираме конкурентоспособността, достъпа до европейския пазар и запазване на традициите на розопроизводството.“ 

Това съобщи българският евродепутат от Групата на Прогресивния алианс на социалистите и демократите в 

Европарламента Кристиан Вигенин след гласуваното одобрение от Комисията по околна среда, климат и безопасност на 

храните на постигнатото на триалога между Европейския парламент, Съвета на Европейския съюз и Европейската комисия 

споразумение по т.нар. „Омнибус 6“ в областта на химикалите. 

Споразумението актуализира няколко европейски регламента, включително правилата за козметичните продукти и за 

класифицирането, етикетирането и опаковането на химикали. Целта е изискванията да бъдат по-ясни, приложими и 

предвидими, като същевременно се запази високото ниво на защита на потребителите. Според Вигенин новите правила 

укрепват изискванията за безопасност на козметичните продукти и подобряват информацията за потребителите при 

онлайн продажби. 

Като докладчик на Групата на социалистите и демократите по досието в Комисията по околна среда, климат и безопасност 

на храните Кристиан Вигенин работи за решение, което съчетава безопасността на козметичните продукти с реалните 

нужди на европейските производители. 

По думите му особено важно за България е постигнатото решение по отношение на веществата от растителен произход: 

„Българското розово и лавандулово масло са естествени продукти със сложен състав и са основа на традиционен отрасъл 

с международно признание.“ 

Споразумението гарантира научна оценка на веществата, извлечени от растения, както и по-ясни правила за анализа на 

възможните алтернативи. Предвижда се Европейската комисия да разработи практически насоки в сътрудничество с 

Европейската агенция по химикалите, държавите членки и заинтересованите страни. 

„Днешното гласуване е предпоследна стъпка към окончателното приемане на споразумението от Европейския парламент. 

Това е добър резултат за потребителите, европейската козметична индустрия и българските производители на розово и 

лавандулово масло“, коментира Кристиан Вигенин. 

 

√ "Автомагистрали" ЕАД с ново ръководство 

Със заповед на министъра на регионалното развитие и благоустройството Иван Шишков е обновен съставът на Съвета на 

директорите на „Автомагистрали“ ЕАД, съобщиха от министерството. Промяната е вписана в Търговския регистър. Новото 

ръководство ще управлява държавната компания, принципал на която е министърът, до провеждането на конкурс. 

Изпълнителен директор на дружеството е инж. Иван Кунев. Той е магистър със специалност „Автотехническа експертиза“ 

от Югозападния университет „Неофит Рилски“, гр. Благоевград. В периода 2009 г. – 2024 г. е бил директор на Областното 

пътно управление в Благоевград. Има опит и в строителния бранш. 
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В съвета на директорите на „Автомагистрали“ ЕАД влизат още Митко Михайлов, Николета Бачева и Виктор Попов. Ивелина 

Маринова остава член на Съвета. Тя е магистър по „Икономика и финанси“ от Софийския университет „Св. Климент 

Охридски“. Маринова има над 5-годишен опит в сферата на пътното строителство като „Управление и контрол“ и опит в 

банковия сектор. 

Митко Михайлов е завършил „Право“ в Университета за национално и световно стопанство. В същото учебно заведение е 

завършил преди това и магистратура по „Макроикономика“. Бил е областен управител на област София-град. Заемал е 

ръководни позиции в Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, Министерството на младежта и спорта, 

Държавната агенция по туризъм, Министерството на финансите и в частния сектор. 

Инж. Николета Бачева е магистър по пътно строителство от Университета по архитектура, строителство и геодезия. Има над 

10 години опит в строителството и поддържането на магистралите „Тракия“, „Хемус“, „Струма“ и „Марица“. От 2023 г. е 

ръководител на отдел в „Автомагистрали“ ЕАД, където отговаря за експлоатация, текущ ремонт и поддръжка, 

инвестиционен контрол и координация, временна организация и безопасност на движението. 

Виктор Попов е магистър по управление на регионалното развитие от Югозападния университет „Неофит Рилски“ в 

Благоевград. Има и магистърска степен по регионални геоенергийни ресурси и стратегии от Софийския университет „Св. 

Климент Охридски“. Има опит в управлението на логистични и транспортни процеси. Работил е на различни позиции както 

в публичния, така и в частния сектор. 

 

√ Дизелът отново поскъпва 

Цената на дизела пак тръгна нагоре, като за две седмици това гориво е поскъпнало с близо 10 евроцента за литър и днес 

се продава за 1,59 евро средно на литър, според данни на платформата Фуело. 

В началото на юли цената на дизела почти се беше изравнила с тази на бензина, падайки под 1,50 евро, но в последните 

дни чувствително поскъпва. 

Бензинът засега остава на стабилни ценови нива, като от края на юни А95 държи средна цена от 1,48 евро за литър. Такава 

е средната цена и в днешния ден, а някои бензиностанции го предлагат и за 1,40 евро.  

"Цените на горивата в България остават сравнително стабилни, но през следващите седмици е вероятно да последва 

поредно поскъпване заради напрежението на международните петролни пазари",  коментира пред Нова нюз Димитър 

Хаджидимитров от Асоциацията на българските търговци, производители, вносители и превозвачи на горива. 

Той посочи, че по принцип дизеловото гориво винаги реагира по-бързо на поскъпването на суровия петрол, защото 

търсенето му е по-голямо. "Ако не последва успокояване на международните пазари, очакваме поскъпване на горивата у 

нас до края на следващата седмица“, каза Хаджидимитров. 

Днес цените на петрола отбелязаха спад на международните пазари, след като надхвърлиха 86 долара за барел преди дни 

заради възобновените военни действия между САЩ и Иран. 

Хаджидимитров заяви, че малките бензиностанции в страната работят с минимални маржове, а през последната година 

финансовите резултати са сериозно влошени. Според него много собственици вече оптимизират разходите си чрез 

намаляване на персонала и въвеждане на нощно самообслужване. Няма непосредствен риск от недостиг на горива в 

България, като единствено международната обстановка остава основен фактор, който ще определя цените на 

бензиностанциите през следващите седмици, твърди Хаджидимитров. 

 

 

Всички досегашни броеве на "ЕЖЕДНЕВЕН МЕДИЕН МОНИТОРИНГ" от началото на 2024 г. до днес може да намерите на 

адрес: https://bica-bg.org/bg/14/medii.htm В секция МЕДИИ/ЕЖЕДНЕВЕН МЕДИЕН МОНИТОРИНГ на уебсайта ни е запазен 

и пълен архив. 

  

https://bica-bg.org/bg/14/medii.htm

