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ТЕМИ ОТ МЕДИИТЕ 
12.08.2026 г. 

 

 

Асоциация на индустриалния капитал в България в медиите 

 
 

БНТ 

 

√ Минималната работна заплата: Правителството и социалните партньори договориха критериите 

Добрин Иванов: Критериите, които обсъждахме, ние ги обсъждаме вече 3 години със синдикалните организации. И сме 

съгласни, че те трябва да влязат в механизма за определяне на размера на МРЗ. 

В разговор за БНТ изпълнителният заместник-председател на АИКБ Добрин Иванов подчерта, че работодателските и 

синдикалните организации обсъждат тези критерии вече три години и има съгласие те да бъдат част от бъдещия 

механизъм. 

„Един ръст в рамките на 5–6% на МРЗ за 2027 г. е реалистичен. И той би отразил и възможностите на икономиката, и 

възможностите на предприятията.“, заяви Добрин Иванов. 

Сред договорените критерии са: 

• покупателната способност и издръжката на живот; 

• общото равнище на работните заплати; 

• темпът на растеж на възнагражденията; 

• производителността на труда. 

АИКБ последователно настоява размерът на минималната работна заплата да се определя чрез ясен, предвидим и 

икономически обоснован механизъм, който отчита както доходите и покупателната способност на работещите, така и 

производителността на труда и реалните възможности на предприятията. 

Конкретната формула предстои да бъде договорена до началото на октомври, преди старта на бюджетната процедура за 

2027 г. 

Вижте повече и участието на Добрин Иванов в репортажа на БНТ: Минималната работна заплата: Правителството и 

социалните партньори договориха критериите – БНТ https://bntnews.bg/.../minimalnata-rabotna-zaplata 

 

БТВ 

 

√ Договориха новите правила за минималната заплата от 2027 г. 

Нова серия от разговори за минималната заплата предстои в края на седмицата 

Правителството и социалните партньори договориха критериите, по които ще се изчислява минималната работна заплата 

от догодина. 

Разговорите обаче не са финализирани и няма яснота с колко точно ще се увеличи минималното възнаграждение през 2027 

г. Досега минималната заплата се определяше по формула като 50 на сто от средната заплата. 

Четири критерия ще залегнат в новия механизъм за определяне на минималното възнаграждение – покупателната 

способност и издръжката на живот, общото равнище на работните заплати и темпът им на растеж, както и 

производителността на труда. 

Според бизнеса новият механизъм трябва да е по-обективен от досегашната формула. Бизнесът пресмята, че двуцифрен 

ръст на минималната заплата няма как да бъде постигнат догодина. 

 

https://bntnews.bg/news/minimalnata-rabotna-zaplata-pravitelstvoto-i-socialnite-partnyori-dogovoriha-kriteriite-1407526news.html?fbclid=IwcGRvZgFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFTdlFPZUlNMVB6SlE0ZmlNc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHkvaxev5n0mzGWG-qdDxl0Fi65tFpOFY5tiHGwb8tTPdjsYpdBr0KWGb6lnH_aem_vSQe9GXuhOteQUhEvL79Iw
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„Един ръст от 5-6% на МРЗ за 2027 г. е реалистичен и той би отразил и възможностите на икономиката, и на предприятията, 

би запазил покупателната способност, тъй като очакваме инфлация около 5%, очакваният ръст на производителността е 

под 1%“, казва Добрин Иванов от АИКБ. 

Увеличение от 5-6 процента обаче означава, че минималната заплата ще бъде около 650 евро. А при старата формула 

прогнозите на синдикатите бяха за минимално възнаграждение от 700 евро догодина. 

Окончателните разчети и разговори предстоят, но профсъюзите се надяват с новите правила хората с минимални заплати 

да не стават по-бедни. 

„Така както залагаме формулите, надявам се да ги заложим добре, покупателната способност да расте предвид и нивото 

на цените у нас спрямо средноевропейските“, казва Атанас Кацарчев от КТ „Подкрепа“. 

Нова серия от разговори за минималната заплата предстои в края на седмицата. 

 

МТСП 

 

√ МТСП: Договорени са критериите за изчисляване на минималната работна заплата за 2027 г. 

Правителството и социалните партньори проведоха първи кръг от преговори 

Изготвяне на нов механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде приложен през 2027 г., 

обедини правителството днес и социалните партньори в рамките на на първия кръг от преговори, който се проведе в 

министерството на финансите. Това съобщават от пресцентъра на министерство на труда и социалната политика. 

В работната група участват вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, министърът на труда и социалната 

политика Наталия Ефремова, КНСБ, КТ „Подкрепа“, АИКБ, БСК, КРИБ и БТПП. 

В първото заседание се включиха и представители на Националния статистически институт.  

Страните се договориха за прилагане на законоустановен модел за минимална работна заплата и се обединиха около 

критерии, които включват покупателна способност на минималната работна заплата за страната, като се взема предвид 

издръжката на живот; общо равнище на работните заплати и тяхното разпределение; темпа на растеж на работните 

заплати; дългосрочните равнища на производителността на труда в страната, съобщават от пресцентъра на министерство 

на труда и социалната политика. 

Участниците в срещата се споразумяха веднъж на четири години да се извършва оценка на адекватността на най-ниското 

възнаграждение за труд в страната. 

„Необходимо е да разработим бързо и спешно механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде 

съобразен с Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на Международната организация 

на труда“, подчерта финансовият министър Гълъб Донев в началото на срещата. 

„Всеки етап от процедурата на договаряне ще се консултира със синдикатите и работодателите“, допълни министърът на 

труда и социалната политика Наталия Ефремова.  

Разговорите между представителите на държавата и социалните партньори по отношение начина на формиране на 

минималната работна заплата продължават. 

 

stolica.bg 

 

√ Договориха четирите основни критерия за определяне на минималната работна заплата 

Правителството и социалните партньори договориха основните критерии, по които ще се изчислява минималната работна 

заплата (МРЗ) от следващата година. Преговорите между страните обаче все още не са финализирани и точният размер на 

възнаграждението за 2027 г. остава незавършен, съобщава bTV. 

Досега минималната заплата се определяше автоматично като 50 на сто от средната брутна работна заплата. В новия 

механизъм залагат четири ключови показатели: 

-покупателната способност на населението; 

- издръжката на живот; 

- общото равнище и темпът на растеж на работните заплати; 

- производителността на труда. 
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От бизнеса оценяват новия механизъм като по-обективен и посочват, че двуцифрено увеличение на МРЗ за следващата 

година е неосъществимо. 

„Един ръст от 5-6% на МРЗ за 2027 г. е реалистичен и той би отразил и възможностите на икономиката, и на предприятията, 

би запазил покупателната способност, тъй като очакваме инфлация около 5%, очакваният ръст на производителността е 

под 1%“, заявява Добрин Иванов от Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ). 

Увеличение с 5–6 на сто би формирало минимално възнаграждение от около 650 евро. За сравнение, по досегашната 

формула синдикалните прогнози сочеха размер от близо 700 евро. 

От синдикатите настояват промяната в правилата да гарантира защитата на доходите от инфлацията. 

„Така както залагаме формулите, надявам се да ги заложим добре, покупателната способност да расте предвид и нивото 

на цените у нас спрямо средноевропейските“, коментира Атанас Кацарчев от КТ „Подкрепа“. 

Предстои нов кръг от преговори между правителството, бизнеса и синдикатите в края на тази седмица. 

 

Investor.bg 

 

√ Новият механизъм за изчисляване на минималната работна заплата ще включва четири критерия 

На всеки четири години ще се извършва оценка на адекватността на минималното възнаграждение за страната 

Новият механизъм за изчисляване на размера на минималната работна заплата ще включва четири критерия – нейната 

покупателна способност, като се вземе предвид издръжката на живот; общо равнище на работните заплати и тяхното 

разпределение; темпа на растеж на работните заплати; дългосрочните равнища на производителността на труда в страната. 

Това са решили по време на среща във финансовото министерство днес представители на правителството, синдикатите и 

работодателите. В срещата са участвали вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, министърът на труда и 

социалната политика Наталия Ефремова, КНСБ, КТ „Подкрепа“, АИКБ, БСК, КРИБ и БТПП. В нея са се включили и 

представители на Националния статистически институт, съобщават от Министерството на финансите. 

Веднъж на четири години ще се извършва оценка на адекватността на минималната работна заплата. 

Според финансовия министър и вицепремиер Гълъб Донев е необходимо да бъде разработен бързо и спешно механизъм 

за изчисление на минималното възнаграждение за страната, който да бъде съобразен с Директивата за адекватни 

минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на Международната организация на труда. По думите на социалния 

министър Наталия Ефремова всеки етап от процедурата по договаряне ще се консултира с работодателите и синдикатите. 

Това е била само първата среща по темата, като разговорите за новия начин, по който ще се формира минималната заплата, 

продължават. 

Със Закона за държавния бюджет за 2026 г. отпадна досегашният начин за определяне на минималното възнаграждение 

за страната, като беше обявено, че в този за 2027 г. ще бъде вписан нов механизъм за изчисляването му. Досега 

минималната заплата трябваше да бъде 50% от средната брутна работна заплата за 12-месечен период, като тя няма как 

да бъде по-ниска от определената за предходната година. 

 

Евроком 

 

√ Правителството и социалните партньори се договориха за нов механизъм за минималната заплата от 2027 г. 

Правителството, синдикатите и работодателите се споразумяха за изготвянето на нов механизъм за изчисляване на 

минималната работна заплата, който да влезе в сила от 2027 г. Съгласието беше постигнато на първия кръг от преговори в 

Министерството на финансите във вторник, съобщи БГНЕС. 

В срещата участваха вицепремиерът и финансов министър Гълъб Донев, социалният министър Наталия Ефремова, 

представители на КНСБ, КТ „Подкрепа“, АИКБ, БСК, КРИБ, БТПП и Националния статистически институт. Договореността 

идва след като от 2020 г. насам липсваше съгласие между страните по темата. 

Участниците са се обединили около няколко критерия, които ще залегнат в новия модел. Сред тях са покупателната 

способност на минималната заплата спрямо издръжката на живот, общото равнище и разпределението на заплатите, 

темпът на растежа им и производителността на труда в страната. 
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„Необходимо е да разработим бързо и спешно механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде 

съобразен с Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС“, заяви министър Гълъб Донев. Още през юни той 

увери, че социалните плащания няма да бъдат замразявани въпреки бюджетния дефицит. 

Социалният министър Наталия Ефремова допълни, че всеки етап от преговорите ще се консултира със синдикатите и 

работодателите. Постигнатото днес споразумение идва на фона на скорошни напрежения по темата. През юли от КНСБ 

остро се противопоставиха на текст в проекта за бюджет за 2026 г., който според тях „замразява“ механизма за 

минималното възнаграждение. 

От своя страна, по време на тристранния съвет за бюджета работодателите от Асоциацията на индустриалния капитал в 

България (АИКБ) поискаха ревизия на социални политики като „швейцарското правило“ за пенсиите. Въпросът за постигане 

на трайно съгласие за доходите е на дневен ред от месеци. 

Разговорите по новия механизъм продължават, като страните са се договорили веднъж на четири години да се прави и 

оценка на адекватността на минималната заплата у нас. 

 

euronews.bg 

 

√ От догодина минималната работна заплата ще се изчислява по нов начин 

Правителството и социалните партньори договориха нов механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, 

който да бъде приложен от догодина. Първият кръг от преговори се проведе в Министерството на финансите, съобщиха на 

сайта на ведомството. 

В работната група участват вицепремиерът и финансов министър Гълъб Донев, социалният министър Наталия Ефремова, 

както и представители на КНСБ, КТ „Подкрепа“, АИКБ, БСК, КРИБ и БТПП. В първото заседание се включиха и представители 

на Националния статистически институт. 

Страните договориха прилагане на установен в закона модел за минимална работна заплата и се обединиха около 

критерии, които включват: 

· покупателната способност на минималната работна заплата за страната, като се вземе предвид издръжката на живот; 

· общото равнище на работните заплати и тяхното разпределение; 

· темпа на растеж на работните заплати; 

· дългосрочните равнища на производителността на труда в страната. 

Участниците в срещата се споразумяха веднъж на 4 г. да се прави оценка на адекватността на най-ниското възнаграждение 

за труд в страната. 

 

news.bg 

 

√ Правителството и социалните партньори договориха критерии за минималната заплата през 2027 г. 

Правителството, синдикатите и работодателските организации се договориха да бъде изработен нов механизъм за 

определяне на минималната работна заплата, който да бъде приложен през 2027 г. Това стана по време на първия кръг от 

преговори в Министерството на финансите. 

В работната група участват вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, министърът на труда и социалната 

политика Наталия Ефремова, представители на КНСБ, КТ "Подкрепа", АИКБ, БСК, КРИБ и БТПП. В първото заседание 

участваха и представители на Националния статистически институт. 

Страните са постигнали съгласие за прилагането на законоустановен модел за определяне на минималната работна 

заплата. При формирането ѝ ще се отчитат покупателната способност и издръжката на живот, общото равнище и 

разпределението на заплатите, темпът на растеж на възнагражденията и дългосрочните равнища на производителността 

на труда в страната. 

Държавата и социалните партньори са се договорили още веднъж на четири години да се извършва оценка на 

адекватността на минималното възнаграждение за труд. 

"Необходимо е да разработим бързо и спешно механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде 

съобразен с Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на Международната организация 

на труда", заяви финансовият министър Гълъб Донев в началото на срещата. 
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Министърът на труда и социалната политика Наталия Ефремова подчерта, че всеки етап от процедурата по договаряне ще 

бъде консултиран със синдикатите и работодателите. 

Преговорите между държавата и социалните партньори за конкретния начин, по който ще се формира минималната 

работна заплата през 2027 г., продължават. 

Припомняме, че с приемането на Закона за държавния бюджет за 2026 година Народното събрание спря действието на 

досегашния механизъм за определяне на минималната работна заплата. 

Досега Кодексът на труда предвиждаше, че всяка година до 1 септември минималната заплата за следващата година се 

определя автоматично като 50 на сто от средната брутна работна заплата за последните 12 месеца. 

С бюджета за 2026 г. депутатите гласуваха този текст да не се прилага. Вместо това минималната работна заплата остава 

замразена на нивото, което вече е определено за 2026 година - 620,20 евро. 

В същото време Министерският съвет е задължен да подготви и внесе нов законопроект, който да уреди изцяло нов начин 

за определяне на минималната заплата. Докато този нов механизъм не бъде приет, старата формула не действа и заплатата 

не се преизчислява автоматично. По този начин законодателят не отмени изобщо съществуването на минимална работна 

заплата, а временно спря автоматичния ѝ растеж, докато се изработи и приеме нова система. 

 

Труд 

 

√ Договориха критериите за изчисление на минималната заплата за 2027 г. 

Участниците в срещата се споразумяха веднъж на четири години да се извършва оценка на адекватността на най-

ниското възнаграждение за труд в страната 

Всеки етап от процедурата на договаряне ще се консултира със синдикатите и работодателите 

Правителството и социалните партньори договориха критериите за изчисление  на минималната работна заплата за 2027 

г. 

Изготвяне на нов механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде приложен през 2027 г., 

обедини правителството и социалните партньори по време на първия кръг от преговори, който се проведе днес в 

Министерството на финансите, съобщават от МФ.  

В работната група участват вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, министърът на труда и социалната 

политика Наталия Ефремова, КНСБ, КТ „Подкрепа“, АИКБ, БСК, КРИБ и БТПП. В първото заседание се включиха и 

представители на Националния статистически институт.  

Страните се договориха за прилагане на законоустановен модел за минимална работна заплата и се обединиха около 

критерии, които включват:  

- покупателна способност на минималната работна заплата за страната, като се вземе предвид издръжката на живот; 

- общо равнище на работните заплати и тяхното разпределение; 

- темпа на растеж на работните заплати; 

- дългосрочните равнища на производителността на труда в страната.  

Участниците в срещата се споразумяха веднъж на четири години да се извършва оценка на адекватността на най-ниското 

възнаграждение за труд в страната. 

„Необходимо е да разработим бързо и спешно механизъм за изчисление на минималната работна заплата, който да бъде 

съобразен с Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на Международната организация 

на труда“, подчерта финансовият министър Гълъб Донев в началото на срещата. 

„Всеки етап от процедурата на договаряне ще се консултира със синдикатите и работодателите“, допълни министърът на 

труда и социалната политика Наталия Ефремова.  

Разговорите между представителите на държавата и социалните партньори по отношение начина на формиране на 

минималната работна заплата продължават.   
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econ.bg 

 

√ Правителството и социалните партньори подготват нов механизъм за минималната заплата от 2027 г. 

До приемането на новия модел размерът на най-ниското възнаграждение се запазва на 620 евро, реши 

Парламентът 

Правителството и социалните партньори се обединиха около изготвянето на нов механизъм за изчисляване на 

минималната работна заплата, който да влезе в сила от 2027 г. Това стана ясно след първия кръг от преговори, проведени 

в Министерството на финансите с участието на Министерството на труда и социалната политика. 

В работната среща се включиха вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, министърът на труда и социалната 

политика Наталия Ефремова, представители на синдикатите (КНСБ и КТ „Подкрепа“) и работодателските организации (БСК, 

АИКБ, КРИБ и БТПП), както и експерти от Националния статистически институт. 

Участниците постигнаха съгласие за прилагането на нов законоустановен модел и определиха основните критерии. Те 

включват покупателната способност с оглед на издръжката на живот, общото равнище и темпа на растеж на работните 

заплати, тяхното разпределение, както и дългосрочните равнища на производителността на труда в страната. В допълнение 

е договорено на всеки четири години да се извършва цялостна оценка за адекватността на минималното възнаграждение. 

Зам.-премиерът Гълъб Донев подчерта необходимостта от спешно разработване на механизма, който да бъде съобразен с 

Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на МОТ. Социалният министър Наталия 

Ефремова увери, че всеки етап от преговорите ще бъде подробно консултиран с бизнеса и синдикатите. 

Разговорите за окончателното оформяне на механизма продължават. До приемането на новата уредба минималната 

работна заплата за страната остава на нивото си от 2026 г. — 620 евро, съгласно гласуваните от Парламента промени в 

държавния бюджет. 

 

paragraf.bg 

 

√ От догодина минималната работна заплата ще се изчислява по нов начин 

Правителството и социалните партньори договориха нов механизъм за изчисляване на минималната работна 

заплата. Моделът ще се приложи от догодина. 

равителството и социалните партньори договориха нов механизъм за изчисляване на минималната работна заплата. 

Новият модел трябва да се приложи от догодина. 

Първият кръг от преговорите се проведе в Министерството на финансите. За срещата съобщиха на интернет страницата на 

ведомството. В разговорите участваха представители на държавата, работодателските организации и синдикатите. 

В работната група се включиха вицепремиерът и финансов министър Гълъб Донев и социалният министър Наталия 

Ефремова. Участваха също представители на КНСБ, КТ „Подкрепа“, АИКБ, БСК, КРИБ и БТПП. 

В първото заседание участваха и представители на Националния статистически институт. Те се включиха в обсъждането на 

критериите за определяне на най-ниското трудово възнаграждение. 

Страните се обединиха около прилагането на установен в закона модел. Договорените критерии обхващат покупателната 

способност на минималната работна заплата за страната. 

При оценката ще се взема предвид и издръжката на живот. Сред останалите показатели са общото равнище на работните 

заплати и тяхното разпределение. 

В механизма ще се отчита темпът на растеж на работните заплати. Критериите включват също дългосрочните равнища на 

производителността на труда в страната. 

Така размерът на минималното възнаграждение ще се разглежда чрез няколко взаимно свързани показателя. Те са 

свързани с доходите, покупателната способност, разходите за живот и производителността на труда. 

Участниците в срещата се споразумяха да се прави оценка на адекватността на най-ниското възнаграждение за труд. Тази 

оценка ще се извършва веднъж на четири години. 

Новият механизъм ще съчетава законов модел и периодична оценка на адекватността. В него са включени критерии, 

договорени от правителството и социалните партньори. 
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economy.bg 

 

√ Договориха как ще се изчислява минималната работна заплата за 2027 

Правителството и социалните партньори договориха критериите 

Изготвяне на нов механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде приложен през 2027, обедини 

правителството и социалните партньори по време на първия кръг от преговори, който се проведе днес в Министерството 

на финансите. 

В работната група участват вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, министърът на труда и социалната 

политика Наталия Ефремова, КНСБ, КТ „Подкрепа“, БСК, АИКБ, КРИБ и БТПП. В първото заседание се включиха и 

представители на Националния статистически институт. 

Страните се договориха за прилагане на законоустановен модел за минимална работна заплата и се обединиха около 

критерии, които включват: 

- покупателна способност на минималната работна заплата за страната, като се взема предвид издръжката на живот; 

- общо равнище на работните заплати и тяхното разпределение; 

- темпа на растеж на работните заплати; - дългосрочните равнища на производителността на труда в страната. 

Участниците в срещата се споразумяха веднъж на четири години да се извършва оценка на адекватността на най-ниското 

възнаграждение за труд в страната. 

„Необходимо е да разработим бързо и спешно механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде 

съобразен с Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на Международната организация 

на труда“, подчерта финансовият министър Гълъб Донев в началото на срещата. 

„Всеки етап от процедурата на договаряне ще се консултира със синдикатите и работодателите“, допълни министърът на 

труда и социалната политика Наталия Ефремова. 

Разговорите между представителите на държавата и социалните партньори по отношение начина на формиране на 

минималната работна заплата продължават. 

 

epicenter.bg 

 

√ МФ и социалните партньори въвеждат нови критерии за минималната заплата от 2027 г. 

Веднъж на четири години ще се извършва оценка на адекватността на най-ниското възнаграждение за труд в 

страната 

Това стана по време на първия кръг от преговори за изработване на нов механизъм, който да бъде приложен от 

следващата година 

Правителството и социалните партньори се обединиха около критериите за изчисляване на минималната работна заплата 

за 2027 г. Срещата се проведе в Министерството на финансите по време на първия кръг от преговори за изработване на нов 

механизъм, който да бъде приложен от следващата година. 

Това стана по време на първия кръг от преговори за изработване на нов механизъм, който да бъде приложен от следващата 

година. Срещата се проведе в Министерството на финансите. 

Страните са се договорили за прилагане на законоустановен модел за минимална работна заплата и се обединиха около 

критерии, които включват: 

- покупателна способност на минималната работна заплата за страната, като се взема предвид издръжката на живот; 

- общо равнище на работните заплати и тяхното разпределение; 

темпа на растеж на работните заплати; 

- дългосрочните равнища на производителността на труда в страната. 

Освен това и веднъж на четири години ще се извършва оценка на адекватността на най-ниското възнаграждение за труд в 

страната. 

„Необходимо е да разработим бързо и спешно механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде 

съобразен с Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на Международната организация 

на труда“, е посочил Гълъб Донев в началото на срещата. 
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„Всеки етап от процедурата на договаряне ще се консултира със синдикатите и работодателите“, е коментирал министърът 

на труда и социалната политика Наталия Ефремова. 

В работната група участват вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, министърът на труда и социалната 

политика Наталия Ефремова, КНСБ, КТ „Подкрепа“, БСК, АИКБ, КРИБ и БТПП. В първото заседание се включиха и 

представители на Националния статистически институт. 

Разговорите между представителите на държавата и социалните партньори по отношение начина на формиране на 

минималната работна заплата продължават. 

 

vesti.bg 

 

√ Как ще се определя минималната заплата от 2027 г. 

Правителството, синдикатите и работодателите се разбраха за критериите, но преговорите за новия механизъм 

продължават. Новият механизъм за минималната заплата трябва да съчетае покупателната способност и 

издръжката на живот с движението на възнагражденията и производителността на труда. 

Нов механизъм за изчисляване на минималната работна заплата трябва да заработи през 2027 г., а първата стъпка към него 

вече е направена. Правителството, синдикатите и работодателските организации се разбраха кои показатели трябва да 

участват при определянето на най-ниското възнаграждение в страната. 

До конкретна формула обаче все още не се е стигнало. След първия кръг от преговори страните са постигнали съгласие по 

критериите, а разговорите за начина, по който те ще бъдат съчетани в бъдещия механизъм, продължават, съобщиха от 

Министерството на труда и социалната политика. 

Защо изобщо се търси нов механизъм 

До тази промяна минималната работна заплата беше обвързана със средната заплата в страната. Кодексът на труда 

предвиждаше размерът ѝ за следващата година да бъде 50% от средната брутна работна заплата за определен период.  

С приемането на държавния бюджет за 2026 г. парламентът реши този механизъм да бъде преразгледан и да се изработи 

нов. До приемането му минималната заплата остава на сегашното си равнище от 620,20 евро. 

Решението предизвика спорове със синдикатите. КТ „Подкрепа“ се противопостави първо да бъде премахната действащата 

формула, а едва след това да се търси нейна замяна. От синдиката настояваха първо да има нов механизъм, за да не се 

стига до замразяване на минималното възнаграждение. 

КНСБ също защитаваше запазването на ясна връзка между минималната и средната заплата, като още преди бюджетните 

промени настояваше механизмът да бъде надграден чрез договаряне и периодична оценка на адекватността на 

минималното възнаграждение. 

Именно след отпадането на досегашната автоматична формула държавата, работодателите и синдикатите трябва да 

договорят как ще изглежда новият модел от 2027 г. 

Нов механизъм за определяне на МРЗ за 2027 г. ще се обсъжда през август 

Четири показателя влизат в сметката 

На първата среща страните са се договорили да се прилага законоустановен модел за минималната работна заплата. 

В него трябва да участват четири основни критерия: 

• покупателната способност на минималната работна заплата, като се взема предвид издръжката на живот; 

• общото равнище на работните заплати и тяхното разпределение; 

• темпът на растеж на работните заплати; 

• дългосрочните равнища на производителността на труда в страната. 

Това означава, че бъдещият размер на минималното възнаграждение няма да се определя само чрез движението на 

средната заплата, а трябва да бъдат отчетени и други икономически и социални показатели. 

Точно тези четири групи критерии са заложени и в европейската Директива за адекватните минимални работни заплати – 

покупателна способност и разходи за живот, общо равнище и разпределение на заплатите, растеж на възнагражденията и 

дългосрочна производителност. 

Замразяват ли се доходите след приемането на Бюджет 2026 

Издръжката на живот вече ще бъде сред критериите 
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Сред договорените показатели особено значение има покупателната способност на минималната заплата, като се отчита 

издръжката на живот. 

При досегашния български механизъм водеща беше връзката със средната брутна работна заплата. Новият модел трябва 

да включва по-широк набор от фактори. 

Все още обаче не е известно каква тежест ще има всеки от тях. Не е решено например по какъв начин движението на 

производителността ще се съчетава с ръста на заплатите или с издръжката на живот. 

Затова договорените критерии не позволяват на този етап да се изчисли каква ще бъде минималната заплата през 2027 г. 

Проверка дали минималната заплата е адекватна 

Друга договореност е веднъж на четири години да се извършва оценка на адекватността на минималното възнаграждение. 

Така механизмът няма просто да изчислява определен размер, а периодично трябва да бъде проверявано доколко 

минималната заплата отговаря на икономическите и социалните условия в страната. 

Европейската директива оставя на отделните държави да определят конкретния си национален механизъм според 

собствените социално-икономически условия, но изисква използването на ясни критерии при определянето и 

актуализирането на законовите минимални заплати. 

Кои участват в договарянето 

В работната група участват вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, министърът на труда и социалната 

политика Наталия Ефремова, както и представителите на КНСБ, КТ „Подкрепа“, АИКБ, БСК, КРИБ и БТПП. 

В първото заседание са се включили и представители на Националния статистически институт. 

„Необходимо е да разработим бързо и спешно механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде 

съобразен с Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на Международната организация 

на труда“, заяви финансовият министър Гълъб Донев. 

Социалният министър Наталия Ефремова подчерта, че всеки етап от процедурата по договаряне ще бъде консултиран със 

синдикатите и работодателите. 

Какво следва 

Първата среща не приключва спора за минималната заплата, а поставя рамката, по която ще се търси решение. 

Вече има съгласие какви показатели трябва да се гледат, но предстои по-трудната част – да бъде договорено как точно те 

ще участват във формулата и как ще се стига до конкретния размер на минималното възнаграждение. 

До изработването на новия механизъм минималната работна заплата остава 620,20 евро, а разговорите между държавата 

и социалните партньори за модела, който трябва да се прилага през 2027 г., продължават. 

 

actualno.com 

 

√ Нов начин да се изчислява минималната заплата: Ето за какво се споразумяха правителството и социалните партньори 

Изготвяне на нов механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде приложен през 2027 г., 

обедини правителството и социалните партньори по време на първия кръг от преговори, който се проведе днес, 11 август, 

в Министерството на финансите. В работната група участват вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, 

министърът на труда и социалната политика Наталия Ефремова, КНСБ, КТ „Подкрепа“, АИКБ, БСК, КРИБ и БТПП. В първото 

заседание се включиха и представители на Националния статистически институт (НСИ). 

Какви са критериите? 

Според социалното министерство страните са се договорили за прилагане на законоустановен модел за минимална 

работна заплата и са се обединили около критерии, които включват: 

• покупателна способност на минималната работна заплата за страната, като се взема предвид издръжката на живот; 

• общо равнище на работните заплати и тяхното разпределение; 

• темпа на растеж на работните заплати; 

• дългосрочните равнища на производителността на труда в страната. 

Оценка веднъж на 4 години 

Участниците в срещата са се споразумели веднъж на четири години да се извършва оценка на адекватността на най-ниското 

възнаграждение за труд в страната. 
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„Необходимо е да разработим бързо и спешно механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде 

съобразен с Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на Международната организация 

на труда“, подчерта финансовият министър Гълъб Донев в началото на срещата. 

„Всеки етап от процедурата на договаряне ще се консултира със синдикатите и работодателите“, допълни министърът на 

труда и социалната политика Наталия Ефремова. 

Разговорите между представителите на държавата и социалните партньори по отношение начина на формиране на 

минималната работна заплата продължават. 

 

business.dir.bg 

 

√ Договорено: Минималната заплата ще се изчислява по нова формула от 2027 г. 

Нов механизъм за определяне на минималната работна заплата ще бъде разработен за прилагане от 2027 г., минималното 

възнаграждение ще остане 620 евро през 2026 г., а на всеки четири години ще се прави оценка дали размерът му е 

достатъчен. Около тези основни принципи се обединиха правителството и социалните партньори на първия кръг от 

преговори, проведен в Министерството на финансите. 

В разговорите участваха вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, министърът на труда и социалната 

политика Наталия Ефремова, представители на КНСБ и КТ "Подкрепа", както и на Асоциацията на индустриалния капитал в 

България, Българската стопанска камара, Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България и Българската 

търговско-промишлена палата. В срещата са участвали и представители на Националния статистически институт. 

Основната цел на преговорите е да бъде създадена нова формула, по която да се определя най-ниското възнаграждение 

за труд в страната. Тя трябва да бъде приложена от 2027 г. и да замени досегашния подход. 

Участниците са се договорили да бъде запазен законово определен модел за минималната работна заплата, но критериите 

при изчисляването ѝ да бъдат разширени. Сред тях ще бъдат покупателната способност на минималната заплата и 

издръжката на живот, общото равнище на възнагражденията и тяхното разпределение, темпът на нарастване на заплатите 

и дългосрочните нива на производителността на труда. 

Така при определянето на минималното възнаграждение няма да се гледа само един показател, а по-широк набор от 

икономически и социални фактори. Идеята е размерът на заплатата да отчита както възможностите на бизнеса и развитието 

на икономиката, така и реалната покупателна способност на работещите. 

Предвижда се също така на всеки четири години да се прави оценка на адекватността на минималното възнаграждение. 

Това означава да се проверява дали определеното минимално заплащане продължава да отговаря на икономическите и 

социалните условия в страната. 

"Необходимо е да разработим бързо и спешно механизъм за изчисление на минималната работна заплата, който да бъде 

съобразен с Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на Международната организация 

на труда", отбеляза Гълъб Донев в началото на срещата. 

Министърът на труда и социалната политика Наталия Ефремова подчерта, че синдикатите и работодателите ще участват в 

процеса на изработване на новите правила. "Всеки етап от процедурата на договаряне ще се консултира със синдикатите и 

работодателите", каза министърът. 

Разговорите между държавата и социалните партньори за начина, по който ще се формира минималната работна заплата, 

ще продължат. Предстои да бъдат уточнени конкретните параметри на механизма и начинът, по който отделните 

показатели ще участват при определянето на размера на минималното възнаграждение. 

До приемането на новите правила минималната работна заплата остава на нивото, определено за 2026 г. - 620 евро. 

Решението за изработване на нов механизъм беше взето от парламента при приемането на промените в Закона за 

държавния бюджет за 2026 г. На 24 юли депутатите одобриха на второ четене текстове, според които Министерският съвет, 

по предложение на вицепремиера и министър на финансите и на министъра на труда и социалната политика, трябва да 

внесе законопроект за промени в правилата за определяне на минималната работна заплата. 

До приемането на тези промени размерът на минималното възнаграждение се запазва на нивото за 2026 г. 

Новият подход ще промени начина, по който се определя едно от най-важните възнаграждения на пазара на труда. От една 

страна, той трябва да отчита по-добре разходите за живот и покупателната способност на работещите с най-ниски доходи. 
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От друга, включването на показатели като производителността и общото равнище на заплатите трябва да покаже доколко 

икономиката може да понесе определено увеличение. 

Предстои именно балансът между тези фактори да бъде изработен в следващите кръгове от преговори между 

правителството, работодателите и синдикатите. 

 

Телеграф 

 

√ Минималната заплата влиза в нова ера: 620 евро през 2026 г., нова формула от 2027 г. 

Размерът вече ще се съобразява с издръжката на живота, покупателната способност и производителността 

Нов механизъм за определяне на минималната работна заплата ще бъде разработен за прилагане от 2027 г., минималното 

възнаграждение ще остане 620 евро през 2026 г., а на всеки четири години ще се прави оценка дали размерът му е 

достатъчен. Около тези основни принципи се обединиха правителството и социалните партньори на първия кръг от 

преговори, проведен в Министерството на финансите. 

В разговорите участваха вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, министърът на труда и социалната 

политика Наталия Ефремова, представители на КНСБ и КТ "Подкрепа", както и на Асоциацията на индустриалния капитал в 

България, Българската стопанска камара, Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България и Българската 

търговско-промишлена палата. В срещата са участвали и представители на Националния статистически институт. 

Основната цел на преговорите е да бъде създадена нова формула, по която да се определя най-ниското възнаграждение 

за труд в страната. Тя трябва да бъде приложена от 2027 г. и да замени досегашния подход. 

Участниците са се договорили да бъде запазен законово определен модел за минималната работна заплата, но критериите 

при изчисляването ѝ да бъдат разширени. Сред тях ще бъдат покупателната способност на минималната заплата и 

издръжката на живот, общото равнище на възнагражденията и тяхното разпределение, темпът на нарастване на заплатите 

и дългосрочните нива на производителността на труда. 

Така при определянето на минималното възнаграждение няма да се гледа само един показател, а по-широк набор от 

икономически и социални фактори. Идеята е размерът на заплатата да отчита както възможностите на бизнеса и развитието 

на икономиката, така и реалната покупателна способност на работещите. 

Предвижда се също така на всеки четири години да се прави оценка на адекватността на минималното възнаграждение. 

Това означава да се проверява дали определеното минимално заплащане продължава да отговаря на икономическите и 

социалните условия в страната. 

"Необходимо е да разработим бързо и спешно механизъм за изчисление на минималната работна заплата, който да бъде 

съобразен с Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на Международната организация 

на труда", отбеляза Гълъб Донев в началото на срещата. 

Министърът на труда и социалната политика Наталия Ефремова подчерта, че синдикатите и работодателите ще участват в 

процеса на изработване на новите правила. "Всеки етап от процедурата на договаряне ще се консултира със синдикатите и 

работодателите", каза министърът. 

Разговорите между държавата и социалните партньори за начина, по който ще се формира минималната работна заплата, 

ще продължат. Предстои да бъдат уточнени конкретните параметри на механизма и начинът, по който отделните 

показатели ще участват при определянето на размера на минималното възнаграждение. 

До приемането на новите правила минималната работна заплата остава на нивото, определено за 2026 г. - 620 евро. 

Решението за изработване на нов механизъм беше взето от парламента при приемането на промените в Закона за 

държавния бюджет за 2026 г. На 24 юли депутатите одобриха на второ четене текстове, според които Министерският съвет, 

по предложение на вицепремиера и министър на финансите и на министъра на труда и социалната политика, трябва да 

внесе законопроект за промени в правилата за определяне на минималната работна заплата. 

До приемането на тези промени размерът на минималното възнаграждение се запазва на нивото за 2026 г. 

Новият подход ще промени начина, по който се определя едно от най-важните възнаграждения на пазара на труда. От една 

страна, той трябва да отчита по-добре разходите за живот и покупателната способност на работещите с най-ниски доходи. 

От друга, включването на показатели като производителността и общото равнище на заплатите трябва да покаже доколко 

икономиката може да понесе определено увеличение. 
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Предстои именно балансът между тези фактори да бъде изработен в следващите кръгове от преговори между 

правителството, работодателите и синдикатите. 

 

offnews.bg 

 

√ Подготвят нов механизъм за изчисляване на минималната заплата догодина 

Социалните партньори договориха критерии 

Изготвяне на нов механизъм за изчисляване на минималната работна заплата, който да бъде приложен през 2027 г., 

обедини правителството и социалните партньори по време на първия кръг от преговори, който се проведе днес в 

Министерството на финансите. 

В работната група участват вицепремиерът и министър на финансите Гълъб Донев, министърът на труда и социалната 

политика Наталия Ефремова, КНСБ, КТ „Подкрепа“, АИКБ, БСК, КРИБ и БТПП. В първото заседание се включиха и 

представители на Националния статистически институт. 

Страните се договориха за прилагане на законоустановен модел за минимална работна заплата и се обединиха около 

критерии, които включват: 

- покупателна способност на минималната работна заплата за страната, като се вземе предвид издръжката на живот; 

- общо равнище на работните заплати и тяхното разпределение; 

- темпа на растеж на работните заплати; 

- дългосрочните равнища на производителността на труда в страната. 

Участниците в срещата се споразумяха веднъж на четири години да се извършва оценка на адекватността на най-ниското 

възнаграждение за труд в страната. 

„Необходимо е да разработим бързо и спешно механизъм за изчисление на минималната работна заплата, който да бъде 

съобразен с Директивата за адекватни минимални работни заплати в ЕС и Конвенция 131 на Международната организация 

на труда“, подчерта финансовият министър Гълъб Донев в началото на срещата. 

„Всеки етап от процедурата на договаряне ще се консултира със синдикатите и работодателите“, допълни министърът на 

труда и социалната политика Наталия Ефремова. 

Разговорите между представителите на държавата и социалните партньори по отношение начина на формиране на 

минималната работна заплата продължават. 

 

Капитал 

 

√ Новата формула за минималната заплата е почти готова 

Очаква се да тя да бъде приета до края на септември и по нея да се определи размерът на най-ниските 

възнаграждения за 2027 г. 

Минималната заплата в България вече ще се определя по нов механизъм, който се очаква да бъде приложен още за 2027 

г. След като депутатите премахнаха от Кодекса на труда формулата, по която се определяше долният праг на 

възнагражденията през последните три години, сега социалните партньори и държавата са близо до изработването на нов 

механизъм. Това съобщи Министерството на финансите след среща с представители на работодатели, синдикати и 

Министерството на труда и социалната политика. 

От 2024 г. насам минималната заплата за всяка следваща година се определяше като 50% от средната брутна за период от 

12 месеца - последните две тримесечия на предходната година и първите две на настоящата (спрямо момента на 

определяне). Тази набързо приета формула в един от кратките парламенти през 2023 г. създаде на практика омагьосан 

кръг от нарастване на възнагражденията - вдигането на минималната заплата води до ръст на средната, а той от своя страна 

се отразява впоследствие отново на минималната. Така от 2023 г. досега най-ниското възнаграждение в страната нарасна 

с над 55% и в момента е 620.20 евро. Депутатите в настоящия парламент премахнаха този механизъм от Кодекса на труда 

при гласуването на Бюджет 2026, което мнозина разтълкуваха като замразяване на минималната заплата. 

По данни на НАП от тази година средно около 925 хил. души декларират доход от труд до настоящия размер на 

минималната заплата от 620 евро, или около 36% от работещите. Трябва да се има предвид обаче, че тези данни показват 

деклариран доход след удържани осигуровки. 
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*Към началото на съответното полугодие 

**Средно за полугодието, за 2026 г. - средно за първото тримесечие 

Източник: Евростат, НСИ, собствени изчисления 

 

 
Производителност и покупателна способност залягат в новата формула 

Сега обаче държавата, синдикатите и работодателите, изглежда, са близо до разработването на нов механизъм, който 

според информация на "Капитал" трябва да бъде готов до края на септември. По него се очаква да се определи 

минималната заплата за 2027 г., която да залегне и в изчисленията за новия проектобюджет, който управляващите по закон 

трябва да представят до края на октомври. Преговори за нова формула се водят от години, а България трябва да приеме 

такава, за да бъде в съответствие с европейската Директива за адекватни минимални работни заплати. Правилото ще 

трябва да бъде предложено от Министерски съвет, а впоследствие и одобрено от депутатите като поправка в Кодекса на 

труда, преди да влезе в сила. 

За разлика от досегашния механизъм, който обвързваше минималната заплата със средната, новият ще бъде по-сложен и 

ще включва четири критерия, става ясно от информация на Министерството на финансите. Това са: 

• покупателна способност на минималната работна заплата за страната, като се вземе предвид издръжката на живот 

• общо равнище на работните заплати и тяхното разпределение 

• темпа на растеж на работните заплати 

• дългосрочните равнища на производителността на труда в страната. 

Всеки от тези критерии ще бъде включен във формула чрез конкретен показател, сред които се очаква да бъдат ръстът на 

средната брутна заплата, БВП или БДС на един зает като показател на производителността, както и разходите на 

домакинствата. Кои точно показатели да се използват и в какво съотношение, все още се обсъжда между социалните 

партньори. Затова и към момента не може да се изчисли колко би станала минималната заплата от догодина по новата 

формула. Очаква се обаче да се запази правилото, че тя не може да бъде по-ниска, отколкото през предходната година. 
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Докато нов размер на минималната заплата ще се определя всяка година по новия механизъм, адекватността ѝ ще се 

оценява веднъж на четири години, при което въпросната формула може да бъде калибрирана чрез промени в показателите 

или техните тегла. 

 

 

 

Важни обществено-икономически и политически теми 

 

 
Investor.bg 

 

√ Близо 83 млн. евро ще бъдат инвестирани от бизнеса в зелени технологии 

Микро-, малки и средни предприятия ще могат да подават проектни предложения до 10 ноември 

Близо 83 млн. евро ще бъдат инвестирани в зелени технологии от българския бизнес, получени по Програма 

„Конкурентоспособност и иновации в предприятията“ (ПКИП), съобщи Министерството на иновациите и дигиталната 

трансформация. Микро-, малки и средни предприятия ще могат да подават проектни предложения изцяло онлайн в 

системата ИСУН до 16:30 ч. на 10 ноември. 

Минималният размер на безвъзмездната помощ по процедурата е 77 хил. евро, а максималният може да достигне до 450 

хил. евро в зависимост от категорията на предприятието и избрания режим на помощ. 

Със средствата ще могат да се купуват нови машини, съоръжения, софтуер, както и патенти, полезни модели, промишлени 

дизайни и лицензии. Ще се финансират още услуги за съответствие с екологични стандарти, включително Екомаркировката 

на ЕС. 

Новата мярка ще допринесе за изпълнението на подхода Интегрирани териториални инвестиции (ИТИ). Целта ѝ е да се 

насърчат инвестициите за въвеждане на зелени технологии в предприятията и да се ускори преходът към кръгова 

икономика. 

Подкрепата ще е за внедряване на кръгови модели за по-ефективно използване на ресурсите и прилагане на неутрални по 

отношение на климата методи за производство, предоставяне и потребление на продукти и услуги. 

 

√ Чикагската борса за метали ще предложи непрекъсната търговия с най-малките фючърси върху сребро 

CME полага усилия за разширяване на потребителската си база, като пуска нови продукти, които са привлекателни 

за обикновените инвеститори - най-бързо растящият ѝ сегмент 

CME Group Inc. иска да предложи непрекъсната търговия с най-малките си фючърсни контракти върху сребро. Така борсата 

ще даде на търговците на дребно възможност да залагат на цената на благородните метали извън обичайното пазарно 

време, пише Bloomberg. 

Фючърсният контракт за 100 тройунции сребро ще се търгува денонощно, седем дни в седмицата, считано от 11 септември. 

Очаква се регулаторно одобрение, съобщава борсата, базирана в Чикаго, във вторник. 

„Това е естествена следваща стъпка в иновациите, която правим въз основа на търсенето“ от страна на инвеститори, които 

искат „да имат насока за благородните метали, особено в неделя сутрин или когато излязат новини“, посочва Джин Хениг, 

глобален ръководител метали в CME. 

По-малкият контракт върху среброто беше въведен през февруари 2026 г., за да обслужва трейдърите на дребно. Подобен 

фючърс върху златото беше въведен през януари 2025 г., припомня агенцията. 

Бизнесът с метали на CME като цяло продължава да поставя рекорди, с 1,3 млн. контракта, търгувани дневно през първата 

половина на 2026 г. Водеща е търговията с благородни метали, която се увеличава с 55% на годишна база. 

CME полага усилия за разширяване на потребителската си база, като пуска нови продукти, които са привлекателни за 

обикновените инвеститори. Институционалните инвеститори съставляват 94% от общия обем на борсовия оператор, но 

търговията на дребно е най-бързо развиващият се клиентски сегмент на CME през последното десетилетие. 
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Според Хениг трейдърите на дребно а над 650 хил. души. Броят им е започнал сериозно да расте около пандемията от 

Covid. Около половината от обема на търговията с метали идва от инвеститори извън САЩ, добавя тя. 

През последните две десетилетия CME започна да предлага по-малки контракти, за да позволи на индивидуалните 

инвеститори да правят поръчки с по-малко пари. Наскоро борсата разшири и часовете за търговия, за да съответства на 

начина, по който крипто пазарите работят денонощно, и да позволи на инвеститорите да реагират на новини и извън 

пазарното време. 

Разширените сребърни контракти допълват удобните за търговия на дребно микрофючърси върху злато на CME, които са 

част от бенчмарк фючърсните контракти и се търгуват денонощно. CME казва, че това са сред най-бързо развиващите се 

метални продукти, като достигат рекордни обеми на търговия тази година. 

Цените на златото и среброто достигнаха поредица от рекорди от 2024 г. насам, подхранвани от големите покупки на 

централните банки и силното търсене от страна на инвеститорите. Ралито привлече и дребни инвеститори, като повиши 

интереса към различни продукти, вкл. физически обезпечени борсово търгувани фондове и по-малки борсови продукти. 

Фючърсите върху сребро от 100 тройунции на CME се уреждат финансово въз основа на дневната цена на сетълмента на 

глобалния бенчмарк контракт за сребърни фючърси на Comex. 

За други продукти, които са привлекателни за дребните инвеститори, CME също търси повече начини за разширяване на 

предлагането. 

Борсите се надпреварват да уловят търговската активност по света. Нововъзникващи платформи за прогнозни пазари като 

Kalshi Inc. и Polymarket предлагат прости бинарни залози „да или не“ и заплашват да отнемат пазарен дял от утвърдените 

играчи на деривати като CME и Cboe Global Markets Inc. 

Kalshi също търси одобрение за разширяване на търговията с благородни метали на собствената си платформа с популярен 

вид дериват, който никога не изтича за злато, сребро и платина. Тези безсрочни фючърсни договори първоначално ще се 

търгуват 24 часа в денонощието, пет дни в седмицата, в съответствие с часовете на базовите пазари, а не 24/7 графика, 

предлаган за безсрочните договори, свързани с криптовалути. 

 

√ Ще успее ли пазарът да вразуми цените у нас 

Дойде краят на ценовото предимство – узото в Солун е по-евтино, отколкото в Слънчев бряг, посочи д-р Богомил 

Николов 

Потребителите са коректив на пазара, тъй като все още могат да избират къде да вечерят или да останат вкъщи, а 

заведенията, ако искат да оцелеят ще трябва да се приспособят. Този коментар направи д-р Богомил Николов, 

изпълнителен директор на Българската национална асоциация „Активни потребители“ , в предаването „В развитие“ по 

Bloomberg TV Bulgaria. 

Той посочи, че през последната година цените в заведенията у нас нараснаха много. По думите му те водят самоубийствена 

ценова политика, тъй като дълго време България, и в частност туристическият сектор, се конкурираше основно с ниски цени, 

не толкова с качество. 

Богомил Николов смята, че сега заведенията трябва да се пренастройват, тъй като цените станаха неконкурентни спрямо 

съседните ни страни, а в някои сегменти дори е по-скъпо. „Вече категорично е по-евтино да пиете узо в Солун, отколкото в 

София или на Слънчев бряг“, направи сравнение той и добави, че бизнесът трябва системно да повишават качеството, за да 

привлича по-платежоспособни туристи. 

Според него в сектора вече има известен елемент на изсветляване, защото покрай въвеждането на еврото много търговци, 

ресторанти и заведения за хранене прибегнаха до използването на пос терминали, тъй като хората започнаха да 

предпочитат да плащат с карта. „Поставянето на пос терминал изсветлява оборота на търговеца, данъците и осигуровките, 

които плаща, и това допринася за покачването на цените“, обясни д-р Николов. 

Според него мярката с двойно обозначение на цените е изпълнила функциите си, тъй като предостави достатъчно време 

на хората да свикнат с превалутирането на лева в евро. „България даде най-много време за двойно обозначение на цените 

от осем месеца, други държави, които се присъединиха преди нас в еврозоната, дадоха между три и шест месеца, а в една 

държава срокът беше дори един месец“, припомни изпълнителният директор на асоциация „Активни потребители“. И 

подчерта, че до 8 август мярката беше задължителна за търговците, но сега те могат да продължат да показват двете цени, 

ако смятат, че ще е полезно за клиентите им. 
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Той очаква двойните етикети плавно да намалеят – някои търговци вероятно ще ги премахнат, но други може да решат, че 

това ще им създаде разходи, тъй като трябва да отпечатват нови менюта или табели например, и да оставят цените в евро 

и лева още известно време. 

Богомил Николов смята, че ефектът на закръгляванията на цените се изконсумира още през януари-февруари и сега, дори 

да има лек елемент на закръгляване, той ще е много ограничен и при малък брой продукти. „Инфлацията, породена от 

войните и поскъпването на петрола, отдавна промени цените и те вече са закръглени към еврото, особено що се отнася до 

услугите и заведенията“, смята д-р Николов. 

Той припомни, че търговците на бързооборотни стоки са задължени да предоставят всеки ден цените си в електронен 

формат и ако потребителят иска да проследи исторически дадена цена, може да намери данни. Според него те показват, 

че голяма част от цените не са променяни през последните осем-девет месеца. 

 

√ НАТО инвестира 200 млн. евро в ново военно формирование край Ямбол 

Министърът на отбраната Димитър Стоянов представи проекта за база „Кабиле“ 

Министърът на отбраната Димитър Стоянов представи в Ямбол концепцията на Министерството на отбраната за 

изграждането на военно формирование „Кабиле“. Планираната инвестиция е на стойност около 200 млн. евро, осигурени 

по Програмата на НАТО за инвестиции в сигурността (NSIP). 

Стоянов проведе среща с областния управител на Ямбол Георги Чалъков, кмета на Община Ямбол Валентин Ревански и 

кмета на Община Тунджа Станчо Ставрев. 

„Това е проект, който се подготвя от няколко години и е одобрен от Народното събрание през януари тази година. На този 

етап предстои да започне проектирането. То ще даде възможност най-късно до една година да имаме много по-конкретна 

информация за параметрите на проекта“, каза военният министър, цитиран от ведомството. 

Той подчерта, че е важно кметовете и местната общност да бъдат информирани още в началото, а не когато решенията 

вече са взети. Ще се поддържам постоянен диалог с двете общини. По думите му е необходимо страховете да бъдат 

разсеяни с факти и информация. 

Министърът на отбраната коментира и ситуацията на авиобаза „Безмер“, където са разположени два самолета-цистерни 

на САЩ. 

„Обстановката на летище „Безмер“ е спокойна. Няма нарушения или инциденти, а полети се извършват в рамките на 

тренировъчната дейност в северна и северозападна посока. Няма място за притеснение сред хората в района“, заяви 

министърът. 

 

√ SOFIX записа трета поредна сесия на растеж 

Общият оборот беше за 1,8 млн. евро, в голямата си част с облигации 

SOFIX отчете ръст с 1,34% ръст до 1 332,57 пункта. С това водещият индекс на Българска фондова борса (БФБ) записа трета 

поредна сесия на растеж. 

С най-големи повишения сред 15-те компонента на основния индекс се отчетоха книжата на "Първа инвестиционна банка" 

АД - 6,63% до 3,54 евро, следвани от акциите на "Доверие обединен холдинг" АД, които поскъпнаха с 5% до 5,88 евро и 

книжата на "Фонд за недвижими имоти България" АДСИЦ, които прибавиха 2,97% към стойността си и достигнаха 2,77 евро. 

С най-значителни спадове бяха акциите на "Уайзър Технолоджи" АД - 2,3% до 1,7 евро, следвани от тези на "Химимпорт" 

АД с 1,61% до 0,61 евро и "Сирма груп" АД с 1,56% до 0,756 евро. 

Общият оборот беше за 1,8 млн. евро, от които голяма част с облигации. Сред акциите лидерите по оборот бяха ПИБ АД с 

310 хил. евро, ФНИБ АДСИЦ с 242 хил. евро, "Шелли груп" ЕД с 59 хил. евро, "Химимпорт" АД с 47 хил. евро и "Доверие 

обединен холдинг" АД с 42 хил. евро. 

С най-много сделки днес бяха "Фонд за недвижими имоти България" АДСИЦ със 122, "Доверие обединен холдинг" АД с 57, 

ПИБ АД с 36, "Сирма груп" АД с 30 и "Софарма" АД с 29. 

При другите индекси BGBX40 напредна с 0,75% до 223,46 пункта, а BGRETI се повиши с 1,14 на сто до 238,56 пункта. 

Показателят BGTR30 прибави 0,57% към стойността си и достигна 1116,65 пункта, а beamX се понижи с 0,94% до 121,82 

пункта. 
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√ Европейските фондови борси завършиха сесията без особени промени 

Инвеститорите продължиха да оценяват последните корпоративни отчети и ситуацията около Ормузкия проток  

Водещите европейски борсови индекси приключиха сесията без единна посока, докато инвеститорите продължиха да 

оценяват последните корпоративни отчети и ситуацията около Ормузкия проток, съобщава Ройтерс. 

Общоевропейският борсов индекс Stoxx 600 напредна с 0,01% до 660,51 пункта. 

Германският бенчмарк DAX отчете ръст от 0,26% до 26 391,42 пункта. 

Френският измерител CAC записа спад от 0,13 на сто до 8714,94 пункта. 

Британският показател FTSE се понижи с 0,17 на сто до 10 844,19 пункта. 

Германската енергийна компания Uniper отчете силно подобрение на финансовите си резултати за първото полугодие, като 

коригираната печалба преди лихви, данъци, обезценка и амортизации (EBITDA) расте с 88% до 711 млн. евро, а 

коригираната нетна печалба се увеличава повече от два пъти до 388 млн. евро. Акциите ѝ поскъпнаха с над 6,8 на сто. 

 

 
 

Основните европейски борсови индекси в края на редовната търговия на 11 август. 

 

Цените на петрола се повишиха с 1,2%, тъй като пазарните участници оценяват признаците за напредък в преговорите 

между Иран и Оман спрямо доказателствата за продължаващо прекъсване на енергийните потоци, като данни на Kpler 

показват, че трафикът през Ормузкия проток е ограничен до шест кораба в понеделник, в сравнение със средно около 11 

за последните десет дни. 

Акциите на германската софтуерна компания SAP поскъпнаха с 0,78%, докато тези на Volkswagen прибавиха минималните 

0,02% към стойността си. 

Цената на книжата на Airbus се понижи с 1%. 

Трейдърите обърнаха внимание и на новите данни за износа на Нидерландия, който расте с 3,1% през юни на годишна 

база. 

В същото време стана ясно, че поръчките на германските компании от сектора на електротехническата и електронна 

промишленост са нараснали с 9,5% през първите шест месеца на годината. Произведената от сектора продукция се е 

увеличила с 0,7 на сто през първите шест месеца, което поставя сектора напът към постигане на целта за ръст от 2 на сто за 

2026 г., след като се отчете влиянието на инфлацията. 

 

√ Китайският автомобилен пазар се свива за десети пореден месец през юли 

Продажбите на нови коли в Китай са се понижили с 21,1% през миналия месец спрямо предходната година до 1,47 

млн. превозни средства 

Продажбите на нови автомобили в Китай спадат за 10-ти пореден месец през юли, въпреки че темпът на свиване се забави, 

контрастирайки със силния растеж на износа, тъй като автомобилните производители засилват разширяването си в 

чужбина, за да компенсират негативните ефекти от ожесточената конкуренция на най-големия автомобилен пазар в света, 

съобщава Ройтерс. 

Спадът подчертава по-широките проблеми на китайската икономика, където охладените разходи на домакинствата 

доведоха до засилване на износа като дял от общите продажби. 
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Продажбите на нови коли в Китай са се понижили с 21,1% през миналия месец спрямо предходната година до 1,47 млн. 

превозни средства, докато износът е нараснал с 88,2% до 923 хил. автомобила, показват данни на Китайската асоциация за 

пътнически автомобили (CPCA). 

„Спадът се оказа по-сериозен, отколкото очаквахме“, признава Цуй Доншъ, генерален секретар на CPCA, отдавайки слабия 

резултат на повишените цени на горивата. 

За разлика от местните продажби, износът на електрически превозни средства и плъгин хибриди расте със 147,8% на 

годишна база. Продажбите на вътрешния пазар се свиват с 3,9% през същия месец. 

За първите седем месеца на годината продажбите на леки коли на вътрешния пазар са намалели с 20,5%, което се равнява 

на около 2,65 милиона по-малко превозни средства, отколкото през същия период на предходната година. 

Автомобилните производители засилиха мерките за разширяване в чужбина, особено в Европа, Югоизточна Азия, Латинска 

Америка и Близкия изток, създавайки отчетлива разлика между вътрешното търсене и износа. 

На вътрешния пазар някои производители навлизат в премиум сегмента с по-големи, богати на функции модели, 

включително Xiaomi, която представи SkyNomad. 

Натискът е очевиден сред лидерите в индустрията. BYD, най-големият производител на електрически превозни средства в 

света, се сблъсква с огладен вътрешен пазар, въпреки че силният износ през юли беше в основната на ръста в глобалните 

продажби на компанията за трети пореден месец. 

Leapmotor е един от най-бързо развиващите се конкуренти на BYD, който отчете глобални продажби от над 100 хил. 

автомобила през юли. Анализаторите казват, че компанията по-добре отговаря на текущото потребителско търсене спрямо 

някои конкуренти. 

„Това, което потребителите искат, са автомобили с добро съотношение цена-качество, не непременно премиум модели“, 

изтъква Цуй, като добавя: „Автомобилните производители искат да се насочат към по-високия сегмент, но потребителите 

търсят достъпност“. 

 

√ Китай е отговорен за голяма част от растежа на ядрената енергетика през 2025 г. 

Без тази страна глобалното производство на ядрена енергия щеше да намалее 

Глобалното производство на ядрена енергия достигна исторически връх през 2025 г., като Китай стои зад целия растеж. 

Според последния Статистически преглед на глобалната енергия, атомните електроцентрали са генерирали 2845 

тераватчаса (ТВтч) в световен мащаб през миналата година, което е с 30 ТВтч, или 1,3%, повече от 2024 г., съобщава Oilprice. 

Китай увеличи производството си с повече от 34 тераватчаса, което означава, че без тази страна глобалното производство 

на ядрена енергия щеше да намалее. 

Тези цифри отразяват състоянието на индустрията по-добре от общите твърдения за световен ядрен ренесанс. 

Производството се увеличава, но разширяването остава силно концентрирано. САЩ продължават да експлоатират най-

големия ядрен парк в света, докато Китай бързо скъсява разликата. Япония постепенно възстановява производството, но 

голяма част от Европа остава под нивата, достигнати преди десетилетие. 

Глобалното производство на ядрена енергия достигна 2803 ТВтч през 2006 г., така че общият обем за 2025 г. е само с около 

1,5% по-висок въпреки изминалите 19 години. Ядрената енергетика най-накрая надмина предишния си пик, но това не е 

период на бърза глобална експанзия. 

Производството на електроенергия се увеличи от 2576 ТВтч през 2015 г. до 2845 ТВтч миналата година. Това представлява 

ръст от 10,5% през десетилетието, или около 1% годишно. Китай е отговорен за по-голяма част от това увеличение, като 

производството на ядрена енергия се е увеличило от 171 ТВтч през 2015 г. до 485 ТВтч през 2025 г. Световното производство 

се е увеличило с около 270 ТВтч през същия период, докато само Китай е добавил близо 314 ТВтч. 

Ако премахнем Китай от общите данни, останалата част от света ще генерира около 44 ТВтч по-малко ядрена 

електроенергия през 2025 г., отколкото десетилетие по-рано. Това не отменя световния рекорд, но показва колко зависима 

е станала водещата статистика от растежа в една страна. 

САЩ остават лидери 

През 2025 г. САЩ са генерирали 826 ТВтч а ядрена електроенергия, което представлява 29% от световното производство. 

Това е повече от всяка друга страна и с близо 70% повече от производството на Китай. Китай е на второ място с 485 ТВтч, 

което представлява 17,1% от световното производство, следвана от Франция с 390 ТВтч, или 13,7% дял. 

Русия е генерирала 219 ТВтч, Южна Корея е произвела 185 ТВтч, а Япония - 94 ТВтч. Следва Канада с близо 85 ТВтч. 
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Заедно тези страни представляват по-голямата част от световното ядрено производство, което отразява капиталовите 

изисквания и дългите срокове за развитие, които ограничават ядрената енергетика до относително малка група държави. 

Американският ядрен парк остава високопродуктивен, но производството се е променило едва забележимо. 

Американското ядрено производство е било 839 ТВтч през 2015 г., малко по-високо от общото количество за миналата 

година. Но Китай почти успя да утрои ядреното си производство през десетилетието със среден годишен темп на растеж от 

почти 11%. 

САЩ остават лидери, но разликата с Китай намалява. Ако скорошните темпове на растеж и за двете страни продължат, 

Китай ще надмине САЩ като най-голям производител на ядрена енергия в света след около пет години. 

 

√ ЕС се опитва да се справи с все по-големия недостиг на вода 

Настоящите високи температури задълбочават водната криза в Европа, но зад горещините стои водна система, 

която и без това е достигнала границите на възможностите си 

Водата е под напрежение, когато използваме 20% от възобновяемите запаси от прясна вода, а при 40% натоварването вече 

се определя като сериозно, според индекса WEI+ на Европейската агенция по околна среда (ЕАОС), пише БГНЕС в материал. 

В момента 30% от европейците и 20% от територията на континента са изправени пред недостиг на вода всяка година, сочат 

данни на Европейската комисия. 

Настоящите високи температури задълбочават водната криза в Европа, тъй като сушат почвите и свиват речните корита. 

Зад горещините обаче стои водна система, която и без това е достигнала границите на възможностите си. Десетилетията 

на замърсяване, прекомерно използване и лошо управление на ресурсите са нанесли сериозни щети на водните басейни, 

оставяйки ЕС с малко резерви за справяне с днешната криза. 

През юни 2025 г. ЕС представи Стратегията за устойчивост на водните ресурси, чиято цел е да направи Европа устойчива на 

водния дефицит. Тя защитава водния цикъл, насърчава икономика, която използва водата разумно, и гарантира достъп до 

чиста и достъпна вода. 

„Водата вече не е просто инвестиция в околната среда. Тя е инвестиция в благосъстоянието на хората, продоволствената 

сигурност на Европа, общественото здраве, икономическата конкурентоспособност и устойчивостта. И ако Европа не 

инвестира достатъчно във водата днес, първи няма да усетят последствията институциите, а обикновените хора“, заяви 

Томас Баяда, евродепутат от Прогресивния алианс на социалистите и демократите и докладчик на Европейския парламент 

по Стратегията за устойчивост на водните ресурси. 

Защо водните ресурси на Европа намаляват? 

Водният стрес има различни причини. Европа разчита в голяма степен на водата за земеделие, промишленост и 

производство на енергия, което води до прекомерно използване на ресурсите. Според ЕАОС общото водочерпене е 

намаляло с 14% между 2000 и 2023 г., но ЕС все още черпи около 200 000 кубически метра вода годишно, като често 

надхвърля естествените темпове на възстановяване. Това намалява речния отток и подземните води, оставяйки по-малко 

вода в цялата система. Нововъзникващи отрасли с високо потребление на вода, сред които производството на 

полупроводници и центровете за данни, изчерпват резервите още по-бързо. Повторното използване на отпадъчните води 

може да намали водочерпенето, но Европа рециклира едва 2,4% от тях. 

Заради лошото управление на обществените водоснабдителни мрежи Европа губи 23% от пречистената вода, което 

допълнително намалява наличните количества. „В целия Съюз все още губим огромни количества пречистена питейна вода 

по остарели тръби, преди тя изобщо да достигне до крановете на хората“, предупреди Баяда. 

Докладът на EurEau за 2026 г. показва леко намаление на загубите на вода в Европа до около 23,5% спрямо 24% при 

проучването от 2021 г., но държавите членки все още не инвестират достатъчно в поддръжката на инфраструктурата. 

Германия отделя 9 млрд. евро годишно, Франция 6,5 млрд. евро, докато Словения инвестира само около 100 млн. евро. 

Нарастващата урбанизация и миграция ще увеличат търсенето на вода, особено в Северна и Западна Европа, което ще 

изисква модернизиране и разширяване на инфраструктурата, посочва Европейската служба за парламентарни изследвания 

(EPRS). 
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√ Европейските отбранителни акции са напът отново да поемат нагоре след забавянето 

Превъоръжаването в региона ще доведе до 16% годишен ръст на разходите за отбрана до 2030 г. 

Европейските отбранителни компании са напът да отчетат силен ръст през следващите години, тъй като цикълът на 

превъоръжаване в региона навлиза в нов етап, смятат анализаторите на Barclays и RBC Capital Markets, цитирани от 

Bloomberg. 

Във вторник експертите на RBC започнаха да следят редица компании от сектора. Очаква се акциите на Rheinmetall AG, 

Thales SA и Leonardo SpA да се представят по-добре от пазара, а книжата на CSG NV, BAE Systems PLC и Saab AB ще се движат 

в съответствие със сектора. 

Междувременно Barclays повиши оценката си за Saab и започна да следи Kongsberg Gruppen ASA, Babcock International 

Group PLC и Renk Group AG. Анализаторите остават оптимистично настроени към сектора, но отбелязват, че инвеститорите 

ще трябва да подбират внимателно компаниите, тъй като периодът на „лесните печалби“ вече е приключил. 

„Като цяло сме позитивно настроени към отбранителния сектор, но очакваме по-голяма диференциация, тъй като 

видимостта върху бизнеса, качеството на портфейла и изпълнението на стратегиите ще се превръщат във все по-важни 

фактори за инвеститорите“, пише екипът на Barclays. 

След бурния подем, започнал още през 2022 г., европейските отбранителни акции се представиха сравнително слабо през 

първата половина на тази година въпреки избухването на войната на САЩ и Израел в Иран. Инвеститорите се въздържаха 

да тласкат и без това високите оценки на компаниите още по-нагоре. 

 

√ Оптимизмът около AI бума изведе част от азиатските пазари на зелено 

Акциите на Samsung Electronics Co. и SK Hynix Inc. поскъпнаха с по около 6% 

Някои от водещите пазари в Азиатско-Тихоокеанския регион отбелязаха ръстове в сряда, след като силните финансови 

резултати на технологичните компании за второто тримесечие на годината отново насочиха трейдърите към инвестициите 

в изкуствения интелект (AI). 

Индексът Kospi в Южна Корея се повиши с 3,68% до ниво от 6579,04 пункта, докато измерителят на компании с по-малка 

пазарна капитализация Kosdaq добави 0,12% до ниво от 858,91 пункта. 

Kospi е смятан за важен показател за инвестициите в изкуствен интелект. Акциите на водещите компании в бенчмарка - 

Samsung Electronics Co. и SK Hynix Inc. - поскъпнаха с по около 6%, подкрепени от оптимизма относно политиките им за 

възвръщаемост към акционерите. 

Настроенията бяха подкрепени и от медиен доклад за инвестиционните планове на сингапурската Temasek Holdings Pte. 

По-широкият индекс MSCI Asia Pacific, следящ акциите в целия регион, се повиши с 0,8%. 

На този фон измерителят S&P/ASX 200 в Австралия отписа 0,45% до ниво от 9209,4 пункта. 

Японският бенчмарк Nikkei 225 се покачи с 0,99% до 67 630 пункта, а по-широкият показател Topix нарасна с 0,94% до 4139 

пункта. 

Хонконгският индекс Hang Seng се понижи с 1% до 25 396 пункта, а показателят CSI 300 в континентален Китай добави 0,58% 

до 4690,92 пункта. 

 

√ САЩ очакват нарушените доставки на петрол от войната в Иран да продължат до 2027 г. 

С настъпването на шестия месец на конфликта потребителите по света отново са изправени пред 

перспективата за по-високи цени на горивата и инфлация 

САЩ очакват прекъсванията в доставките на петрол заради войната с Иран да достигнат около 600 хил. барела на ден до 

края на следващата година, тъй като конфликтът ограничава доставките през критичния Ормузки проток, предава 

Bloomberg. 

Средно през второто тримесечие на тази година петролът, транспортиран през водния път, е бил 4,9 млн. барела на ден, 

според оценки от краткосрочните енергийни перспективи на Администрацията за енергийна информация на САЩ. За 

сравнение, през последното тримесечие на 2025 г. са транспортирани средно 21,6 млн. барела дневно, преди САЩ и Израел 

да започнат атаки срещу Иран. 

Данните показват, че краткото прекъсване на боевете, когато беше подписан т. нар. меморандум за разбирателство между 

Техеран и Вашингтон, не е допринесло особено за смекчаване на въздействието на едно от най-тежките прекъсвания на 

световните енергийни пазари в историята. 
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Споразумението между Иран и Оман за повторно отваряне на пролива остава недостижимо, въпреки че официални лица 

посочват, че преговорите напредват. 

С настъпването на шестия месец на конфликта потребителите по света отново са изправени пред перспективата за по-

високи цени на горивата и инфлация. Администрацията за енергийна информация увеличи прогнозите си за цените на 

бензина и дизела за 2026 г. съответно с 3,7% и 5,4% и увеличи очакванията си за цените на дребно на бензина за 2027 г. с 

6,5% спрямо прогнозите си от предходния месец. 

Обемът на петрола, който се транспортира през Ормузкия проток, остава труден за определяне в реално време, тъй като 

преминаването на кораби в неизвестност замъглява корабоплавателната активност, което води до несъответствия в 

оценките сред участниците на пазара. Около 9 млн. барела петрол на ден са излизали през пролива средно през последната 

седмица, според министъра на енергетиката на САЩ Крис Райт. 

Агенцията също така изчислява, че спирането на производството в Близкия изток е намаляло до средно около 5,5 млн. 

барела на ден през юли в сравнение със 7,5 млн. барела на ден през юни. Очаква се обемът на спирането на производството 

на петрол да нарасне отново до 6,6 млн. барела на ден през третото тримесечие. 

Много страни от Близкия изток бяха принудени да свият производството, тъй като ограниченият достъп до световните 

пазари натоварва наличния капацитет за съхранение. 

Според доклада заплахите за корабите, които превозват саудитски суров петрол през пролива Баб ел-Мандеб, не са довели 

до допълнително спиране на производството. Ако това предположение е валидно, агенцията очаква по-голямата част от 

производството и търговските потоци да се върнат към нивата си отпреди войната до началото на 2027 г. 

 

Капитал 

 

√ От миньор до заварчик - какво става с обученията в "Мини Марица-изток" 

След като през 2025 г. част от търговете се провалиха, първата за тази година поръчка за преквалификация на 

заетите е малка, но успешна 

Темата накратко 

Въпреки тежкото финансово състояние на "Мини Марица-изток" опитите за преквалификация на миньорите продължават. 

Сключен е нов договор за обучение на 208 служители в сферата на заваряването. Първата подобна поръчка за т.г. идва на 

фона на реформата в БЕХ. 

а фона на реформата по отделянето на държавните мини и ТЕЦ "Марица-изток 2" от Българския енергиен холдинг (БЕХ) 

преквалификацията на миньорите от "Мини Марица-изток" продължава. Най-новият търг на мините е за обучение, 

свързано с технологии и системи за заваряване, става ясно от регистъра на Агенцията за обществени поръчки. Той е от 

началото на юни, а в края на юли е публикуван договорът за 76 440 евро без ДДС с единствения участник в процедурата 

"Енергоремонт - Гълъбово". 

Сумата не е голяма, но възлагането на поръчката е добра новина предвид трудното начало на предишните опити за 

преквалификация на част от работещите в мините. Миналата година компанията прекрати обявени поръчки за нови 

професии поради липса на интерес от страна на фирмите обучители. Други пък бяха "пренасочени" към Центъра за 

професионално обучение към самото дружество, който, след като допълни лиценза си с нови специалности, част от 

курсовете бяха "отпушени". 

Сега се предвижда в обучението да се включат 208 души, като те ще бъдат разделени в няколко групи в зависимост от 

технологията и спецификата на заваряването. Така или иначе това е една от професиите, която намира множество 

приложения - от строителството до преработващата промишленост. Въпреки че от документите не става ясно дали 

обучението е задължително или по желание на миньорите, експерти смятат, че ще има интерес предвид търсенето на 

подобни специалисти. 

По последни данни на НСИ за първото тримесечие заетите в сектор "строителство" получават 1110 евро, което обаче е под 

нивото на колегите им от "добивна промишленост", където попадат миньорите. Те получават средно 1713 евро на месец. 

В държавните "Мини Марица-изток" работят около 6000 души, като все още се търсят варианти за алтернативна заетост 

предвид затихващата функция на сектора. През 2024 г. бе предложено около 1700 души от мините и от ТЕЦ "Марица-изток 

2" да влязат в програма за ранно пенсиониране. После бе лансирана по-различна идея - тези от тях, които наближават 
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пенсия, да могат да вземат до пет години платен отпуск за сметка на държавата и да получават 80% от брутното си 

възнаграждение, заедно с пълните си социални осигуровки. 

Макар че нито едно от тези предложения не бе прието, заплатите продължават да са гарантирани и периодично да се 

"дотират" от държавата. "Мини Марица-изток" завършва 2025 г. с нетна загуба 253 млн. лв. (при почти 270 млн. лв. година 

по-рано). 

Това е първата подобна поръчка на компанията за тази година. През миналата бяха обявени серия от процедури за избор 

на фирми, които да се заемат с преквалификацията на общо около 1000 служители и работници срещу общо няколко 

милиона лева. Част от предлаганите за тях нови професии тогава бяха свързани с изграждането на ВиК мрежи, поставяне 

на изолации в строителството, монтирането на соларни панели и др. И ако тези професии звучат донякъде близки с 

профила на заетите в дружеството, част от обученията предвиждаха курсове за лесовъд, химик технолог или пък работник 

в керамично производство. 

 

√ В ББР се готви смяна на всички директори 

От държавната банка обявиха, че към БНБ са изпратени три кандидатури за нови директори 

Въпреки че през юли от Българска банка за развитие (ББР) обявиха, че се търси един нов изпълнителен директор на мястото 

на Ивайло Московски, сега от институцията съобщиха, че изпращат до БНБ три кандидатури за регулаторна оценка и 

предварително одобрение. Имената на предложените са Ангел Найденов, Костадин Каранлъков и Надя Кошинска, които 

са представени накратко, с образование и години банкерски опит, но без детайли за предишните им местоработи. 

От леко завоалираното съобщение на държавната банка не се разбира какво точно означава това и дали и тримата се 

очаква да влязат в борда и да заменят настоящите директори. На уточняващите въпроси на "Капитал" оттам отговориха: 

"Трите кандидатури са внесени в Българската народна банка за регулаторна оценка и предварително одобрение съгласно 

Закона за кредитните институции. След приключването на процедурата по регулаторна оценка ще бъдат взети 

последващите решения, свързани със състава на Управителния съвет на Българската банка за развитие." 

Реално обаче това няма как да се случи, тъй като по предписаната от БНБ процедура в нейната Наредба №20 банките трябва 

да извършват оценка не само за индивидуалната пригодност на всеки предложен нов член, а и на колективната пригодност 

на управителния съвет, като се гледа да се покрие многообразие на опита в различни области. А това означава, че към 

подадените документи към регулатора би трябвало да е подаден и "документ за резултатите от оценката за колективната 

пригодност на съответния съвет, включително конкретните функции на лицата в съвета, както и посочване на ролята в 

съвета на лицето, за което се иска одобрение". 

Накратко няма как към БНБ да се подава набор от имена и впоследствие да се избира кой от тях да бъде назначаван. 

Изводът от всичко това, потвърден и с неофициална информация на "Капитал", е, че реално се готви пълна подмяна на 

борда на ББР. В момента изпълнителни директори са Цанко Арабаджиев и Ивайло Московски, а Теодора Пешева е член на 

борда. 

Кои са новите проектодиректори 

От предоставената информация от ББР в конкурса са участвали 27 кандидатури, като финалната селекция е сведена до три. 

Най-известното име сред тях е Надя Кошинска, която до лятото на 2024 г. беше член на борда на Първа инвестиционна 

банка и директор "Кредитиране на малки и средни предприятия". Тя беше отстранена изненадващо с незабавно действие 

и без обичайните съпътстващи благодарности и пожелания за успехи в други кариерни начинания. 

Надя Кошинска започва кариерата си като журналист във вестник "Пари" (1990-1992), след това е експерт в управление 

"Икономически и паричен анализ" на БНБ. Постъпва в ПИБ през 1997 г. и също се издига в банката през различни отдели. 

През 2004 г. става директор "Кредитиране на МСП". В края на 2015 г. Кошинска влиза в борда на ПИБ първо с ресор 

"Банкиране на дребно", а през 2017 г. вместо това ѝ е поверено банкирането на МСП. 

Костадин Каранлъков е дългогодишен управител на клона на "Интернешънъл асет банк" в Смолян. Архивите показват, че 

през 2005 г. влиза и в борда на банката, където остава до 2007 г. Освен това той има и политическа биография, като през 

2011 г. е избран за общински съветник от ГЕРБ в Смолян и е бил партиен ръководител за града. Според информация от 

сайта на ГЕРБ той е бил и областен координатор на "Предприемачи ГЕРБ". Любопитно, в далечното минало през 2003 г. е 

бил в управлението и на "Пътстройинженеринг" - фирмата, която през 2019 г. със сменена собственост се озовава в 

епицентъра на една от най-проблемните експозиции на ББР - тази към "Роудуей кънстракшън". Понастоящем е съдружник 

в няколко дружества с разнообразна дейност. 
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За третия предложен - Ангел Найденов, е най-трудно да се открие информация предвид по-често срещаните име и 

фамилия. От ББР го описват с 30 години опит в банковия и финансовия сектор, включително дългогодишен управленски 

опит. "Професионалната му експертиза обхваща управление на банкови структури и екипи, кредитиране и работа с 

корпоративни клиенти и малки и средни предприятия, финансово-счетоводна дейност." По неофициална информация той 

също е бил управител на клон в банка. 

Къде са потенциалните проблеми 

Влизането на дългогодишен кадър на ПИБ в управлението на ББР може да е конфликтно по няколко направления. Най-

малкото ББР е най-големият миноритарен акционер в ПИБ с 18.35% дял. Но може би по-същественото е разказът на един 

от настоящите изпълнителни директори на държавната банка Цанко Арабаджиев. Пред bTV през 2023 г. той описва, че по 

ковид програмата за 80% гаранции за кредити за МСП при една търговска банка е установена организирана система за 

злоупотреба с програмата. 

"При един мониторинг забелязахме, че има търговска банка, отпускала кредити по ковид програмата, със значително по-

лоши параметри на портфейла. 35% от отпуснатите кредити са с просрочване над 90 дни, а при останалите банки тези 

кредити са между 1, 2, 3%", казва той. Очертаната от него схема е, че фирми, които отговарят на условията по ковид 

програмата, са били придобивани малко преди да им се отпусне кредит. Парите не се използват по предназначение. Вместо 

да се покриват разходи като заплати и плащане на доставчици, трета фирма издава фактура за несвойствена дейност - 

доставка на зърно, примерно. Плащате и парите отиват в третата фирма. Често фирмата длъжник се продава на малоимотни 

лица след това. 

По думите на Арабаджиев всичко това е дало основание ББР да не плати гаранциите по тези заеми. Участниците в 

програмата са осем, като конкретната банка не е назована, но от описанието на портфейла за 100 млн. лв. може да се 

заключи, че вероятно става въпрос за ПИБ. 

При другите кандидати проблемно е доколко, макар и да имат дългогодишен банков опит, той е на достатъчно високо 

ниво. ББР е институция с 3.37 млрд. евро активи (което я поставя на осмо място по големина към шестмесечието), през 

която преминават и редица програми с европейски институции и международни банки. 

 

√ Коментар | Икономическите последици от адското лято в Европа 

Завоят на ЕС към реиндустриализация сега се сблъсква челно с европейската климатична реалност 

вропейският съюз прекара последната година в преработка на зелената сделка - водещата си програма за борба с 

глобалното затопляне - за да се съобрази с натиска за индустриално възраждане. За да бъде прието, новото 

законодателство за климата - в опит да помогне на европейските компании да се конкурират с Китай и Съединените щати, 

трябва да представи ясно икономическо предимство. 

Но този индустриален завой сега се сблъсква челно с европейската климатична реалност, като тазгодишното екстремно 

лято потвърждава тезата, застъпвана и от икономисти, и от активисти, че глобалното затопляне е лошо за бизнеса. "Все още 

вирее напълно погрешното схващане, че има компромис между икономиката и климатичната политика. И отдавна знаем, 

че несмекчените последиците от изменението на климата ще ни струват много повече", казва Боб Уорд, директор в 

Изследователския институт за изменение на климата "Грантъм" към Лондонското училище по икономика. 

През последните два месеца хиляди европейци загубиха близки заради високите температури. Близо половин милион 

души избягаха от приближаващите пламъци, без да знаят дали ще имат дом, когато се върнат, а стотици се върнаха, 

заварвайки пепел. 

Отделно от човешкото страдание това лято ще се отрази и на крехката икономика на Европа. Цената за възстановяване 

след мегапожарите в Испания и Франция, както и след бушуващите сега в Гърция, ще достигне милиарди. Загубата на 

производителност заради жегата струва скъпо на компаниите; сушата унищожава реколтата; ниските нива на реките 

лишават ядрените реактори от охлаждаща вода, довеждайки Унгария до ръба на енергийна криза. 

"Вече виждаме колко широкообхватно е въздействието на тези събития върху нашата икономика", каза Андерс Леверман, 

климатолог в Потсдамския институт за изследване на въздействието върху климата. Според него и други експерти тези 

разходи трябва да служат като напомняне, че усилията за намаляване на замърсяването, което затопля планетата, са 

разумна инвестиция, а не икономически недостатък. Стратегия номер едно за превенция е намаляването на емисиите. 

Прегрели работници 
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Продължителната жега, която измъчва Европа от края на пролетта, е движещата сила зад икономическите щети по целия 

континент. Някои от тези загуби не са видими освен в балансите. Производителността на работниците спада с 

повишаването на температурите, намалявайки я според ООН с 2 до 3 процента за всеки градус над определен праг. В 

същото време разходите за енергия за компаниите се увеличават с нарасналата употреба на климатици. 

Застрахователната група Allianz смята, че тази комбинация ще доведе до кумулативни загуби на БВП до 7% между 2026 и 

2030 г., достигайки 240 милиарда долара за Франция, 147 млрд. за Италия, 131 млрд. за Германия и 120 млрд. за Испания. 

Последователните горещи вълни и недостигът на валежи изсушават Европа. Сушата се влошава из целия континент, като 

унищожава реколтата, нарушава транспорта на жизненоважни стоки, ограничава промишленото производство и 

енергийните доставки. Европейската асоциация за зърнени култури Coceral твърди, че само юнската гореща вълна е 

унищожила 9 млн. тона зърнени култури, което води до загуба на приходи от 2 млрд. евро за земеделските производители 

според една от оценките. 

Когато реките пресъхнат 

Тази седмица Рейн - ключова транспортна артерия за стоки, включително въглища и химикали, падна до най-ниското си 

ниво, откакто е започнало воденето на записи през 1880 г. Ситуацията принуждава баржите да намалят товара си с до 80 

процента, за да избегнат засядане, което нарушава веригите за доставки и увеличава разходите. Стоманодобивният гигант 

Thyssenkrupp заяви пред местните медии, че намалява производството заради недостиг на материали. 

Ниските нива на Рейн могат да подкопаят възстановяването на Германия, ако ситуацията продължи. "Ефектите може да са 

толкова сериозни, че да намалят БВП с 0.1 до 0.2% през третото тримесечие", смята Щефан Коотс от Института за световна 

икономика "Кил". 

По на изток рекордно ниските нива на Дунав заплашват да предизвикат енергийна криза, тъй като реката не може да 

осигури достатъчно охлаждаща вода за атомните електроцентрали. Унгарската централа "Пакш", която осигурява 40% от 

електроенергията на страната, е на ръба на спиране и произвежда само една десета от обичайното. Страната се готви за 

недостиг, а цените на електроенергията се покачват рязко. 

Румънското правителство спечели време, като взриви скала, за да отклони водата от Дунав към последния си работещ 

реактор. Местни производители на автомобили доброволно се включиха в спиране на производството, за да намалят 

потреблението на електроенергия. Междувременно Électricité de France затваря три реактора заради недостиг на вода. 

В Сърбия водноелектрическата енергия също е под напрежение поради изпаряващия се Дунав, а единствената петролна 

рафинерия в страната може да се наложи да затвори заради нарушените корабни доставки. 

Щетите от пожари 

Експерти от Цюрих са проучили въздействието на горските пожари в Южна Европа, заключавайки, че Португалия, Испания, 

Италия и Гърция са губили до 2.1 млрд. евро годишно от пожари между 2011 и 2018 г. През този период дори не е имало 

екстремни пожари, така че оценката за тази година ще е многократно по-висока. 

Френското министерство на екологичния преход изчислява, че възстановяването на всеки хектар изгоряла гора ще струва 

до 10 000 евро. Към края на юли, когато сезонът на пожарите е далеч от приключването си, в ЕС са изгорели 465 000 хектара. 

И тази цена не е единственият разход: В засегнатия от пожари Жиронд, близо до Бордо, хиляди предприятия бяха 

принудени да затворят, а туристите избягаха от региона. "Това е икономически гръм, ударил региона", каза френският 

финансов министър Ролан Лескюр. 

Няколко проучвания показват, че глобалното затопляне е нетна спирачка за растежа. Тъй като загубите се натрупват година 

след година, инвестирането през следващите се забавя. Вероятно ще отнеме месеци, за да се оцени пълното въздействие 

на екстремните условия това лято. Но те няма да са еднократни: климатичните щети нарастват, докато емисиите и 

температурите продължават да се покачват, казват учените. И колкото повече се забавя достигането до нулеви нетни 

емисии, толкова по-лоши ще бъдат щетите и загубите. 

 

√ Кухите мегаватчасове на енергийната ефективност 

Редица пречки спъват енергийната ефективност и дълбокото обновяване в индустрията 

Темата накратко 

• Делът на дълбоките строителни реновации е по-малък, тъй като те са скъпи и с дълга възвръщаемост. 

• Частните инвеститори предпочитат нискоразходни оперативни мерки с бърз оборот. 
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• Схемата за задължения покрива едва 16% от кумулативната цел на България, което я прави лесно постижима и 

неатрактивна. 

Ясно е, че най-евтиният мегават в енергетиката не е произведеният от нова централа, а този, който изобщо не се налага да 

бъде произведен. Затова енергийната ефективност би трябвало да бъде другата голяма инвестиционна тема редом със 

соларите, батериите и мрежата. В България обаче тя все още остава в сянката на административното отчитане - с 

удостоверения, квоти, задължени лица и формални спестявания, но без достатъчно големи реални проекти в индустрията 

и сградите. 

Проблемът не е, че няма законова рамка. Напротив - има схема за задължения, има Агенция за устойчиво енергийно 

развитие (АУЕР), възможност за вноски в Националния фонд за декарбонизация (НФД), съществуват ЕСКО договори... Само 

че рядко тези елементи стават мащабни инвестиции, които водят до реална декарбонизация. 

Това е особено важно, защото енергийната ефективност далеч не означава само саниране на жилищни блокове. До 2030 г. 

България трябва да намали с 11.6% потреблението на първична енергия. В жилищния сектор то наистина намалява, но в 

транспорта и индустрията има сериозен ръст. Най-голям е той в транспорта - 39.1%, като след 2009 г. именно транспортът 

измества индустрията като водещ потребител. 

Тук се появява и по-сложният въпрос - как бизнесът да бъде стимулиран да спестява енергия в период на подем и 

икономически растеж. Ако един цех купи нова, по-ефективна машина, той може да намали разхода на енергия за единица 

продукция. Но ако машината започне да се използва по-интензивно и производството расте, това невинаги води до реално 

общо намаляване на потреблението. Именно затова административното отчитане трябва да се доближи много повече до 

реалните пазарни инвестиции. 

Рискът от "кухи" спестявания 

Най-голямото предизвикателство е как отчетените спестявания да бъдат свързани с реално намаляване на потреблението. 

Начините за доказване и оценяване на постигнатите икономии са различни. Изчисленията и документацията може да се 

изготвят от самото задължено лице, от ЕСКО компания или от сертифициран енергиен одитор. След това АУЕР проверява 

данните, преди да издаде удостоверения за енергийни спестявания. 

Ако документацията е изготвена от самото задължено лице, спестяванията може да се използват само за покриване на 

собственото му задължение. За да бъдат удостоверенията допустими за прехвърляне и търгуване на пазара, те 

задължително трябва да бъдат подготвени от правоспособно лице за извършване на енергийни обследвания. 

Според представители на сектора използването на твърде разнородни подходи, допускания и базови линии създава 

неравномерно качество и слаба сравнимост на отчетените резултати. Това носи риск от надценени спестявания, затруднен 

контрол и по-слаба връзка между административно отчетената икономия и реално намаленото потребление на енергия. 

"Прилагат се утвърдени методики с ясни изчисления и документи. Всеки сектор избира съответстващ инструмент: 

търговците на течни горива залагат на горивни добавки, а газовите дружества - на подмяна на горивната база. Използва се 

и прехвърляне на излишни удостоверения между дружества", посочва в отговори за "Капитал" изпълнителният директор 

на АУЕР Ивайло Алексиев. 

По думите му АУЕР прави планови проверки на търговци, избрани на случаен принцип или обявили необичайно големи 

спестявания. Грешките се засичат чрез софтуерно съпоставяне на продадените горива и заявените икономии. Алексиев 

посочва още, че през последните години нарушенията - неизпълнени цели и забавени декларации - намаляват поради 

повишената информираност. Според него принципът на допълнителност и базовите линии са заложени в самите 

специализирани методики, а рискът от двойно отчитане се елиминира чрез електронната база данни и портала на АУЕР, 

които имат механизми за ранно предупреждение. 

Това обаче не решава един от основните проблеми: липсва детайлна публична статистика какъв дял от отчетените 

спестявания идва от дълбоко обновяване на сгради и реални капиталови инвестиции и какъв - от нискоразходни 

оперативни или поведенчески мерки. Именно това замъглява реалната картина на декарбонизацията. 

Алексиев признава този дисбаланс: "Делът на дълбоките строителни реновации е по-малък, тъй като те са скъпи и с дълга 

възвръщаемост. Частните инвеститори предпочитат нискоразходни оперативни мерки с бърз оборот. Схемата за 

задължения покрива едва 16% от кумулативната цел на България, което я прави лесно постижима. Останалите 84% се 

изпълняват чрез алтернативни мерки, насочени изцяло към мащабни инвестиции в сградния фонд." 

Фондът, който още не е станал пазарен инструмент 
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Законът дава алтернатива на задължените търговци на енергия: вместо сами да реализират мерки, те могат да правят 

финансови вноски в Националния фонд за декарбонизация, с които да се финансират инвестиции. На практика обаче този 

механизъм не работи. 

"Мерките се изпълняват на пазарен принцип чрез енергийни услуги за крайния потребител, а възвръщаемостта е за 

инвеститора. ЗЕЕ предвижда фондът да бъде медиатор за инвестиции, а не получател на фиксирани вноски. През 

последните 5 години тази възможност не е използвана от бизнеса", признава Алексиев. 

Именно това беше една от причините обществената поръчка за управител на НФД да получи критики от представители на 

бизнеса. Очакването е фондът да генерира част от приходите си от вноски на задължените лица. Но такива вноски никога 

не са постъпвали, защото компаниите изпълняват сами целите си. А и нямат достатъчно стимул да постъпват по друг начин. 

Основният проблем за фонда ще бъде да структурира ясна финансова рамка, коментира още при обявяването на поръчката 

Камен Колчев, председател на съвета на директорите и главен изпълнителен директор на "ЕЛАНА финансов холдинг". 

Според Закона за енергийна ефективност НФД може да се захранва със средства от Схемата за търговия с емисии, които 

сега постъпват във фонд "Сигурност на електроенергийната система", както и от вноските на задължените лица. Вноските 

трябва да се договарят между задължените лица и фонда, но няма разработена методика и ясен механизъм за 

определянето им. 

В миналото АУЕР е била административно задължена да разработи такава и експертите на агенцията дори са подготвили 

чернова на методика. Този законов текст обаче е отменен през 2021 г., а проектът така и не е получил одобрение от 

министъра на енергетиката. 

Задължените лица нямат интерес да вкарват пари във фонда и по друга причина - на регулирания пазар КЕВР не признава 

разходите им за енергийна ефективност. Затова в много случаи те отчитат резултати с информационни кампании, обучения 

и участия в събития. 

Алексиев подчертава, че потенциалните вноски в НФД са само малка част от източниците, които фондът може да използва. 

Но това не променя по-големия проблем: НФД се очертава основно като инструмент за саниране, при това предимно в 

жилищния сектор и еднофамилни сгради, а не като цялостен фонд за декарбонизация, каквото предполага името му. 

Как системата може да произвежда реални инвестиции 

Според Центъра за енергийна ефективност "ЕнЕфект" един от начините да се стимулира енергийната ефективност в 

индустрията е направените инвестиции да се признават за спестявания, а да се дължи само вноска за определен процент - 

например 30%. 

Проблемът е, че НФД в ролята си на незадължено лице не разполага с портфейл от потвърдени и доказани енергийни 

спестявания по смисъла на наредбите. Това означава, че фондът няма какво да прехвърли на задължените лица срещу 

техните вноски. Клиентите на фонда до момента не са задължени субекти и за тях въпросът за удостоверяване на 

спестяванията - което се случва най-малко година след приключване на строително-монтажните дейности - изобщо не стои, 

посочват от "ЕнЕфект". 

Според организацията единственият изход е НФД сам да инвестира в процеса по доказване и удостоверяване на 

спестявания от своите проекти. До края на 2025 г. обаче в кредитната политика на Фонда за енергийна ефективност и 

възобновяеми източници не са били заложени средства за финансиране на подобна дейност. 

За да се отпуши процесът и бизнесът да бъде стимулиран да внася капитал в НФД, е необходимо въвеждането на ясна цена 

на единица признато спестяване, бързи процедури, стандартни договори, публичен каталог от допустими мерки и 

възможност за приоритетно насочване към сгради с висок потенциал, посочват още от "ЕнЕфект". Колко ресурс би се 

генерирал зависи от годишните индивидуални цели и договорената цена на MWh спестяване. 

Сред възможните промени са централен регистър на спестяванията, публични агрегирани данни, типови договори с НФД и 

ясна методика за парична вноска срещу признати спестявания. Необходима е и по-голяма прозрачност относно структурата 

на отчетените енергийни спестявания - какъв дял произтича от реални инвестиции и дълбоко обновяване на сгради и какъв 

- от нискоразходни оперативни или поведенчески мерки. Такава статистика би дала много по-ясна представа доколко 

схемата стимулира реална декарбонизация и дългосрочно намаляване на потреблението. 

ЕСКО договорите - липсващата връзка 

Договорите с гарантиран резултат - т.нар. ЕСКО договори - и доброволните споразумения могат да превърнат системата от 

формално административно отчитане в работещ инвестиционен инструмент, посочват представители на бизнеса. 
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При сегашния модел част от задължените лица могат сравнително евтино да покриват квотите си чрез отделни мерки, 

инженерни оценки или изкупуване на евтини удостоверения от други лица, без това непременно да води до мащабни 

проекти. При ЕСКО подхода логиката е различна: изпълнителят поема риска и ангажимента за реално постигнат резултат - 

намаляване на потреблението или на разходите - а инвестицията се изплаща директно от реализираните икономии. 

Така се създава по-здрава връзка между отчетения ефект и действителността. Един примерен модел би изглеждал така: 

община обновява училище чрез ЕСКО договор, при който изпълнителят изцяло финансира мерките и възстановява 

инвестицията си от гарантираните икономии. Търговец на енергия се включва и използва този реален проект, за да покрие 

част от своите цели по схемата за енергийни спестявания. А НФД съфинансира по-скъпите и дълбоки компоненти на 

реновацията, които надхвърлят стандартния срок на откупуване. 

В момента развитието на този пазар е ограничено от сложни и нестандартизирани процедури, липса на унифицирана 

верификация, ниска ликвидност на пазара на удостоверения и организационни трудности при малките общини. 

Една работеща реформа трябва да включва типови ЕСКО договори за публичния сектор, стандарти за измерване на база 

международни протоколи като IPMVP, централен регистър за търговия с удостоверения и възможност НФД да поема част 

от пазарния риск чрез гаранционни механизми и агрегиране на малки проекти в по-големи финансови пакети. Така вместо 

множество отделни и трудно финансирани малки мерки системата може да започне да генерира по-мащабни и по-дълбоки 

инвестиции в сградния фонд и индустрията. 

Отчетите не са достатъчни 

След пропуснатите възможности по Плана за възстановяване и устойчивост и REPowerEU фондът трябва да разчита на 

диверсифициран микс от публични и пазарни източници, за да увеличи капитала си. Нормативната уредба вече допуска 

привличането на дарения, заеми, вноски от бизнеса, европейски програми и целеви бюджетни средства. Но всяка от тези 

възможности зависи от ясната воля на държавата да превърне енергийната ефективност в реален инвестиционен 

приоритет. 

Бъдещото подобряване на политиките е свързано и с транспонирането на новите европейски директиви за енергийна 

ефективност и енергийните характеристики на сградите, както и с изготвянето на Националния план за обновяване на 

сгради, посочват от АУЕР. 

Всичко това прави темата пряко свързана с новата фаза на енергийния преход. България вече строи солари, батерии и нови 

енергийни активи. Но ако потреблението остане неефективно, мрежата претоварена, а индустрията без стимул да 

управлява енергията си по-умно, преходът ще остане непълен. 

Затова енергийната ефективност не трябва да бъде мислена като периферна социална политика или като отчетна таблица 

към Брюксел. Тя е част от същата система, в която влизат ВЕИ, батериите, мрежата и гъвкавото потребление. Разликата е, 

че тук най-големият проблем вече не е липсата на технологии, а липсата на работещ пазарен механизъм. 

Задължените лица 

Има две групи задължени лица. Двигатели на схемата за задължения са търговците и доставчиците на енергия - 

снабдителите с ток, природен газ, топлинна енергия и горива, които надвишават определени нормативни прагове за 

годишни продажби към крайни клиенти (например над 20 GWh за електроенергия и над 13 000 тона за твърди горива). 

Тези компании имат конкретни количествени квоти за енергийни спестявания в MWh годишно, които са длъжни да докажат 

чрез изпълнение или финансиране на мерки при крайните потребители. Това е българският вариант на схемата за 

задължения по Директивата за енергийна ефективност - пазарен механизъм, предназначен да превърне енергийните 

компании в инвеститори. Броят на тези субекти се актуализира ежегодно, като през 2025 г. те са били 277, а през 2026 г. 

нарастват до 279 компании. 

Втората група включва собственици на сгради, големи предприятия, промишлени системи, оператори на външно 

осветление и публични органи, чийто брой достига хиляди. При тях режимът е различен: те нямат индивидуални 

количествени цели в MWh, а техните ангажименти са свързани с провеждането на задължителни енергийни обследвания, 

сертифицране, енергиен мениджмънт и изпълнение на предписани мерки. Тук акцентът е върху контрола на собственото 

потребление, а не върху покриването на годишна спестовна квота. 
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√ Последният стряскащо звучащ пробив на AI: Създаването на изцяло нов вирус 

Новите възможности на изкуствения интелект пораждат тревога, но изследователите смятат, че 

експериментът може да помогне в борбата с антибиотично резистентните бактерии 

Системите с изкуствен интелект демонстрират през последните седмици редица впечатляващи нови способности: да се 

измъкват от контролираните среди, в които са поставени, да проникват в компютърните системи на други компании и да 

заблуждават хора. А сега за първи път модел с изкуствен интелект е създал нов вирус. Всъщност - цяла група от тях. 

В изследване, публикувано в списание Science, учени от Stanford University и други научни институции съобщават, че 

успешно са насочили AI модел да създаде колекция от прости вируси, които инфектират единствено бактерии и не 

представляват опасност за хората. 

В интервю двама от авторите на изследването заявяват, че работата им може да проправи пътя към създаването на 

специално проектирани вируси, които да бъдат използвани за унищожаване на антибиотично резистентни бактерии - 

причина за смъртта на милиони хора всяка година според Световната здравна организация. 

"Ако развиваме тази технология отговорно, смятам, че тя може да донесе огромни ползи за човешкото здраве", казва 

Брайън Хай, специалист по изчислителна биология в Stanford University и съавтор на изследването. 

Проучването, което описва експерименти, приключили преди около година, излиза в момент на засилени опасения за 

рисковете, свързани с все по-мощните AI модели. От средата на юли OpenAI, Anthropic и Meta Platforms съобщиха за случаи, 

при които техни модели са напуснали контролираните среди, получили са достъп до интернет и са проникнали в 

компютърните системи на други компании. Моделът Mythos на Anthropic е демонстрирал поведение, включващо 

умишлена измама, докато модели на OpenAI са обменяли информация чрез таен електронен форум. 

Възможността чатботове или автономни AI агенти да бъдат използвани за разработването на смъртоносни патогени 

отдавна е сред основните тревоги на експертите по безопасността на изкуствения интелект. Миналата година, след 

пускането на усъвършенствана версия на ChatGPT, стотици потребители са го разпитвали как могат да бъдат създадени 

биологични оръжия и отрови. В отговор чатботът е предоставял инструкции, които специалисти по биология и борба с 

тероризма са оценили като фактически точни, съобщи по-рано The Wall Street Journal. 

Според експерти обаче изследването на екипа от Stanford University не създава непосредствен риск за сигурността. Малко 

вероятно е методът да бъде приложен скоро за вируси, които инфектират хора, тъй като те са значително по-големи и много 

по-сложни от синтезираните в експеримента. 

"Когато хората чуят, че AI е създал вирус, мнозина ще изпаднат в ужас", казва Питър Ку, специалист по изчислителна 

биология в Cold Spring Harbor Laboratory. "Но човешките вируси са изключително различни." 

Самюъл Кинг, докторант в Stanford University и съавтор на изследването, обяснява, че целта на екипа е била да постигне 

по-задълбочено разбиране на ДНК последователностите, които изграждат целия живот на Земята. "Именно те стоят в 

основата на цялото удивително биологично разнообразие около нас", казва Кинг. 

Учените са разработили AI моделите си в сътрудничество с Arc Institute - изследователска организация в Пало Алто, 

Калифорния. Подобно на потребителските чатботове, включително ChatGPT, които са изградени върху големи езикови 

модели, анализиращи математическите зависимости между думите, за да генерират нов текст, техните модели - Evo 1 и 

Evo 2, са обучени върху генетични последователности, за да предсказват следващата ДНК база. От съображения за 

безопасност обучението е извършено единствено с ДНК на вируси, които не могат да инфектират хора. 

По думите на Кинг учените са искали да проверят дали AI може да разбере структурата на ДНК достатъчно добре, за да 

възпроизведе всички сложни елементи на един геном, които трябва да функционират в синхрон. Оказва се, че може. 

Изследователите използват модела, за да генерират нови геноми по образец на изходния вирус, след което синтезират 

съответната ДНК и въвеждат създадените от AI вируси в бактериални клетки. Ако бактериалните клетки загинат, това 

означава, че вирусите функционират. Общо са тествани около 300 различни варианта. 

Около 3 часа през нощта, по време на един от експериментите, учените наблюдават как един от вирусите успешно започва 

да се възпроизвежда, да инфектира и да унищожава бактериалните клетки. "Бяхме изключително щастливи", разказва 

Кинг. В крайна сметка 16 от създадените вируси се оказват напълно функционални. 

Медицината в България не пази, а само лекува 

Независими специалисти по изчислителна биология и биосигурност определят изследването като значимо постижение за 

научната област. Според Кевин Есвелт, доцент в Massachusetts Institute of Technology, това е първият случай, в който 

генеративен изкуствен интелект е използван за препроектиране на вирус. 
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По думите му е възможно един ден подобен подход да бъде използван за създаване на вирусни протеини или дори на 

вируси, които инфектират хора и успяват да избегнат защитата, осигурявана от ваксини или естествения имунен отговор. 

"Тази технология ще позволи създаването на нови варианти, подобни на ковид, които биха могли да се разпространят сред 

по-голямата част от населението, казва Есвелт. - Това би било опасно. Не бива да допускаме подобно развитие." 

Засега обаче според Брайън Хай за потенциален биотерорист би било значително по-лесно да използва някой от вече 

съществуващите патогени, за които е известно със сигурност, че са смъртоносни. "Ако бях злонамерен участник и исках да 

създам патоген или друго средство за причиняване на вреда, не бих използвал AI", казва той. 

 

Сега 

 

√ 300 френски вестника възроптаха срещу изкуствения интелект на "Гугъл" 
Медийната федерация е подала жалба до националния орган за защита на конкуренцията 
Федерация от близо 300 френски всекидневника съобщи днес, че е подала жалба до националния орган за защита на 
конкуренцията във връзка с генерираните от изкуствен интелект нови обобщения на резултати при търсене в "Гугъл", като 
изразява опасения, че тази функция ще доведе до спад в посещаемостта на техните уебсайтове, предава БНР, като се 
позовава на АФП. 
Това е поредната атака от страна на медийните компании срещу използването на техни статии и друго съдържание от 
американския технологичен гигант, на фона на спада в приходите от реклама. 
В края на юли "Гугъл" пусна във Франция своята функция "AI Overviews", която се появява над обичайните връзки към 
резултатите от търсенето и събира информация от широк спектър източници. 
Но асоциацията на вестниците APIG иска регулаторният орган да гарантира, че "Гугъл" ще спазва ангажиментите, поети 
през 2022 г." като част от споразумение за компенсации с френските медийни групи. 
Информацията "има значителна стойност", заяви председателят на APIG Марк Фейе, който е и управляващ директор на 
дясноцентристкия вестник "Фигаро". 
"Редакторите не се стремят да спрат иновациите. Те искат тази стойност да бъде споделена и да получат компенсация за 
използването на тяхното съдържание", се посочва в изявлението на асоциацията. 
Според нея "Гугъл" е пуснал новите резюмета, създадени с изкуствен интелект, без съгласието на медиите, което 
представлява предполагаемо нарушение на споразумението от 2022 г. 
Органът за защита на конкуренцията през 2024 г. вече наложи глоба на "Гугъл" в размер на 250 милиона евро за неспазване 
на части от споразумението. 
През последните две десетилетия много медийни групи отбелязаха спад в приходите си, тъй като рекламата все повече се 
премества в интернет, където технологичните компании прибират голяма част от печалбите, посочва АФП. 
 
Труд 

 

√ Правят регистър на хората, които се шляят по улиците 
Младежи нито учат, нито работят 
Регистър на хората, които се шляят по улиците и не вършат никаква полезна работа ще бъде направен от Агенцията по 
заетостта. Целта е да има информация за хората, които не са активни на пазара на труда, за да може хора от Агенцията по 
заетостта да достигнат до тях и да ги мотивират да намерят работа, става ясно от писмен отговор на министъра на труда и 
социалната политика Наталия Ефремова на депутатски въпрос. 
Все повече работодатели в сектори като здравеопазване, медико-социални грижи, туризъм, индустрия и транспорт 
посочват недостига на работна сила като бариера пред развитието на бизнеса, пише в отговора на министър Ефремова. 
Недостигът на качествени работници е пречка и пред технологичното развитие. Затова според министъра е необходимо 
мобилизиране на резервите на пазара на труда – безработни, неактивни на пазара на труда, хора с увреждания и близките 
им, които се грижат за тях, хората на непълно работно време, както и задържане на хора в пенсионна възраст на пазара на 
труда. 
В страната има много млади хора, които нито учат, нито работят. Целта е тези младежи да бъдат включени в регистъра към 
Агенцията по заетостта, за да може служители на ведомството да разговарят с тях и да ги мотивират да работят. 
Официално безработицата в страната ни е малка, една от най-ниските за страните от ЕС. Но голяма част населението нито 
работи, нито учи, не получава помощи за безработица, но и не участва на пазара на труда. 
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За хората над 55 години проблемът е, че често уменията им не отговарят на търсените кадри от работодателите. Затова 
Министерството на труда планира да разработи програма за наемане от общините на хора на над 55 години. Тоест ще 
бъдат покривани част от разходите на общините за наемане на хора на възраст над 55 години. 
 
√ Отдалечени райони остават без лекари 
Недостигът на общопрактикуващи лекари в отдалечените райони на страната се задълбочава, а без специална държавна 
политика за стимулиране все повече населени места рискуват да останат без медицинска помощ. Затова предупреди зам.-
председателят на Българския лекарски съюз д-р Иван Маджаров. 
Той е категоричен, че младите лекари е трудно да бъдат привлечени в малките и отдалечени населени места, където 
условията за работа са значително по-тежки. 
“Истината е, че отдалечени места бяха неатрактивни дори по времето, когато държавата се грижеше за това да осигури 
навсякъде лекар. Когато дойдоха времената, в които всички трябваше да се справяме сами, тези места бяха оставени на 
произвола и постепенно лекарите, които работеха там, по естествени причини - някои починаха, други са вече много 
възрастни, и постепенно това доведе до практическа липса на лекари в отдалечените места”, коментира д-р Иван 
Маджаров. 
По думите му заради проблемите в големите градове, макар и важни, не бива да се неглижират проблемите в отдалечените 
места, защото България е една цяла територия и ако мислим само за централната част или за големите градове, тези 
региони ще се обезлюдя изцяло”, предупреди д-р Маджаров. 
 
√ Румен Радев: България има потенциал да се утвърждава като регионален център за иновативна медицина 
България има потенциал да се утвърждава като регионален център за иновативна медицина, която не само внедрява, но и 
участва в създаването на съвременни медицински технологии. Една от големите задачи пред правителството е да промени 
условията, които принуждават много хора да търсят възможности за лечение в чужбина. Това заяви министър-
председателят Румен Радев по време на среща в Министерския съвет с представители в сектора на здравните иновативни 
технологии, съобщиха от пресслужбата на кабинета. В срещата участва и министърът на здравеопазването Катя Ивкова. 
Бяха обсъдени възможности за създаването на център за високи постижения в областта на роботизираната ортопедия, 
който ще постави България на картата на най-съвременните и щадящи хирургични методи за лечение на болести на опорно-
двигателния апарат. Към момента страната ни не разполага с център за върхови постижения в тази област. Създаването му 
ще осигури не само съвременна роботизирана апаратура, но и ще създаде условия за изграждане и поддържане на 
висококвалифицирани кадри, информираха още от правителствения пресцентър. 
По време на срещата е била обсъдена и перспективата за създаването на референтен център за радиохирургия в България 
за високоспециализирано и неинвазивно лечение в областта на онконеврохирургия, каквито вече са изградени в редица 
държави. Обсъден е бил и въпросът за подобряване на достъпа до прецизно лечение на деца с диабет чрез помпена 
терапия. 
БТА припомня, че през май 2024 г. с постановление на Министерския съвет е открит Научноизследователски институт по 
иновативна медицинска наука – Inno Med Sci, в структурата на Медицинския университет – София. 
 
√ Снимат от самолети земеделските парцели в страната 
Стартира заснемане от самолети на земеделските парцели в страната, обявиха от Министерство на земеделието. Така ще 
бъдат обновени данните в Системата за идентификация на земеделските парцели, ще има информация кои терени се 
обработват и стопаните им имат право на субсидии. Заснемането ще се извършва с два самолета, оборудвани с 
високотехнологични цифрови камери. 
Проектът е част от изпълнението на нов договор за обновяване на цифровата ортофотокарта. Тя служи за управление на 
земеделието, поддържане на кадастъра, териториално планиране, строителство и екологичен мониторинг. По-конкретно, 
цифровата ортофотокарта може да се използва за идентифициране на земеделски парцели, проверка на реално 
обработваните площи и разпределение на евросубсидии. Тази карта е и основа за съпоставка с кадастралните карти, 
имотни граници и регулационни планове. 
С новата ортофотокарта и с отразяване на резултатите от провежданите в момента теренни проверки, ще бъдат обновени 
данните в Системата за идентификация на земеделските парцели. 
Заснемането ще продължи до 2028 г. За 2026 г. то ще бъде извършено изцяло или частично за областите: Кюстендил, 
Перник, София-град, София област, Монтана, Враца, Плевен, Велико Търново, Ловеч, Габрово, Пазарджик, Пловдив, Стара 
Загора, Сливен и Ямбол. 
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√ Необходими са ефективни механизми за защита на българските производители на черупкови плодове, заяви министър 
Абровски 
По време на срещата беше поставен и въпросът за необходимостта от изсветляване на сектора по отношение на лицата, 
които събират продукция от  черупкови дървета, които не се стопанисват.  
Необходими са ефективни механизми за защита на българските производители на черупкови плодове. Това заяви 
министърът на земеделието и храните Пламен Абровски по време на среща с представители на Асоциацията на 
производителите и преработвателите на черупкови плодове. 
Той допълни, че трябва да се гарантират равнопоставени условия за всички производители и да се ограничат практиките, 
които създават нелоялна конкуренция на пазара. „Ще търсим работещи решения съвместно с бранша и ще насочим 
усилията си към по-добър контрол и по-голяма прозрачност в сектора“, каза още министър Абровски.   
По време на разговора бяха обсъдени актуалните проблеми пред сектора, сред които ниските цени на вноса и на 
продукцията от трети страни, както и възможностите за подкрепа на българските производители на орехи, лешници и 
бадеми. Представителите на бранша посочиха, че очакват добри добиви през настоящата година, но ниските цени на 
вносната продукция оказват натиск върху конкурентоспособността на българското производство.  
По време на срещата беше поставен и въпросът за необходимостта от изсветляване на сектора по отношение на лицата, 
които събират продукция от  черупкови дървета, които не се стопанисват. Бяха обсъдени и възможности за въвеждане на 
по-ясни правила и механизми за контрол, които да гарантират проследимост на продукцията и равнопоставени условия за 
всички участници на пазара. 
Сред обсъдените теми беше и необходимостта от подобряване на достъпа до напояване за производителите на черупкови 
плодове. Представителите на сектора подчертаха значението на устойчивото напояване за развитието на насажденията и 
повишаването на продуктивността и конкурентоспособността на българското производство. 
 
√ Какво ще решава Министерски съвет днес, 12 август 2026 г. 
Министерският съвет ще проведе заседание в сряда, 12 август, от 10 ч. при следния предварителен дневен ред:  
1. Проект на Решение за приемане на Програма за управление на Република България 2026 - 2030 г. 
Внася: министър-председателят 
2. Проект на Решение за приемане на доклад за одобряване на резултатите от участието на Република България в заседание 
на Еврогрупата на 9 юли 2026 и в заседанието на Съвета на Европейския съюз по икономически и Финансови въпроси 
(ЕКОФИН) на 10 юли 2026 г. в гр. Брюксел, Белгия. 
Внася: заместник министър-председателят и министър на финансите 
3. Проект на Решение за възлагане на Националната агенция за приходите да извърши продажба на имущество, отнето в 
полза на държавата. 
Внася: заместник министър-председателят и министър на финансите 
4. Проект на Постановление за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет. 
Внася: заместник министър-председателят и министър на финансите 
5. Проект на Постановление за изпълнението на държавния бюджет на Република България за 2026 г. 
Внася: заместник министър-председателят и министър на финансите 
6. Проект на Постановление за приемане на Устройствен правилник на Министерството на икономиката, инвестициите и 
индустрията, Устройствен правилник на Министерството на иновациите и дигиталната трансформация, за създаване на 
Изпълнителна агенция „Европейски фондове за конкурентоспособност“ и за приемане на Устройствен правилник на 
Изпълнителната агенция „Европейски фондове за конкурентоспособност“. 
Внасят: заместник министър-председателят и министър на икономиката, инвестициите и индустрията;  
министърът на иновациите и дигиталната трансформация 
7. Проект на Решение за одобряване на позицията и даване на съгласие Република България да участва по дело С-376/26, 
Първо районно управление, пред Съда на Европейския съюз, образувано по преюдициално запитване на Софийския 
градски съд. 
Внася: министърът на вътрешните работи 
8. Проекти на Решения за предложение до Президента на Република България за издаване на укази за назначаване на 
длъжност и удостояване с висше офицерско звание на военнослужещ, за назначаване на длъжност без удостояване с висше 
офицерско звание на военнослужещ и за назначаване на длъжност без удостояване с висше офицерско звание на 
военнослужещ. 
Внася: министърът на отбраната 
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9. Проект на Решение за предложение до Президента на Република България за награждаване на Венцислав Методиев 
Мутафчийски с орден „Св. св. Кирил и Методий“ огърлие на военнослужещ с висше офицерско звание. 
Внася: министърът на отбраната 
10. Проект на Решение за приемане на доклад за одобряване на резултатите от участието на Република България в 
заседанието на Съвета на Европейския съюз по общи въпроси, проведено на 16 юни 2026 г. в гр. Люксембург, Великото 
херцогство Люксембург. 
Внася: министърът на външните работи 
11. Проект на Решение за промяна в състава на Надзорния съвет на Националния осигурителен институт. 
Внася: министърът на труда и социалната политика  
12. Проект на Решение за приемане на Доклад за равнопоставеността на жените и мъжете в България за 2025 г. 
Внася: министърът на труда и социалната политика  
13. Проект на Решение за приемане на Списък на иновативните училища в Република България за учебната 2026/2027 
година. 
Внася: министърът на образованието и науката 
14. Проект на Решение за изменение на Решение № 685 на Министерския съвет от 2023 г. за определяне състава на 
Акредитационния съвет към Националната агенция за оценяване и акредитация, изменено с Решение № 445 на 
Министерския съвет от 2024 г 
Внася: министърът на образованието и науката 
15. Проект на Постановление за изменение и допълнение на Наредбата за реда за класифициране на растенията и 
веществата като наркотични, приета с Постановление № 293 на Министерския съвет от 2011 г. 
Внася: министърът на здравеопазването 
16. Проект на Решение за отчуждаване на имоти и части от имоти - частна собственост, за държавна нужда за изграждане 
на Обект „Автомагистрала „Струма“ Лот 3.2.2 ляво платно - участък „Крупник – Кресна“ от км 388+741 до км 399+100 и 
обходен път на гр. Кресна - част от дясно платно от км 400+517 до км 401+598,93 и ел. провод за захранване на площадка 
за отдих от км 400+290 до км 400+656, засягащ земеделски и горски територии в землищата на с. Ощава и гр. Кресна, 
община Кресна, област Благоевград. 
Внасят: министърът на регионалното развитие и благоустройството; 
заместник министър-председателят и министър на финансите 
17. Проект на Решение за изразяване на съгласие със съдържанието на проект на изменение на програма Интеррег VIА 
Румъния - България 2021-2027 и за изменение на т. 2 от Решение № 229 на Министерския съвет от 15 април 2022 г. относно 
актуализиране на размера на националния принос на Република България към техническата помощ по програмата. 
Внася: министърът на регионалното развитие и благоустройството 
18. Проект на Решение за обявяване на имоти - частна държавна собственост, за имоти - публична държавна собственост и 
за безвъзмездното им предоставяне за управление на Национална компания „Железопътна инфраструктура“ за 
реализацията на национален обект „Модернизация на железопътната линия София - Пловдив: жп участъци София - Елин 
Пелин и Елин Пелин – Септември“, находящи се в землището на с. Нови хан, община Елин Пелин. 
Внасят: министърът на транспорта и съобщенията;  
министърът на регионалното развитие и благоустройството 
19. Проект на Решение за приемане на доклад за одобряване на резултатите от участието на Република България в 
заседанието на Съвета на Европейския съюз по околна среда, проведено на 23 и 24 юли 2026 г. в гр. Дъблин, Ирландия. 
Внася: министърът на околната среда и водите 
20. Проект на Решение за приемане на Национален доклад за състоянието и опазването на околната среда през 2024 г. 
Внася: министърът на околната среда и водите 
21. Проект на Решение за предложение до Народното събрание за ратифициране със закон на актовете на 28-ия конгрес 
на Всемирния пощенски съюз. 
Внася: министърът на транспорта и съобщенията 
 
24 часа 

 

√ Над 10 000 са новите потребители на „еЗдраве“ 
Над 10 000 граждани са активирали мобилното приложение „еЗдраве“ от началото на кампанията за съдействие при 
сдвояването му с електронното здравно досие. Инициативата е на Министерството на здравеопазването и има за цел да 
улесни достъпа на гражданите до личната им здравна информация.  
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Само през последната седмица близо 5 700 души са получили достъп до електронното си здравно досие с помощта на 
екипите на Регионалните здравни инспекции (РЗИ), Районните здравноосигурителни каси (РЗОК) и офисите на 
„Информационно обслужване“ АД.  
Кампанията е част от предприетите мерки за осигуряване на пряк, бърз и улеснен достъп до пълното лично здравно досие. 
За да достигне услугата до повече хора, екипите на РЗИ извършват мобилно сдвояване не само в сградите на инспекциите, 
но и на терен – в общини, държавни институции, търговски центрове и други публични места в страната.  
Според Министерството на здравеопазването постоянно нарастващият интерес и големият брой нови активирания 
показват както ползата от мобилните пунктове, така и желанието на гражданите да имат достъп до здравната си 
информация в реално време.  
Кампанията за популяризиране на „еЗдраве“ и за оказване на съдействие при активирането на приложението продължава, 
като Министерството поддържа актуален списък на пунктовете за сдвояване за съответната седмица.  
Основен акцент: Разширяването на достъпа до „еЗдраве“ е част от процеса по дигитализация на здравеопазването и цели 
гражданите да разполагат по-лесно и непосредствено със собствената си здравна информация. 
 
√ Китай публикува пътна карта за екологична защита през следващите пет години 
Китай публикува нов „План за екологична защита през 15-ата петилетка“, който очертава основните цели и приоритети на 
страната в областта на опазването на околната среда до 2030 г. Планът е публикуван на 10 август. 
Документът предвижда през следващите пет години да продължи оптимизирането на структурата на екологичното 
пространство, като едновременно с това се работи за устойчиво подобряване на качеството на околната среда. Сред 
основните задачи е и ефективното ограничаване на тенденцията към загуба на биологично разнообразие. 
Друг важен приоритет е увеличаването на предлагането на висококачествени екологични продукти, както и гарантирането 
на националната екологична сигурност. По този начин планът обхваща едновременно опазването на природните ресурси, 
биоразнообразието и подобряването на екологичното качество. 
Заложени са и конкретни измерими цели до 2030 г.: 

• най-малко 18% от сухоземната територия на Китай да бъде обхваната от защитени природни територии; 

• индексът на екологично качество да достигне 86,5 пункта; 

• делът на опазване на почвите и водите да надхвърли 74%; 

• горското покритие на страната да достигне 25,8%. 
Публикацията е на Китайската медийна група и е разпространена от „24 часа“. 
Основен акцент: Китай поставя конкретни количествени цели за екологичната си политика до 2030 г., като фокусът е върху 
разширяването и опазването на защитените територии, биоразнообразието, почвите и водите, увеличаването на горското 
покритие и подобряването на общото екологично качество. 
 
√ Радев предлага програма за управление на страната до 2030 г. 

Министър-председателят Румен Радев предлага проект на решение за приемане на Програма за управление на Република 

България за периода 2026–2030 г. Предложението е включено в дневния ред на заседанието на Министерския съвет на 12 

август. 

Публикацията припомня част от основните политики, представени от Радев и „Прогресивна България“ преди 

парламентарните избори. Сред тях е запазването на плоския данък и европейската ориентация на страната, както и 

заявката за ограничаване на влиянието на олигархични кръгове върху управлението и създаването на независим 

инвестиционен омбудсман. 

Друг основен акцент е „демонтажът на олигархичния модел“ и укрепването на държавността. В социалната сфера 

предварително заявените приоритети включват по-силна социална защита, намаляване на бедността и неравенствата, 

осигуряване на качествено образование за всяко дете и подобряване на достъпа до здравеопазване във всички региони на 

страната. Предвижда се също намаляване на доплащането от пациентите. 

Сред заявените предизборно намерения са и конституционни промени, включително възстановяване на възможността 

президентът свободно да определя служебния министър-председател, т.е. премахване на ограниченията, свързвани с 

т.нар. „домова книга“. 

„24 часа“ припомня и политическия контекст – Радев се е явил на предсрочните парламентарни избори през април 2026 г. 

с „Прогресивна България“, която е получила 44,594% от гласовете. В началото на май той е избран за министър-

председател, а политическата формация разполага с парламентарно мнозинство от 131 депутати. 
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Основен акцент: Предстои правителството да формализира управленските си приоритети до 2030 г. чрез приемането на 

четиригодишна програма. Публикацията посочва като част от предварително заявените политики запазването на плоския 

данък, стимулирането на инвестиционната среда чрез независим инвестиционен омбудсман, укрепването на 

държавността, социалната политика, образованието и здравеопазването, както и конституционни промени. Самата статия 

обаче не представя съдържанието на новия проект на управленската програма в детайли, а основно припомня 

предизборните ангажименти на Радев и партията му. 

 

√ „Номад кепитал груп“ иска да купи „КонтурГлобал Марица Изток 3“ 

Дружеството „Номад кепитал груп“ ЕООД е заявило намерение да придобие контрол върху „КонтурГлобал Марица Изток 

3“ АД и „КонтурГлобал Оперейшънс България“ АД, става ясно от уведомление, подадено до Комисията за защита на 

конкуренцията (КЗК). 

Във връзка с намерението КЗК вече е образувала преписка, като предстои да оцени планираната концентрация, която ще 

бъде осъществена чрез придобиване на контрол върху двете дружества. 

„КонтурГлобал Оперейшънс България“ е оператор на ТЕЦ „КонтурГлобал Марица Изток 3“, разположена край село 

Медникарово, област Стара Загора, докато „КонтурГлобал Марица Изток 3“ е мажоритарен собственик на централата. 

Същевременно в публикацията се посочва, че към момента „Номад кепитал груп“ не извършва дейност. 

Процедурата пред КЗК трябва да установи как планираната сделка би се отразила върху конкуренцията на съответния 

пазар. Законът дава възможност на всяко заинтересовано трето лице да представи информация или писмено становище 

относно концентрацията и евентуалното ѝ въздействие върху ефективната конкуренция в страната. 

КЗК ще се произнесе с окончателно решение след извършването на цялостна оценка на нотифицираната сделка. На този 

етап публикацията не посочва нито стойността на планираното придобиване, нито срок за приключването му. 

Основен акцент за медия мониторинга: Предстои потенциална промяна в собствеността и контрола върху един от 

значимите енергийни активи в комплекса „Марица Изток“. Сделката все още не е одобрена, а е на етап уведомяване и 

оценка от КЗК. Особено внимание заслужава фактът, че според публикацията кандидат-купувачът „Номад кепитал груп“ 

към момента не осъществява дейност, докато предмет на придобиването са дружествата, свързани със собствеността и 

експлоатацията на ТЕЦ „КонтурГлобал Марица Изток 3“. 

 

Banker.bg 

 

√ Deutsche Bank стана първата европейска клирингова банка за китайски юани 

Исландия и Черна гора биха могли да се Народната банка на Китай определи германската Deutsche Bank („Дойче банк“) да 

стане първата европейска клирингова къща за юани като част от стремежа си да разшири международното използване на 

националната си валута. Китайските централни банкери са упълномощили германския кредитор да работи като клирингова 

банка за юани във Франкфурт във вечерните часове на 10 август. Ден по-късно „Дойче банк“ обяви, че назначаването ѝ 

подчертава „продължаващата интернационализация“ на китайската парична единица и „нарастващата роля на банката в 

улесняването на търговията, финансовата и инвестиционната дейност по основните коридори Китай-Европа“. 

Повечето задгранични клирингови къщи за юани са местните клонове на четирите най-големи китайски държавни 

кредитори – „Банка на Китай“, „Индустриална и търговска банка на Китай“, „Банка на комуникациите“ и „Китайска 

строителна банка“. Германският банков лидер е първата некитайска банка в Европа, на която е разрешено да извършва 

клиринг и сетълмент на транзакции в юани. 

„Това установява директен мост към финансовата система на Китай и засилва способността ни да подкрепяме клиенти, 

ангажирани в търговските и инвестиционни потоци между Европа и Китай“, посочи Лео Ин – президент на „Дойче банк 

Чайна“. Ин очаква европейските компании да използват клиринга на институцията в юани, за да намалят „валутните 

препятствия“ и да рационализират плащанията по веригата за доставки, докато китайските дружества вероятно ще го 

използват за финансиране на инвестиции в Европа и за улесняване на търговските потоци, „като същевременно остават в 

екосистемата на юана“. 

През последните години Китай активизира усилията си за увеличаване на глобалното използване на своята валута и за 

оспорване на господството на долара. Нестабилната търговска политика на президента на Съединените щати Доналд 
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Тръмп добави настоятелност към кампанията на Пекин. Петнадесетият петгодишен план на Комунистическата партия, 

публикуван тази година, призовава за разширяване на ролята на юана в търговията, инвестициите и финансирането. 

„Дойче банк“ участва отдавна в интернационализацията на юана, като през 2015-а се присъедини като пряк участник към 

Системата за трансгранични междубанкови плащания – китайската алтернатива на Swift. Тази година германският кредитор 

се позиционира като некитайската банка с най-висока класация за сделки с „панда облигации“ – дълг, деноминиран в юани, 

емитиран от чуждестранни институции в континентален Китай, по данни на агенция „Блумбърг“. 

Благодарение на най-ниските в история лихвени проценти в Китай, заемите в юани се увеличиха рязко. Мултинационални 

групи като „Голдман Сакс“, застрахователят Chubb и държавният инвеститор на Сингапур Temasek увеличиха емитирането 

на „дим сум облигации“ – юани, взети назаем в Хонконг. 

Най-трудният път за юана обаче едва сега започва. Докато Пекин постигна известен успех в популяризирането на валутата 

си в търговията и офшорното кредитиране, делът й като резервна валута остава нисък. Китай предприе стъпки за по-

нататъшното отваряне на пазарите си на облигации за чуждестранни инвеститори, но глобалните мениджъри на дълг с 

фиксиран доход не са склонни да увеличат своите вложения в държавните дългови книжа на страната. Основанията: 

относително ниската доходност, забавящият се икономически растеж и нарастващото съотношение на дълга към БВП. 

 

√ България планира изграждане на центрове за роботизирана ортопедия и радиохирургия 

Центрове за роботизирана ортопедия и радиохирургия може да бъдат създадени в България. Възможностите за 

изграждането им бяха обсъдени на среща на премиера Румен Радев с представители на сектора на иновативните здравни 

технологии В срещата участва и министърът на здравеопазването Катя Ивкова. 

„България има потенциал да се утвърждава като регионален център за иновативна медицина, която не само внедрява, но 

и участва в създаването на съвременни медицински технологии“, заяви Радев. По думите му, една от основните задачи 

пред правителството е да бъдат променени условията, които принуждават много българи да търсят възможности за 

лечение в чужбина. 

Сред обсъдените проекти е създаването на център за високи постижения в роботизираната ортопедия. Целта е в страната 

да бъдат въведени съвременни и щадящи хирургични методи за лечение на заболявания на опорно-двигателния апарат. 

Към момента България не разполага с подобен център. Реализирането на проекта ще осигури достъп до съвременна 

роботизирана апаратура и ще създаде условия за подготовка и задържане на висококвалифицирани медицински 

специалисти. 

Разгледана е и възможността за изграждане на референтен център за радиохирургия. Той ще бъде насочен към 

високоспециализирано и неинвазивно лечение в областта на онконеврохирургията, като подобни центрове вече 

функционират в редица държави. 

На срещата е обсъдено и подобряването на достъпа на деца с диабет до прецизно лечение чрез помпена терапия. 

 

√ Пет реки в Европа отчитат най-ниските си нива от 34 години 

Огромни участъци от реките Рейн и Темза, две трети от Дунав, както и значителни части от Рона и По са регистрирали 

безпрецедентно ниски нива за месец юли, показва анализ на данни, публикуван от европейската програма за наблюдение 

на Земята „Коперник“, предаде агенция Белга. 

Около 95% от наблюдаваните участъци на Темза, 85% от Рейн и 65% от Дунав са регистрирали най-ниския си дебит за юли 

от 1992 г. насам. Рона е отбелязала подобни стойности по около 30% от течението си, а По, която е най-голямата река в 

Италия – по около 40%. 

Изключително ниските нива на водата са регистрирани на фона на продължаващата хидрологична суша, свързвана с 

климатичните промени. Западна Европа преживя най-топлото начало на лятото, откакто се водят измервания, съпроводено 

от поредица горещи вълни, недостиг на валежи и горски пожари. 

Рейн например е в състояние на тежка хидрологична суша по голяма част от течението си – от Швейцарските Алпи до 

Западна Германия, почти непрекъснато от началото на юни. Дунав също е засегнат от продължителна суша, особено в 

Унгария. 

Във Франция дебитът на Лоара от Орлеан до Атлантическия океан е бил „изключително нисък“ от втората половина на юни 

до края на юли. 



36 
 

Рона също е претърпяла екстремна хидрологична суша по голяма част от течението си – от Швейцария до Средиземно 

море, отбелязва БТА. 

 

Дума 

 

√ ЕС въвежда нови правила за опаковките и техните отпадъци 

От утре, 12 август, в целия Европейски съюз ще започнат да се прилагат нови правила съгласно Регламента относно 

опаковките и отпадъците от опаковки. Той въвежда строги ограничения за контакта с храни на перфлуороалкилираните и 

полифлуороалкилираните съединения (PFAS), известни като "вечни химикали“ в опаковките, съобщават от Еврокомисията. 

За производителите на опаковки определенията вече ще бъдат хармонизирани в целия ЕС. Някои маркировки и 

информация ще се изискват и за опаковките, като се гарантира, че производителите или вносителите на опаковки могат да 

бъдат идентифицирани и при необходимост да се осъществи връзка с тях. 

Забраняват се мини опаковките в хотелите (шампоани, сапуни), малките порции подправки и сосове в заведенията, както 

и фолиото за групово опаковане на стоки при продажба. 

Въвежда се ограничение за използване на пластмасови мрежи и опаковки за предварително опаковани пресни плодове и 

зеленчуци с тегло под 1,5 кг. 

Комисарят по въпросите на околната среда, устойчивостта на водните ресурси и конкурентоспособната кръгова икономика 

Йесика Русвал заяви: "Новият Регламент относно опаковките и отпадъците от опаковки е инвестиция в бъдещето на Европа: 

той ще спомогне за намаляване на отпадъците, увеличаване на рециклирането, повишаване на безопасността на 

опаковките, предназначени за контакт с храни, за потребителите чрез ограничаване на вредните вещества, като например 

PFAS, и намаляване зависимостта ни от първични суровини. Това са съществени стъпки към истинска кръгова икономика. В 

същото време регламентът ще замени разпокъсаните национални правила, които са трудни за ориентиране за 

икономическите оператори на вътрешния пазар. Новите правила обаче водят и до допълнителни разходи за 

приспособяване и ние работихме усилено с участниците на пазара за прилагането на новите правила по прагматичен и 

небюрократичен начин.“ 

До 2030 г. всички опаковки на пазара трябва да бъдат напълно проектирани за рециклиране по строги критерии. Кафенетата 

и ресторантите за бързо хранене трябва да дават възможност на клиентите да носят собствени съдове за храна и напитки 

(до 2027 г.) и да предлагат опции за многократна употреба (до 2028 г.) Държавите членки са длъжни да свиват количеството 

отпадъци от опаковки на глава от населението спрямо определени целеви години (2030, 2035 и 2040 г.). 

Всеки европеец изхвърля средно половин килограм опаковки всеки ден - от чаши за кафе до капсули за напитки, найлонови 

опаковки и фолио или от пакети за онлайн покупки. Регламентът ще спомогне за по-нататъшното справяне с екологичните 

предизвикателства, причинени от опаковките, и ще намали зависимостта на Европа от вносни изкопаеми горива, от които 

почти изцяло се произвеждат пластмасови опаковки, твърдят от ЕК. 

 

√ Пшеницата в Добруджа е с по-високи добиви 

Жътвената кампания в житницата на България - Добруджа, навлиза в своята заключителна фаза. Добивите на пшеницата 

са по-добри от миналогодишните. Към момента в областта са ожънати 1 245 050 дка с пшеница от общо засетите 1 292 950 

дка. Това са близо 96% от площите, съобщава agri.bg. Отчетеният среден добив за региона достигна 684 кг на декар, което 

е с 38 кг повече от миналогодишната реколта. По-добрият добив се дължи на по-благоприятните агрометеорологични 

условия през ключовите фази от развитието на посевите тази година, както и високото ниво на агротехника в региона. 

Въпреки по-добрата реколта, ценовите нива на пазара са под натиск. Проверка за настоящите котировки и движения на 

борсите показват, че на вътрешния пазар офертите за хлебна пшеница варират в диапазона 190 – 220 евро/тон в зависимост 

от показателите за качество на зърното. Търсенето и изкупните цени на Софийската стокова борса за фуражното зърно се 

движат около 175 – 192 евро/тон. На европейската борса Euronext фючърсите за хлебна пшеница се търгуват на нива между 

220 и 250 евро/тон, като се забелязва лек натиск върху цените заради добрите добиви в Черноморския регион. 

Например на пазара DAP в Констанца (доставка на място на терминал в румънското пристанище), който е основен ценови 

ориентир за зърнените култури в региона, хлебната пшеница загуби в понеделник 6 евро/тон и слезе до 209 евро/тон, а 

фуражната пшеница се понижи с 5 евро/тон до 192 евро/тон. 
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Цените на украинското зърно от новата реколта също се понижават заради затруднения при износа.  Украйна очаква  да 

прибере по-голяма зърнена реколта с около 6% през пазарната 2026/27 година спрямо досегашните прогнози - 

производство от 23,9 млн. тона пшеница, 33 млн. тона царевица и 5,1 млн. тона ечемик. Въпреки това експортните 

очаквания се понижават заради влошаване на сигурността в Черно море, включително чрез "коридора за сигурност", който 

отвежда корабите към Румъния, вследствие на увеличените руски атаки срещу украинското корабоплаване и 

пристанищната инфраструктура. Киев обяви, че води преговори с Молдова за 50% отстъпка от стандартната тарифа за жп 

превоза на зърно. 

 

√ АЕЦ "Козлодуй" работи по график 

Към 13:00 часа на 11 август двата блока на АЕЦ "Козлодуй“ продължават да работят с натоварване според графика за 

електропроизводство. Екипите на атомната централа работят денонощно за осигуряване на безопасната експлоатация на 

съоръженията. 

Предприети са всички технически и организационни мерки, в рамките на възможностите, за обезпечаване работата на 

бреговете помпени станции, осигуряващи необходимите водни количества към циркулационните помпени станции, както 

и към системите за техническа вода за охлаждане, съобщават от пресцентъра на атомната електроцентрала. 

Независимо от предприетите действия, към днешна дата обстоятелствата продължават да изискват повишено внимание и 

постоянен мониторинг на техническите възможности на съоръженията. 

За да се осигури оптимално количество на постъпващата вода, се извършва почистване на каналите от река Дунав към 

бреговата помпена станция. Следи се работата на бреговите помпи, като дебитът се регулира чрез промяна на ъгъла на 

работните лопатки. При необходимост се изработват решения за подобряване и оптимизиране на работата на помпите. 

Подържа се максимално ниво на всички резервоари с водни разтвори, обезпечаващи нормалната работа на блоковете и 

съоръженията. Превантивно се почистват всички топлообменници, работещи с дунавска вода, с цел поддържане на 

пълната им ефективност. Към настоящия момент прогнозата за тенденцията на нивото на Дунав за следващите няколко 

дни е към застой. 

 

√ Въпреки решение на ВАС, властта предлага стипендии да получават само редовните студенти държавна поръчка 

Правителството на Румен Радев предлага промени в Закона за висшето образование, с които се предвижда стипендии от 

държавния бюджет да се отпускат само на студенти държавна поръчка, обучаващи се в редовна форма на места, 

субсидирани от държавата. Законопроектът е внесен вчера в Народното събрание и е одобрен с решение на Министерския 

съвет. 

С предложението на практика от право на стипендия ще бъдат лишени всички студенти в платена форма на обучение, 

задочниците и учещите дистанционно.  

Предлаганите промени не са нови, но веднъж вече отпаднаха, тъй като през 2025 г. ВАС се обяви срещу решението 

стипендии да се отпускат само на студенти държавна поръчка. Тогава висшите магистрати постановиха, че единственото 

изискване за получаване на стипендия за успех е студентът да има добри академични резултати. Формата на обучение или 

начинът на финансиране не могат да бъдат основание за лишаване от стипендия, затова и студентите платено обучение 

имат право на нея. 

"Насочването на финансови стимули само към студентите, чието обучение държавата вече е преценила като приоритетно, 

преследва оптимизиране на публичните разходи и стимулиране на сектори от стратегическо значение за икономиката. 

Държавният бюджет има ограничена рамка. Държавата има конституционното право и задължение да определя 

приоритети при разходването на средствата на данъкоплатците", аргументират предложенията си от "Прогресивна 

България". 

В предложените промени се уточнява, че студентите платено обучение могат да кандидатстват за стипендии, предоставяни 

от висшите училища със собствени средства, както и за стипендии, учредени от работодатели, фондации, общини, 

физически и юридически лица. 
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√ Българският лекарски съюз: Не е време за експерименти на гърба на здравеопазването 

"Не е време за експерименти на гърба на българското здравеопазване. 

На фона на поредицата от законодателни предложения, представяни като решение на проблемите с контрола, разходите 

и корупцията в здравеопазването, Българският лекарски съюз(БЛС) призовава за провеждането на експертен дебат с 

участието на институциите, парламентарно представените сили и всички заинтересовани страни", се казва в позиция от 

съсловната организация, изпратена до медиите. 

„В последните седмици отново ставаме свидетели на демонизиране на системата на здравеопазване и на работещите в 

нея с извеждане на преден план предимно на негативните тенденции, наблюдавани през годините. Във връзка с което 

парламентарно представени партии и обществени организации предлагат промени в редица закони в сферата на 

здравеопазването, с обещанието, че те ще оптимизират разходите, ще ограничат злоупотребите и ще повишат 

ефективността на системата", пишат медиците. 

БЛС категорично подкрепя всяка мярка, която реално повишава прозрачността, контрола и ефективността при 

разходването на публичните средства. Убедени сме, че решенията за промени в здравеопазването трябва да се основават 

на задълбочени анализи, финансова обосновка, оценка на въздействието и ясна прогноза за тяхната ефективност, 

категорични са от съюза. 

Оттам настояват Министерството на здравеопазването в най-кратък срок да организира кръгла маса, на която експертно да 

бъдат обсъдени всички предложения – както техните очаквани ползи и ефективност, а и възможните рискове и последици 

за пациентите, лечебните заведения и медицинските специалисти. 

„Обществото има нужда не от поредната серия популистки законодателни инициативи, а от устойчиви решения, основани 

на експертиза, данни и реален анализ. Само откритият професионален дебат може да гарантира, че промените в 

здравеопазването ще доведат до по-добър контрол, по-висока ефективност и по-качествено лечение с наличните към 

момента ресурси", подчертават от съсловната организация. 

 

 

 

Всички досегашни броеве на "ЕЖЕДНЕВЕН МЕДИЕН МОНИТОРИНГ" от началото на 2026 г. до днес може да намерите на 

адрес: https://bica-bg.org/bg/14/medii.htm В секция МЕДИИ/ЕЖЕДНЕВЕН МЕДИЕН МОНИТОРИНГ на уебсайта ни е запазен 

и пълен архив. 

 

https://bica-bg.org/bg/14/medii.htm

